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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que os preceitos basicos de Seguridade Social como um direito humano
universal, previamente estabelecidos desde a Convenc¢ao n° 102, de 1952, da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), identifica normas minimas para esse setor que foram
pactuadas com as estruturas estatais e com o capital visando assegurar direitos em relacao
ao que os técnicos classificam como “contingéncias classicas”, quais sejam: idade
avancada, maternidade, acidente de trabalho, responsabilidades familiares, desemprego,
tratamento médico, morte, invalidez e enfermidade.

Considerando que no periodo do pds-Segunda Guerra Mundial, as politicas economicas
e os contextos politicos e sociais trouxeram certo desenvolvimento aos paises, que o ideario
do “Estado do Bem-Estar Social” foi uma regra consensuada e adotada de 1945 a 1975, e
que a Seguridade Social tornou-se um direito de cidadania universal e o Estado ficou
responsavel por garantir satde, auxilio-doenca, seguro desemprego, aposentadorias por
velhice ou invalidez, cobertura por acidentes de trabalho e doencas profissionais, abono
familia, auxilio maternidade, pensao por morte etc.

Considerando que esse periodo conhecido como “capitalismo regulado” foi sendo
paulatinamente substituido pelo pensamento neoliberal ja nos anos finais da década de
1970, sendo que este se tornou hegemonico ja no inicio da década seguinte, expandindo-
se, assim, as reformas estruturais de cunho liberal com seus mecanismos de ajuste fiscal,
desregulamentacao dos mercados, privatizacao do setor publico e reducao do Estado, entre
outras.

Considerando que desde entdo a critica ao excesso de intervencao do Estado virou
padrao nos discursos politicos e econdémicos conservadores, enquanto os direitos
trabalhistas e sindicais e os preceitos da Seguridade Social passaram a ser atacados
ferozmente, e as redes de servigos sociais gerados pelo estado foram sendo desmanteladas,
trazendo como resultado a realidade de que, de acordo com dados do inicio da atual
década, cerca 5,1 bilhGes de pessoas, 75% da populacao mundial, nao estdo cobertos por
um sistema adequado de Seguridade Social.

Considerando que o fendmeno de desconstrucdo dos direitos permanece ativo. Na
regiao, o laboratorio para essas medidas foi o Chile, também a partir de 1980. Atualmente,
outros governos da regidao fazem uso de intervengOes nos sistemas e politicas de
Seguridade Social que levam a flexibilizar ou eliminar direitos fundamentais para milhoes
de cidadaos de seus paises, prejudicando, principalmente, os de maior vulnerabilidade
socioeconomica. Esse é um duro golpe idealizado pelo capital que vé na expansao de seus
mercados uma promissora alternativa de superacao de suas atuais contradicoes e crises
ciclicas, como a de 2008.

Dado que uma das formas encontradas para atingir tais objetivos é a cooptacao de
governos liberais e ultraconservadores que garantam a dilapidacao das estruturas estatais
através da privatizacao também de politicas e servicos publicos.

Considerando que um pacto que, mesmo com diferentes nuances em sua aplicacao pelos
paises da regiao, leva ao mesmo resultado de destruicao do Estado de Bem-Estar Social,
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com a diminuicao de politicas e servicos publicos, privatizacoes e eliminacao de postos de
trabalho. Sao programas que seguem taticas muito semelhantes: a drastica diminuicao dos
investimentos para as areas sociais, com destaque para as da Seguridade Social, como
Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; alteracoes nas formas de contratacao a partir da
politica de terceirizacao irrestrita; flexibilizacdo e eliminacao de direitos por conta de
reformas trabalhistas; expansao de politicas privatistas; e o desmonte da Previdéncia
Social Publica.

Considerando que a desconstrucao da Previdéncia Social Pablica é um fenémeno atual
em varios paises da regido e tem a sua forma estabelecida a partir do grau de
comprometimento dos governantes aos ditames do capital financeiro nacional e
internacional. O falso alibi criado para tais medidas restritivas baseia-se nos supostos
déficits nessa area, falacia fartamente desmentida por técnicos e economistas. As grandes
questOes para recuperacao das receitas — como o combate a sonegacao do setor
empresarial, politicas de ampliacdo do mercado formal de trabalho e respeito a divisao
tripartite do financiamento do sistema — nao sao atacadas pelos governos locais.

Considerando que em alguns paises ¢ comum a politica de dificultar o acesso ao direito,
através da elevacao da idade para recebimento do beneficio e de politicas premeditadas de
reducdo dos valores recebidos e até mesmo da exclusao ao direito. Sio medidas que
procuram dissimular a real intencdo de conduzir parte dos trabalhadores/as para os
modelos de Previdéncia privada. Outro mecanismo nefasto é a capitalizacdo do sistema,
que leva o trabalhador/a a ingressar no mercado financeiro sem ter a garantia de receber
no futuro o adequado para sua sobrevivéncia. Governos que escolheram esse sistema
condenaram suas populacoes a um baixissimo nivel de rendimentos no futuro. Sao
politicas adotadas para atender a demanda do capital financeiro, que passa a abocanhar
volumes impenséaveis de recursos dos trabalhadores/as.

Dado que nesse contexto geral de desmonte da estrutura do Estado, os primeiros a
sentirem os fortes impactos das medidas sao os servidores publicos, em especial os da
Seguridade Social, que sofrem pela eliminacdo do nimero de postos de trabalho, a
superposicao de tarefas, a falta de infraestrutura, a queda nos investimentos, a inexisténcia
de uma politica de valorizacao profissional e a desvalorizagdo salarial. Os governos
aprofundam a crise ainda mais com a op¢ao adotada pela terceirizacao de sua mao de obra,
um caminho que conduz sempre a substituicdo por outro trabalhador/a com menor
remuneracao e quase sempre com pouquissimos direitos.

Observando que é sobre esse quadro de desafios que a organizacao dos trabalhadores/as
se torna essencial para garantir a resisténcia contra tais medidas.

Reitera a necessidade de uma politica forte de sindicalizacdo que traga o maior nimero
trabalhadores/as para as estruturas sindicais e auxilie no financiamento e manutenc¢ao de
suas organizagoes e lutas.

Resolve que a ISP deve apoiar o fortalecimento e ampliacao da integracao regional entre
as varias entidades sindicais para elaboracao conjunta de estratégias de luta contra as
medidas conservadoras e ultraliberais.

Resolve que é preciso desenvolver uma comunicacgao efetiva e eficaz que traduza os

anseios das direcoes e da base dos trabalhadores/as e que possa auxiliar na conducao das
estratégias de lutas.
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Resolve que se deve ampliar o uso das redes sociais como mecanismo de divulgacao e
aproximacao dos trabalhadores/as com suas entidades representativas.

Propoe que a defesa da seguridade social justa, tendo o Estado como responsavel por
garanti-la, deve ser uma das lutas centrais da ISP no préximo periodo.

Apresentada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS/CUT), Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que o setor privado de satide é merecedor de uma atencao especial tendo
em vista a necessidade de ampliar a relacao e a articulacao entre os trabalhadores/as da
regido interamericana e demais continentes para a construcao de estratégias integradas de
lutas contra os ataques aos direitos e a extin¢gao de postos de trabalho em decorréncia do
intenso processo de internacionalizacao de capital nas empresas deste setor.

Considerando que a aquisicao de estruturas de satide por empresas transnacionais —
como United Health Group, Grupo Fresenius, Rede D’Or, Notre Dame — tem permitido a
formacao de conglomerados capazes de direcionar o mercado de contratacao de mao de
obra, depreciando substancialmente os valores pagos aos profissionais e condicionando-
os a uma logica de trabalho extenuante, inclusive com subtracao de infraestrutura, o que
pode comprometer os servicos prestados.

Observando que ha exemplos de ataques semelhantes na regidao, mas o caso brasileiro
apresenta forte desafio frente a reforma trabalhista que flexibiliza as formas de
contratacao, libera a terceirizacao, retira direitos, leva ao crescimento da precarizacao das
condigoes e relacoes de trabalho e altera drasticamente a forma de financiamento das
entidades representativas dos trabalhadores/as.

Considerando que, consequentemente, é prioridade, como forma de resisténcia, a
construcao de uma ampla politica sindical capaz de, entre outras coisas, ampliar as formas
de filiacdo e a unificacao das entidades sindicais e suas lutas para encontrar respostas as
intervencoes do capital internacional nas empresas de saude.

Constatando que € preciso ainda inverter a logica do capital e dos governos que impoem
dificuldades para o financiamento e a manutencao das estruturas sindicais e suas lutas.

Observando que discussoes recentes sobre essa realidade envolvendo varias centrais
sindicais brasileiras apontaram caminhos iniciais a serem seguidos a partir da dendncia e
do combate ao tratamento inadequado que as empresas transnacionais destinam aos
trabalhadores/as do pais.

Observando que foram definidas as criagoes de grupos locais e globais de sindicatos que
tenham estruturas dessa natureza em suas bases para trocar informacoes e estratégias
integradas por meio das redes sociais.

Resolve que a ISP deve formar, na regiao interamericana, grupos de sindicalistas por cada
empresa transnacional do setor, que definirdo acoes conjuntas.

Resolvemos que a ISP Interaméricas deve priorizar esses pontos nos proximos cinco
anos.

Apresentada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS/CUT), Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que o Brasil vive hoje um contexto de fascismo social e que a realidade
brasileira mostra que para as forgas conservadoras nao seria mais necessario romper com
o sistema democratico, pois a democracia, na pratica, ja nao existe.

Considerando que se implanta gradualmente um regime totalitarista, cujos resultados
sdo a violéncia contra populacoes oprimidas, Estado policial, censura a imprensa, corte de
direitos sociais e trabalhistas e doutrinacgao teol6gico-politica conservadora.

Considerando que o crescimento do fascismo social se desenhava desde a crise
institucional que levou ao golpe de 2016 no pais e que tende a ser aprofundada durante o
governo Jair Bolsonaro.

Considerando que Jair Bolsonaro escancara o seu carater racista, machista, homofobico,
antipovo e expoOe-se como grande ameaca a democracia no Brasil, e que seu modo de agir,
através de disseminacao de noticias falsas e ao solicitar que seus apoiadores destruam com
armas seus adversarios politicos, demonstra como pensam em tratar as forcas opositoras.

Considerando que com Bolsonaro no poder, as perspectivas sdao de elevacao do ja alto
desemprego, de crescimento do alto desalento, do impulsionamento da precarizacao e da
pobreza, questoes que provam que o pais caminha ladeira abaixo nas politicas econémica
e social.

Considerando que a palavra de ordem que unifica os progressistas no Brasil ap6s o
resultado do processo eleitoral é “resisténcia”.

Considerando que pela primeira ap6s a redemocratizacao do Brasil o proprio presidente
eleito precisou ser lembrado das regras do jogo democratico.

Encorajamos as organizacoes filiadas a ISP a estenderem todas as formas de apoio e
solidariedade internacional aos sindicatos, sindicalistas e trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros, para que a unidade das forcas progressistas de todo o mundo nos permita
enfrentar os desafios do préoximo periodo, que podem se resumir em: defesa da propria
existéncia da democracia e de um projeto democratico de nacao, com garantia dos direitos
bésicos a toda a populacao.

Apresentada pela Federacao dos Trabalhadores no Servico Piiblico Municipal do Estado do
Ceara (FETAMCE), Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que o ex-presidente brasileiro Luiz Inacio Lula da Silva foi preso para
evitar o retorno de um governo progressista e popular ao comando do pais.

Considerando que Lula esta confinado em uma solitaria, quase privado de visitas e
proibido de expressar-se publicamente — um tratamento de excecdo, habitualmente
reservado aos criminosos mais perigosos.

Considerando que o proprio Ministério Pablico admitiu que a condenacao do ex-
presidente se apoia unicamente nas conviccoes dos seus investigadores, e que durante o
processo de acusagdo nao se conseguiu provar nem ao menos identificar um ato de
favorecimento cometido durante seu mandato presidencial.

Considerando que no contexto da “Operacao Lava Jato”, a vasta operacao judiciaria que
investiga o escandalo de corrupcao na Petrobras, hd& comportamentos ambiguos, que
ameacam o equilibrio democratico.

Considerando que o resultado, na pratica, foi a eliminacao arbitraria, pela Justica, do
favorito a eleicdo presidencial de outubro de 2018, enquanto seus concorrentes sao
investigados por diversos desvios, mas ainda sem nenhuma punigao.

Observando que tal feito abriu espaco para o crescimento e chegada ao poder de Jair
Bolsonaro, em um contexto de degradaciao do Estado de Direito e de chantagens relativas
a um eventual golpe militar.

Considerando que a agenda que guia parte do Judiciario brasileiro pode ser
compreendida mais como uma agenda politica do que juridica, que buscou derrubar a ex-
presidenta Dilma Rousseff e impedir Lula de ser candidato.

Afirma que Lula é um preso politico e que sua culpabilidade nao foi provada antes da
realizacao das eleicoes e, continuando dessa forma, o ex-presidente entrara para a historia
como o primeiro prisioneiro politico desta “ndo democracia”.

Propoe que a Internacional de Servicos Publicos siga apoiando a luta pela libertacao de
Lula e de defesa de seu legado, tanto politico quanto social.

Apresentada pela Federagdao dos Trabalhadores no Servico Piiblico Municipal do Estado do
Ceara (FETAMCE), Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que a precarizacdo dos servicos publicos, resultante da falta de
investimentos e que é ampliada pelos sucessivos cortes orcamentarios, nao somente tem
um efeito perverso para o combate a desigualdade e para a promocao do bem-estar da
populacdo, mas também produz conflitos e divisOes entre a classe trabalhadora.

Considerando que a hegemonia neoliberal é caracterizada pelo individualismo e pela
meritocracia e que os trabalhadores/as dos setores publicos sao vistos como privilegiados
pela sociedade, pois possuem uma suposta estabilidade trabalhista e sua remuneracao nao
¢é determinada diretamente pela produtividade, conforme ocorre na iniciativa privada.

Considerando que quando a prestacao de um servico publico é ruim, parte da populacao
nem sempre tem tido a percepcao da relacdo existente entre a agenda neoliberal, o
enxugamento do Estado e a m& qualidade do servico; mas, infelizmente, é comum a
atribuicao da responsabilidade aos/ as trabalhadores/as ptiblicos/as.

Considerando que sio recorrentes os relatos de violéncia simbolica ou fisica cometida
pelos usuarios dos servicos publicos contra seus trabalhadores/as e que os sindicatos tém
recebido cada vez mais dentuncias sobre ataques diretos, agressoes e xingamentos aos
trabalhadores/as da satide, da educacgao e da seguranga publica.

Considerando que em vez de a auséncia do Estado ter como consequéncia a mobilizacao
de setores da populacao por politicas publicas de qualidade, a reacao tem sido o conflito
entre usuarios e os trabalhadores/as publicos/as, uma situacdo que nao somente
enfraquece politicamente a luta por distribuicao de renda e qualidade de vida, como torna-
se mais um fator de precarizaciao das condi¢oes de trabalho no setor publico.

Propo6e que a ISP Interaméricas realize acOes regionais que evidenciem as origens
estruturais dos problemas dos servicos ptiblicos nas Américas, que combatam a divisao da
classe trabalhadora e que promovam mobilizacoes da sociedade em defesa dos bens
comuns e de politicas publicas;

Sugere que se elabore materiais audiovisuais, organize-se seminarios e atividades que
envolvam diferentes movimentos sociais, ampliando a defesa dos servicos publicos para
além das categorias profissionais diretamente envolvidas;

Afirma que devemos claramente expor a situacao de violéncia sistémica e constante a qual
estao submetidos os/as funcionérios publicos/as.

Apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Satide do Estado de Sao Paulo
(SINDSAUDE-SP) e pela Federacao dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal do
Estado do Ceara (FETAMCE), Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando os desafios que os jovens enfrentam neste momento histérico, suas
potencialidades e o fato de que estao inseridos na categoria de seres com dignidade
humana, sujeitos de direitos e centros de imputacao de deveres para com a humanidade.

Considerando que, tanto externamente quanto internamente a Internacional de
Servigos Publicos, é preciso potencializar o enfoque de juventudes na tomada de decisoes
e a abordagem de qualquer tema que tenha vinculagdo com as pessoas jovens.

Considerando que nao existem mecanismos que garantam uma verdadeira participacao
das juventudes nos espacos de tomada de decisdo, seja no setor publico, privado e nas
organizacoes da sociedade civil, o que resulta na elaboracao e execucao de linhas de acao
adulto-centristas.

Considerando que o respeito aos direitos humanos e fundamentais, como base das
atuacoes de toda entidade e pessoa, é a maxima garantia do desenvolvimento vinculado a
dignidade humana.

Considerando que a garantia e protecdo dos direitos humanos e fundamentais das
juventudes, incentivando o respeito as diversidades e sua inclusao, aplicando os critérios
de igualdade e equidade em todo sentido, tendem a criar espagos em que as pessoas jovens
sejam sujeitas de um catalogo desse tipo de faculdades sem discriminacao alguma por
critérios odiosos.

Considerando que os direitos das pessoas jovens nao somente se encontram garantidos
nos Instrumentos Internacionais de Direitos Humanos, como também em outras normas
especializadas, como a Convencao Ibero-americana de Direitos dos Jovens, assim como
em declaracGes e manifestos da ISP e organismos irmaos, e também em resolucoes de
decisoes de diversos organismos internacionais com objetivos sociais, que consideram a
vulnerabilidade dessa populagao, assim como a importancia de estabelecer uma estratégia
para um futuro melhor.

Considerando que a Organizacao das Na¢oes Unidas (ONU) promulgou a Agenda 2030
em 2015, da qual surgem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que
orientam a promover o desenvolvimento humano integral e o desenvolvimento sustentavel
democratico, de tal modo que o mundo inteiro avance sem deixar ninguém para tras.

Considerando que os ODS contemplam 17 grandes objetivos com 169 metas, que
englobam desde a eliminacao da pobreza extrema e a fome até 2030, até a conservacgao e
protecao do meio ambiente e a luta contra as mudancas climaticas, sem deixar de lado as
aliancas como principal instrumento para se alcancar os objetivos.

Considerando que o meio ambiente, entendido como o entorno em que vivemos,
composto por todas as formas de vida do planeta, e que nos proporciona o sustento diario,
merece atencao especial de parte das juventudes, em razao da qual é preciso motiva-las e
dota-las de instrumentos através dos quais elas possam garantir sua conservacio e
protecao, potencializando a amigabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
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Considerando que nao somente é preciso entender o meio ambiente como o descrito no
paragrafo anterior, como também é necessario protegé-lo a partir do enfoque da luta
contra as mudancgas climaticas antropogénicas e seus efeitos adversos, entendendo as
primeiras como o maior desafio ja enfrentado pela espécie humana e toda forma de vida
do planeta em sua historia, e os segundos como as manifestacoes negativas que tendem a
eliminar a vida no mundo; tudo isso nos obriga a criar acGes e politicas publicas sobre
mitigacao, adaptacao, educacao, financiamento, geracao e transferéncia de tecnologias,
entre outros eixos e aspectos conexos, tudo, também, a partir de um enfoque de
juventudes.

Considerando que a ISP deve dar especial atencao a relacao entre as pessoas jovens e o
emprego e trabalho decentes, pois é mediante o emprego e o trabalho desse tipo que se
gera riqueza e igualdade e equidade social, em condicGes minimas que garantam a nao
vulnerabilidade da dignidade humana das juventudes, fazendo que elas gozem do direito
de trabalhar e cumpram com o dever de fazé-lo como forma de cumprir com o
desenvolvimento das nacoes.

Considerando que, no marco do exposto acima, também é preciso considerar o futuro
do trabalho, com a finalidade de incentivar que as juventudes prevejam o rumo que as
sociedades tomarao para que se adaptem, particularmente, aos novos trabalhos, a questao
da automatizacdo, aos problemas das pensoes, da seguridade social e outros assuntos
relacionados, sempre na busca por justica social, desenvolvimento humano integral e
desenvolvimento sustentavel.

Considerando que nossa organizacao deve potencializar com maior intensidade os
direitos das pessoas jovens trabalhadoras, previstos nas Convencoes e Resolugoes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), como ente especializado nessa matéria,
aplicando o enfoque de juventudes e a inovacao em sua aplicacao particular.

Considerando que os direitos das juventudes, no marco dos servicos publicos, nao sao
bem abordados na maioria dos paises, sendo aquelas as principais vitimas dos servigos
publicos de ma qualidade, o que se traduz em injustica e obstaculos ao desenvolvimento
digno dessa populacdo, com alto impacto nos entornos em que se encontra, como o
familiar, o de trabalho, o educativo, o recreativo, o social etc.

Considerando que tudo o que foi exposto anteriormente nao deve significar a omissao
em relacdo a implementacao de programas e politicas publicas orientadas a incentivar o
empreendimento nas pessoas jovens como mecanismo de geracao e adequada distribuicao
da riqueza, com alto impacto socioeconémico.

Considerando que é preciso entender que as pessoas jovens nao sao o futuro, mas sim o
presente, e, com base nessa filosofia, nao se deve afasta-las de seu papel historico na
determinacao dos designios do planeta.

Considerando que a analise das pessoas jovens, suas necessidades, potencialidades e seu
papel fundamental na sociedade deve ser a feita a partir de uma abordagem holistica, de
modo que nao se realizem intervencoes que levem a decisoes precipitadas.

Considerando que a garantia da promocao, protecao, cumprimento e restabelecimento
de todos os direitos das pessoas jovens, com o enfoque préprio da ISP, assegura
desenvolvimento humano integral equitativo e igualitario, em absoluto respeito as
diversidades proprias dessa faixa etéaria.
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Resolve solicitar de forma veemente o apoio a insercao de uma agenda inclusiva com
enfoque de género, participagdo real das mulheres, jovens, populacio LGBTI+, grupos
étnicos, pessoas com deficiéncia, entre outras, com a finalidade de promover um
desenvolvimento integral equitativo e igualitario, e a luta pela defesa dos servicos publicos
e de sociedades inclusivas e garantidoras dos direitos humanos.

Resolve incentivar e auspiciar a elaboracdo de uma estratégia, por parte dessas
juventudes, no marco de um processo de formulacido participativo, que assegure a
implementacao da agenda supramencionada.

Resolve apoiar as execucoes da agenda e da estratégia mencionadas nos dois paragrafos
anteriores.

Resolve promover a criacao de aliancas intersetoriais com o objetivo de fortalecer as
estratégias de trabalho para a construcao e implementacao de agendas de trabalho com
enfoque de sindicalismo cidadao.

Resolve, no marco do IAMRECON 2019, adotar acordos vinculantes com esta resolucao,
especialmente durante as reunides dos SUBRACS e IAMREC 2019 e 2020.

Apresentada pelo Comité de Jovens da ISP para México, América Central e Repiblica
Dominicana.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que a situacao energética mundial atual é o resultado de uma combinacao
de fatores cujas tendéncias no contexto politico, econémico, social e ambiental, somadas a
adocao de novas tecnologias e a busca de energias mais renovaveis diante da instabilidade
dos precos dos combustiveis fosseis, essencialmente o petroleo e o gas, por conta de seu
elevado consumo nos paises mais ricos do mundo e do iminente risco de escassez, tém
levado os paises da regido a uma mudanca em sua politica e estratégia energética,
claramente permissiva aos interesses das corporacoes multinacionais que operam dentro
de suas fronteiras.

Reafirma que a energia € um servico ptblico essencial e que seu acesso deve ser justo e
equitativo.

Considerando ser preocupante a falta de investimentos dos governos no setor
energético, causada por seu alto custo e por um progressivo déficit fiscal estimulado pela
elusao e pela evasao fiscal, entre outros problemas, como a corrupgao.

Considerando ser preocupante que a manuten¢ao de novos projetos energéticos para
satisfazer a crescente demanda de eletricidade na regido imponha aos governos
importantes desafios financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento de projetos de
energia renovaveis, que abrem as portas as Parcerias Publico Privadas (PPPs), com os
governos assumindo de forma direta todo tipo de riscos na implementacdo desses
processos: construcao, financiamento e operacgao.

Considerando que outros importantes desafios que os governos da América Latina
enfrentam sao os efeitos das mudancas climaticas e o crescente aquecimento global, cuja
taxa de crescimento, em média, é de 1,2% da emissdo de gases de efeito estufa, muito
similar a média global, sendo que 79% das emissdes se originam no Brasil, México,
Venezuela e Argentina, nessa ordem.

Considerando que entre as razoes principais dessas emissoes estao as alteracdes no uso
do solo, seguidas pela agricultura, a geracao de eletricidade e o transporte.

Considerando que é muito importante que os sindicatos e seus aliados sociais exijam
informacao de seus governos sobre o nivel de cumprimento das Contribuicoes
Nacionalmente Determinadas (iNDC, na sigla em inglés), de modo que o planeta nao
exceda os 2 graus centigrados de temperatura, em conformidade com os acordos de COP21
de 2015 em Paris.

Considerando que o processo de nacionalizacao (reestatizacdo ou municipalizacao) das
reservas de hidrocarbonetos, empresas de gas e petréleo e outras empresas estratégicas
elétricas desde 2006 pelo governo da Bolivia tem sido, até o momento, bem-sucedido e é
um bom exemplo contra a privatizagao da energia.

1 Proposed resolution based on the political declaration of the Meeting of PSI Electrical Sector Workers
of Latin America, realized in the city of Buenos Aires, Argentina, 315t July to 3'd August 2017.
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Considerando que, diante desses desafios, embora seja verdade que o acesso a novas
formas de geracao de energias modernas e limpas sejam vitais para o desenvolvimento
humano e econémico através da adocao de planos nacionais bem definidos e respaldados
por uma adequada legislacdo que contribua para a redugdo dos niveis de pobreza
energética.

Afirma que é necessario colocar em nossa agenda de discussao o tema da democratizacao
energética, regida por um sistema de transicdo justa, progressista, sustentavel e
participativa, tendo como base um maior controle social e politico, capaz de transcender a
uma maior escala e assegurar um acesso universal da energia como um direito humano e
com apego ao respeito dos direitos trabalhistas, a liberdade sindical e ao direito a
negociacao coletiva.

Afirma a necessidade de se exigir uma maior regulacao dos fundos de investimento no
setor, assim como aprofundar o debate sobre os efeitos das mudancas climéaticas e o
estabelecimento de aliancas estratégicas publicas em contraposicao as PPPs.

Considerando ser preocupante que o processo de transicao de energias tradicionais para
energias renovaveis possa afetar sensivelmente o mercado de trabalho por causa das
distintas modalidades de contratacdo de novos postos de trabalho terceirizados ou sob
contratos temporarios, que tenderao a ser menos seguros e desprovidos de direitos
amparados no trabalho decente e na seguridade social como um de seus pilares
importantes.

Considerando que, diante desse panorama, a ISP e suas organizacoes filiadas do setor
de energia na América Latina estdo claramente comprometidas em apoiar o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)2 3 e o acordo mundial de Paris sobre
as mudancas climaticas (COP21)4.

Respalda os esforcos que a ISP realiza no sentido de fortalecer o acesso a esses direitos —
fortalecendo, por exemplo, os Acordos Marcos Globais e seus mecanismos de
cumprimento — e a capacitacao que oferece a seus sindicatos filiados para que promovam
os direitos e interesses de trabalhadores e trabalhadoras em empresas multinacionais e
seus fornecedores.

Acredita que a transformacdo da matriz energética na regiao e as novas formas de
privatizacao apoiadas com o patrocinio das IFIs (por exemplo, o Banco Mundial) colocam
em risco cada vez maior a seguranca fisica e psicologica das e dos trabalhadores, assim
como a estabilidade dos postos de trabalho, a liberdade sindical e o direito a negociacao
coletiva, e reduzem a qualidade do servico prestado aos usuarios — ao acrescentar
visivelmente os problemas de violéncia laboral nos locais de trabalho.

Conclui, portanto, que € um imperativo para os sindicatos conhecer as dimensoes dessas
mudancas para as e os trabalhadores e definir as estratégias sindicais comuns a seguir para
esse setor.

Propoe a realizacio, em 2020, de uma conferéncia regional sobre energia com o objetivo
de trabalhar no processo de consolidacao desse setor, exortando e convidando outras
organizacoes sindicais a formar uma rede regional de trabalhadores da energia da ISP.

2 Objetivo 7: garantir o acesso a uma energia acessivel, segura, sustentavel e moderna para todos.

3 Objetivo 8: promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho decente para todos.

4 http://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/spa/logs.pdf
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Propoe que se faca prevalecer os direitos trabalhistas, a liberdade sindical e a negociacao
coletiva com estrito apego as normas e convencgoes internacionais estabelecidas pela
Organizacao Internacional do Trabalho (Convencoes 87 e 98 da OIT).

Propoe que se torne efetiva a solidariedade entre os sindicatos do setor através de acoes
eficazes coordenadas.

Propoe que se organize e proteja sindicalmente as e os trabalhadores/as cujas atividades
estao terceirizadas ou precarizadas através de contratos temporarios.

Propoe, no marco desta Conferéncia Regional, que se adote um plano de trabalho que
seja coerente com a politica de igualdade e equidade da ISP, que reconhece a inclusao das
e dos trabalhadores e trabalhadoras nesse setor.

Propoe o rechaco de qualquer tipo de iniciativa tendente a estimular a mercantilizacao da
energia, assim como atuar para excluir as atividades desse setor dos acordos e tratados
comerciais bilaterais e multilaterais, como o Acordo de Comércio e Servicos (TISA), a
Alianca do Pacifico (AP) e o Tratado Transpacifico (TPP).

Propoe que se lute por um melhor controle social energético, em alianca com outros
setores sociais, a fim de reduzir a pobreza energética, ainda persistente nos paises da
regiao, e favorecer uma transicao energética sob uma matriz mais equitativa, participativa
e inclusiva.

Propoe que contribuamos, com nossa politica sindical, para mitigar o impacto ambiental
gerado pelo aumento das emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

Propoe que se exija que os governos da América Latina cumpram os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no marco da Agenda 2030 das Nac¢oes Unidas, a fim
de garantir o acesso a energia para todos.

Propoe que se apoie os Acordos Marcos Globais e seus mecanismos de cumprimento, de
maneira que as empresas multinacionais respeitem os direitos trabalhistas,
especificamente em temas de satide, seguranca no trabalho e contra a violéncia nos locais

de trabalho.

Propoe que se trabalhe para influenciar os governos a adotar, nesse setor, Parcerias
Publico-Publicas em substituicao as Parcerias Pablico-Privadas (PPPs).

Propoe, no marco do dialogo social, que se incida politicamente na normativa juridica
que regula o desenvolvimento energético em nossos paises, e que se exija politicas ptublicas
energéticas mais eficientes.

Propoe que se repudie a instalacao de medidores elétricos pré-pagos para os usuarios de
baixa renda, como uma medida paliativa contra a pobreza energética em zonas urbanas de

alta informalidade.

Propoe que se apoie as iniciativas politicas de recuperacao das empresas de energia
elétrica a favor dos Estados da América Latina.

Propoe que se estabeleca um dia de jornada regional contra a precarizacio e a
flexibilizagao trabalhista.
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Propoe que se elabore um mapa da situacao do setor da energia na América Latina.

Propoe que se estabeleca um mecanismo de intercambio de informacoes, utilizando, para
isso, os recursos de comunicacao social, como as redes sociais e o correio eletronico, entre

outros.

Apresentada por Sindicato de Trabajadores del Sector Eléctrico (STSEL), El Salvador, e
Sindicato de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Similares de Panama (SITIESPA),
Panama.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que, diante de um mundo mutante e incerto, estamos passando por
enormes mudancas a um ritmo cada vez maior, com muitas incertezas e as quais,
consequentemente, é preciso tentar compreender; efetivamente, vivemos em um mundo
multipolar em que os principais atores — Estados Unidos, Unido Europeia, Russia, China
e India — e suas correspondentes aliancas causam alteracdes nos organismos multilaterais

e plurilaterais, modificando a configuracao do sistema de relacoes internacionais a nivel
global.

Considerando que as manifestacoes que mais bem exemplificam tal processo sao as
paulatinas substituicoes, em termos politicos e de consenso, das estratégias globais do
sistema das Nacgoes Unidas pelo G20, cujos integrantes (entre os quais sao membros, por
nossa regiao: EUA, Canada, México, Brasil e Argentina) ostentam 85% do PIB mundial, e
da Organizacao Mundial do Comércio (OMC) por acordos comerciais plurilaterais ou
bilaterais, fundamentalmente de servicos, que tendem a substituir organismos
internacionais democraticos por mecanismos controlados pelas grandes poténcias.

Considerando que essas alteracoes impactam fortemente o castigado mundo do
trabalho, e, notavelmente, na agenda da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
aparece a questao do futuro do trabalho como tema central de debate para a proxima
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) 2019, o que se configura numa proposta
positiva e oportuna, embora evidentemente incompleta e insuficiente, ja que o regime de
producao vigente se estabelece sobre dois fatores intrinsecamente relacionados: capital e
trabalho; é no minimo desanimador, entao, que se foque somente no futuro do trabalho e
nao no futuro do capital, que claramente dependeu, depende e dependera do primeiro.

Acredita, dito isso, ser imperativo compreender que os destinos do capital e do trabalho
sao inseparaveis, e que nao se podera resolver os problemas do mundo do trabalho se nao
compreendermos a vigente inapeténcia por investimentos e producao, contraria a forte
tendéncia a acumulacao nos paraisos fiscais.

Considerando que essa acumulacao “expatriada” é, sem davida, uma das maiores
incidéncias no segundo eixo que queremos desenvolver: como a extracao de capitais
(considerando-se a velocidade com a qual o capital se reproduz e a liquidez que ostenta
atualmente) afeta negativamente a qualidade de vida daqueles paises onde foram
produzidas as transacOes comerciais que originaram os lucros, privando os Estados
nacionais de grandes recursos que poderiam ser utilizados nas maultiplas
responsabilidades que lhes competem, reduzindo a taxa de desemprego.

Considerando que falamos de recursos que, por exemplo, caso fossem tributados,
poderiam ser utilizados em desenvolvimentos industriais, de infraestrutura, pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, prestacoes de servigos a comunidade e melhores condi¢oes
de trabalho nas administracGes publicas, servicos publicos de qualidade, com trabalho
também de qualidade.

Considerando que efetivamente essa subtracao das economias nacionais costuma estar
acompanhada de relagoes de trabalho vulneraveis e precarizagao dos servicos essenciais
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para a comunidade, e que ndo é casual que, ao encontrarmos com a fase mais feroz da
liquidez, incrementem-se as tendéncias a desvalorizar as relacoes trabalhistas dentro da
administracao puablica e que a qualidade e acessibilidade aos servigos publicos decaiam,
gerando para os setores menos prevenidos, perversamente, uma miragem esperangosa nas
privatizacoes dos servicos mais rentaveis e/ou que compitam eficientemente com o setor
privado, criando-se um circulo vicioso (menos recursos para o Estado, mais desemprego,
mais precarizagao para quem tem a sorte de permanecer inserido no sistema).

Reconhecendo que a ISP vem desenvolvendo fortes campanhas com base no
entendimento de que “[ha uma] tendéncia crescente ao trabalho em tempo parcial,
temporario ou intermitente, que afeta os trabalhadores mais vulneraveis da sociedade”,
que “a ISP e suas filiadas de todo o mundo respaldam as iniciativas destinadas a substituir
o trabalho precario por empregos decentes que permitam manter as familias”, e que “a
privatizacao é uma tendéncia perigosa que deve ser revertida”.

Adverte, diante do cenario trabalhista particular da administracao publica na Argentina
e no resto dos paises da regiao, que a situacao tanto do emprego quanto do trabalho padece
dos mesmos problemas e ameacas que no resto do mundo: privatizacoes, incorporacao de
novas tecnologias e precarizagao do trabalho; e que, em outros termos, ha uma tendéncia
a destruicao do sentido comunitario e da dignidade do ser humano consagrada através dos
direitos trabalhistas, sob a falsa aparéncia de reformas que na verdade deveriam ser
intituladas como “aboli¢ao”.

Considerando que enquanto as concessdes a empresas privadas e as privatizagoes
propriamente ditas realizadas na Argentina na década de 1990 geraram a perda de
multiplas fontes de trabalho no setor publico, e, apesar de que vimos processos de
reestatizacdo, depois da provada inutilidade dessa forma de gestao, a ameaca de novas
privatizacoes é permanente.

Considerando que a pressao do setor privado para controlar os servicos publicos
vinculados aos direitos humanos, como a educacao, a saade, a agua etc., para transformé-
los em uma simples mercadoria submetida a ldgica da oferta e da demanda (ou, o que é
ainda pior, controlando tais servicos através de monopdlios e oligop6lios) é permanente e
cada vez mais se vé presente nos organismos internacionais como a OMC sob o argumento
do livre comércio de servigos (TISA) ou nos acordos bilaterais ou plurilaterais propostos
basicamente pelos EUA e seu sistema de aliancas, embora passem por uma revisao com o
governo Donald Trump.

Considerando que, recentemente, somou-se a tal agenda a disputa pelo controle das
prestacoes referentes as tecnologias da informacao e da comunicacao (TICs), que abarcam
itens como o comércio eletronico, Big Data e o acesso as redes sociais, motivada pela
pressao de gigantes como, por exemplo, Amazon, Facebook e Google para concentrar o
negobcio do controle de dados, que sao vendidos fundamentalmente as grandes empresas
transnacionais; e que, embora essa pressao tenha se concretizado sem sucesso na dltima
reunido da OMC em Buenos Aires, certamente havera uma reedicao da proposta.

Considerando que as reformas trabalhistas de tltima geracao sustentam que as novas
tecnologias requerem um maior grau de flexibilidade.

Considerando, no entanto, que é importante diferenciar flexibilidade do trabalho e
flexibilidade do emprego, e que segundo o pesquisador francés André Lamarche, “para
conseguir a flexibilidade no trabalho é necessario formar o trabalhador e confiar nele para
que possa se adaptar as diferentes tarefas e tecnologias; isso é justamente o oposto a
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flexibilidade no emprego, que é o que essas reformas querem aplicar, desmerecendo o
trabalhador para poder despedi-lo de uma dia para o outro”s

Observa que a Administracdo Publica nos paises da regidao exibe, em termos de
precarizacao do trabalho, caracteristicas muito semelhantes, tais como: extorsao, jornadas
extenuantes, mobilidade laboral, assédio laboral (mobbing), flexibilizacao trabalhista etc.

Sustenta que nao pode existir em nenhum pais uma estrutura aberta e democratica sem
que funcione o dialogo social e a negociagao coletiva.

Considerando que a precarizacao, cuja tendéncia é a “uberizacdo” do mercado em geral
e do trabalho em particular, e os avancos dos trabalhos “freelances” ou “Hora Zero”,
desenvolve uma consciéncia individualista tendente a gerar relagoes trabalhistas nao
coletivas, com as consequéncias que isso implica para os trabalhadores sob essas
modalidades.

Esta convencida de que para que o projeto de “Modernizacdo do Estado” possa se
constituir como um verdadeiro processo de atualizacdo e superacao da Administracao
Publica, é necessario que se oriente em direcdo a uma maior e efetiva democratizacao das
institui¢coes publicas.

Afirma, portanto, que a privatizacdo dos servigos publicos é negativa em maultiplos
sentidos: aliena os povos em relacdo a administracdo democratica e as assisténcias
indispensaveis que um Estado deve promover para os seus; e a degradacao coletiva e
individual dos trabalhadores do Estado e a anulacdo do interesse publico em geral
promovem uma consciéncia individualista que atenta contra o desenvolvimento do
Estado-nacao.

Considera que gerar um acesso igualitario as oportunidades que os novos e inovadores
avancos tecnologicos brindam constitui uma valiosa oportunidade para otimizar as
possibilidades de desenvolvimento de todas as pessoas; e que nao existe a possibilidade de
uma democracia sem igualdade de oportunidades nem é possivel conceber um governo
aberto em uma sociedade fechada.

Afirma que a tnica possibilidade de construcao de um Estado moderno e forte capaz de
cumprir eficaz e eficientemente com seus objetivos, prestando servicos de qualidade, é
através de didlogo social, democratizacao das relacées de trabalho, negociacao coletiva e
convénios coletivos de trabalho em que a estabilidade laboral, a carreira administrativa, a
capacitacdo permanente, a igualdade de oportunidades e, em geral, as condicoes de
trabalho sejam compativeis, no minimo, com as caracteristicas estabelecidas pela OIT
sobre o trabalho decente e incluidas nos planos de acdo do G20/L20° e na Agenda 2030
de Desenvolvimento Sustentével.

Esta segura de que a forca de nossas organizacoes e uma inquebrantavel esperanca nos
permitem enfrentar os embates constantes de um capitalismo selvagem que, como
expressou oportunamente o papa Francisco, nao fazem mais do que “tornar mais fortes os
fortes, mais fracos os fracos e mais excluidos os excluidos”, acrescentando que “é preciso
uma grande liberdade, nenhuma discriminacio, nada de demagogia e muito amor. E

5 André Lamarche, em Cash 28/01/2018

6 Labour 20 é um grupo de afinidade do G20. Esta constituido por centrais sindicais dos paises
membros, representantes dos sindicatos globais e coordenado pela Confederagao Sindical
Internacional (CSI).
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preciso regras de comportamento e, inclusive, se for necessario, intervencoes diretas do
Estado para corrigir as desigualdades mais intoleraveis™”.

Propoe que esta resolucao seja adotada como um texto introdutério para a realizacao em
um encontro regional em 2020 sobre “O futuro do trabalho na Administracao Publica”.

Apresentada por Unién del Personal Civil de la Nacion (UPCN), Argentina.

7 Scalfari, Eugenio. Entrevista com o papa Francisco intitulada “El Papa: asi voy a cambiar la Iglesia”.
La Republica. 01/10/2013.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que a tragédia humana que representa a maci¢ca migracao de milhares de
centro-americanas e centro-americanos rumo aos Estados Unidos, migrantes que,
desesperados pelos altos indices de pobreza, extrema, desemprego, inseguranca cidada,
falta de oportunidades de desenvolvimento humano, insuficiente acesso aos servicos
publicos basicos e incertezas, entre outros flagelos, tomaram a decisao de sairem de seus
respectivos paises, abandonando-os em busca de melhorar suas vidas e as de seus filhos.

Alarmada pelas humilhacoes e tratamentos desumanos que essas e esses migrantes vém
recebendo por parte das forcas policiais dos paises e estados por onde passam.

Considerando o cinismo e da indiferenca dos governos centro-americanos ao nao
adotarem acoes eficazes e sérias para garantir a vida digna de suas cidadas e cidadaos —
que na sua maioria sobrevivem abaixo da linha da pobreza e da pobreza extrema —, fazendo
que essas pessoas se vejam obrigadas a empreender essa onda migratoria a partir de seus
locais de origem, sem importar os multiplos riscos no caminho.

Repudia as infelizes declaracoes xeno6fobas feitas pelo presidente Trump e por altos
funcionarios de seu governo, que incentivam a intolerancia de muitos cidadas e cidadaos
estadunidenses, predispondo-os a agir de maneira altamente arriscada contra as e os
migrantes.

Reafirma que a dignidade humana deve ser respeitada e se sobrepor a qualquer ato, e
que o respeito aos direitos humanos fundamentais para o desenvolvimento de uma vida
digna nao é negociavel, de modo que deve ser a prioridade para todo Estado, para todo
governo, brindar essas garantias minimas para com seus concidadaos.

Exorta, portanto, as autoridades dos paises e estados por onde os migrantes passam a se
absterem de os agredir e, consequentemente, a garantir seus plenos direitos humanos
fundamentais.

Exige que os governos centro-americanos ponham em préatica a implementacao urgente
de politicas e medidas concretas a fim de erradicar a pobreza e a pobreza extrema, assim
como garantir uma maior seguranc¢a cidada, fomentar o emprego pleno e o trabalho
decente como condic¢oes basicas para o desenvolvimento integral das pessoas no marco do
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacgoes Unidas.

Pede ao governo dos Estados Unidos, senadores, parlamentares e demais funcionarios
que se abstenham de emitir comentarios xen6fobos contra as e os migrantes; em vez disso,
que reelaborem suas politicas migratérias em favor dessas pessoas migrantes.

Exorta a ONU a enviar um contingente de Capacetes Azuis para garantir a seguranca
desses migrantes, assim como dota-los de alimentos e produtos de primeira necessidade
para ajuda-los a continuar sua peregrinacao.

Pede as filiadas da ISP e a organizacoes defensoras dos direitos humanos nos paises que
empreendam acoes praticas de solidariedade com essas irmas e irmaos, pois esta crise
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migratoria € um fato sem precedentes que estabelecera um antes e um depois na politica
migratoria da regido.

Solicita a ISP Interaméricas a organizacao de uma conferéncia regional sobre migrantes.
"O deslocamento do sul para o norte é inevitavel; ndao bastardao alambrados, muros e nem
deportacoes: virdo aos milhoes. A Europa sera conquistada pelos famintos. Vém buscando o
que roubamos. Nao ha retorno para eles porque procedem da fome de séculos e vém
rastreando o olor da racgao. A partilha esta cada vez mais proxima. A partilha esta cada vez

mais proxima. As trombetas ja comecaram a soar. O édio esta servido e necessitaremos de
politicos que estejam a altura das circunstancias".

José Saramago

Apresentada pelo Comité Nacional de Filiadas da ISP de Guatemala.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que o governo de Peruanos Por el Kambio (PPK), desde a promulgacao
do Decreto Legislativo 1280, Lei Marco da Gestao e Prestacao dos Servicos de Saneamento
e sua Regulamentacdo, vem implementando uma politica privatizadora no setor de
saneamento e intervindo nas Empresas Municipais Prestadoras de Servicos de
Saneamento (EPS) peruanas.

Considerando que a realidade nos mostra que a privatizacao é um fracasso, bastando
ver a concessao da empresa Aguas de Tumbes (ATUSA) na regiao de Tumbes, que apos 13
anos de privatizacdo teve seu contrato rescindido, deixando um servico ineficiente e com
servicos e obras inacabadas.

Considerando que o ensaio do governo peruano de gerir as EPS sob o chamado Regime
de Apoio a Transicao (RAT), com a nomeacao de diretores e funcionarios, resultou em uma
gestao ineficiente, como no caso concreto da EPS Moquegua S.A.

Considerando que, embora a publicacdo do Decreto Supremo 018-2018-Vivivenda
tenha gerado uma onda de protestos no Peru, através dos quais os cidadaos e cidadas do
campo e da cidade vém exigindo do governo do presidente Martin Vizcarra sua revogacao
por ser eminentemente privatista, obrigando-o a revoga-lo; no entanto, o processo de
privatizacdo permanece intacto, pois a norma principal que promove a privatizacao das
empresas de agua, o Decreto Legislativo 1280, ainda nao foi revogado, pedido que vem
sendo feito em varias plataformas de luta das organizacoes sindicais, sociais e politicas.

Considerando que o fracasso manifesto da gestao do atual governo privatizador, como a
ma gestao de parte do Organismo Técnico Administrativo de Servicos de Saneamento
(OTASS) das 13 EPS sob o regime RAT, a responsabilidade direta do Ministério da
Habitacao pela ma gestao da EPS Grau S.A. em Piura, e ultimamente a gestao
incompetente da crise do servico de agua e saneamento no Distrito de San Juan de
Lurigancho, em Lima, cuja Diretoria nomeada pelo governo e sob o controle do Ministério
da Habitacao ainda nao identificou os responsaveis.

Resolve respaldar o processo de coleta de assinaturas para a revogacio do Decreto-Lei
1280 que os sindicatos afiliados a Federacao de Agua Potavel e Esgoto do Peru (FENTAP)
vém realizando, com o apoio de todas as organizacoes sindicais afiliadas a ISP no Peru, por
ser inconstitucional, privatizante, intervencionista e centralizador.

Resolve solicitar ao governo peruano a revogacao do Decreto Legislativo 1280, mediante
o qual se pretende entregar em maos privadas a gestao das empresas de agua do Peru.

Resolve exigir do governo peruano o fortalecimento das EPS e da empresa Servigo de
Agua Potavel e Esgoto de Lima (SEDAPAL S.A.); com gestio eficiente, sem corrupcio e
com implementacao de tarifas justas e acessiveis a todos os peruanos, o que significaria
servicos publicos de qualidade em maos publicas e com respeito pelos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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Resolve exigir do governo e das respectivas autoridades o inicio de uma investigacao
sumaria sobre as supostas irregularidades presentes na nomeacao do senhor Jorge Luis
Angel Bustamante Dawson como presidente da Diretoria da SEDAPAL S.A.

Resolve demandar ao governo peruano a urgente revisao dos contratos com empresas
privadas que sao responsaveis por 70% das principais atividades da SEDAPAL; a
identificacdo das Empresas Supervisoras, os resultados de sua gestao e o montante do
orcamento anual que a SEDAPAL destina a essas empresas privadas.

Resolve exigir transparéncia e a publicacao dos projetos e megaprojetos de estacoes de
tratamento de 4gua potavel e de esgoto, que estao sob concessao; assim como da situacao
do funcionamento de cada uma delas e o orcamento anual que a SEDAPAL investe.

Resolve exigir a restituicao para a SEDAPAL de todas as atividades que estao nas maos
de empresas privadas, que nao atingiram um resultado eficiente e eficaz em favor da gestao
da SEDAPAL, e incorporar todos os trabalhadores de empresas terceirizadas ao
contingente de funcionarios da SEDAPAL.

Apresentada pela Federacion Nacional de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarillado
del Pert (FENTAP).

Pagina 25 de 34



IAMRECON 2019: Resoluces #2 a #16 apresentadas pelas filiadas — CIR#3

A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que os povos indigenas tém os mesmos direitos que qualquer outro povo
sobre a terra, que estao consagrados na Carta das Nagoes Unidas, Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas e muitos outros
instrumentos internacionais ou supranacionais, que os diferentes paises ratificaram e
adotaram em seu ordenamento juridico e em beneficio de seus cidadaos.

Considerando que os povos indigenas tém o seu modo particular de interpretar a vida e,
portanto, tém suas proprias praticas, cosmogonias, saberes, epistemologias, filosofias,
ciéncias, tecnologias, linguas, formas de governo e resolucao de conflitos, e suas maneiras
particulares de se relacionarem com a Mae Terra, a Pachamama; formas e maneiras que
sdo amigaveis e que estabelecem interdependéncia, respeito, harmonia, equilibrio e
cuidados mutuos com a natureza, uma vez que eles a assumem como a mae que lhes da
tudo o que precisam, entendem-na como um ser vivo, assim como os seres humanos e
animais, sujeito de direito, assumindo-se a si proprios como parte do que existe e nao como
entes estranhos, externos ou superiores ao que os rodeia, muito menos como donos e/ou
proprietarios da Mae Terra, a Pachamama.

Afirmando que véarios instrumentos internacionais, como a Convencao 169 da OIT, a
Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas e outros, bem como
diversas disposicoes de carater supranacional e nacional, reconhecem a autodeterminacao
dos povos indigenas e o respeito irrestrito a seus direitos coletivos e individuais, a defesa
de seu territdrio e a liberdade de se desenvolverem de acordo com seus modos de vida.

Consciente de que, historicamente, os povos indigenas enfrentam varias formas de
submissdo, repressiao e desrespeito a seus direitos humanos, seja por meio do
colonialismo, do capitalismo ou do neoliberalismo; e de que na atualidade experimentam
o cerco do modelo corporativo extrativista que esta agredindo e minando seus territorios,
suas comunidades e seu direito a autodeterminacdo, através dos megaprojetos de
mineracao e hidrelétricos, que nao apenas desrespeitam os seus direitos, violam acordos
internacionais como a Convencao 169 e causam desastres ecologicos, como também sao
uma das maiores falacias do desenvolvimento, pois nao resultam em melhorias da situacao
de exclusdo, pobreza e extrema pobreza em que sobrevivem os povos indigenas nem
deixam contribuicOes significativas as fracas economias dos paises onde causam danos
irreparaveis e irreversiveis.

Considerando que varios estudos tém demonstrado que os povos indigenas
historicamente tém sido os garantidores da biodiversidade e guardidoes da Mae Terra, a
Pachamama, e as regioes onde vivem sao, hoje, os tltimos lugares com maior riqueza
natural e biodiversidade sobre a terra; fato que se deve a sua relacao de respeito, harmonia
e equilibrio que eles tém com ela.

8 Abya Yala é o nome da América no idioma do povo Kuna, nos atuais Panama e Colémbia.
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Considerando que a soma dessas agressoes tem levado os povos indigenas a se organizar
para defender seus direitos, para defender seu territério, para exigir dos governos dos
paises em que habitam o cumprimento minimo das normativas nacionais e internacionais
que estabelecem seus direitos diante da agressao dos projetos extrativistas, o que tem lhes
custado perseguicdo, judicializacdo, intimidacdo, criminalizacio e lamentaveis
assassinatos de lideres como Berta Caceres, do povo lenca, em Honduras; Rolando Crispin,
zapoteca, no México; Juana Raymundo, ixil, na Guatemala; Mauricio Capaz, naza, na
Colombia; Jorginho Guajajara, guajajara, no Brasil; Camilo Catrilanca, mapuche, no Chile,
para mencionar apenas alguns das centenas de casos que enlutam as fileiras da lideranca
indigena por toda Abya Yala, além de casos embleméaticos como os do maia q'eqchi
Bernardo Caal Xol, que permanece aprisionado de maneira espuria por causa de sua
lideranca contra o caso hidrelétrico Oxec-Renace.

Consciente de que os projetos extrativistas como Oxec-Renace, em Verapaces,
Guatemala; Tren Maya, em Yucatan, México; as varias agressoes em Cauca, na Colombia;
a expropriacao de reservas indigenas na Amazonia brasileira por parte do governo de Jair
Bolsonaro; o conflito em Araucania, Wallmapu, Chile; entre centenas de outros casos,
acontecem porque os governos nao levam em conta a opinido dos povos originarios,
violando seus direitos e gerando conflito, em vez de buscar a protecao das pessoas, familias
e povos, bem como a busca da paz e do bem comum, como rezam as Constituicoes Politicas
e demais instrumentos juridicos que velam pelo respeito aos direitos humanos
fundamentais para todas e todos.

Dado que os principios gerais que regem as agoes da ISP sao a busca do bem comum, o
respeito aos direitos humanos para todas e todos, a consolidacao e busca dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU; que o espirito desta Conferéncia Regional
Interamericana é a luta do povo acima do lucro e a defesa do Estado contra o poder
corporativo; que a ISP conta com 6rgaos de luta nesses espacos, como os Comités de luta
contra o racismo, os povos indigenas, a xenofobia e outras formas de discriminacao; e que
as organizacoes sindicais também fazem parte do povo e nao devem limitar suas lutas a
meras lutas sindicais.

Resolve que a ISP incentive todas as organizacoes sindicais filiadas a considerar a luta
dos povos indigenas como parte de seus eixos de luta, estabelecendo espacos de
intercambio com as organizacoes indigenas para acompanhar suas reivindicacoes; ja que
as lutas dos povos indigenas sao lutas coletivas, em prol da conservacao da biodiversidade;
que sao para o beneficio de toda a humanidade.

Resolve que as organizacoes filiadas a ISP se convertam nos canais naturais para que as
organizacoes indigenas apresentem suas demandas a OIT no marco da Convencao 169 e
que busquem espacos conjuntos para a resolucao de conflitos em seus respectivos paises.

Resolve que comités de luta contra o racismo, a xenofobia e outras formas de
discriminacao sejam formados, com o objetivo de orientar os lideres sindicais nessas lutas
conjuntas.

Propoe que a ISP abra os espacos e busque os canais necessarios para fortalecer os
comités de luta contra o racismo, de forma que estes possam se consolidar da melhor
maneira, organizar melhor suas acées e cumprir as aspiracoes desta resolucao.

Apresentada pela Delegacao de luta contra o racismo, a xenofobia e outras formas de
discriminacgdao na sub-regidao México, América Central e Reptiblica Dominicana.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que, de acordo com a Organizacao Mundial de Satide (OMS), apenas na
América Latina ocorrem mais de 6 milhoes de abortos induzidos por ano.

Considerando que a ISP representa profissionais de diversas areas dos servigos ptblicos,
especialmente no setor de saide, onde frequentemente se atende mulheres em situacao de
abortamento, seja em condigoes legais ou em condigOes consideradas inseguras.

Considerando que o aborto induzido tem sido uma das principais causas de morte
materna em nossa regiao, de acordo com a Organizacao Pan-Americana da Saade (OPAS).

Considerando que nos poucos paises da regiao onde o aborto é considerado legal,
observou-se a reducao dréstica das taxas de mortalidade materna em funcao da existéncia
de clinicas apropriadas para esse fim.

Considerando que as mulheres pobres, as mulheres trabalhadoras, sdo as principais
vitimas dessa dificil situacdo, uma vez que com dinheiro consegue-se, ainda que
clandestinamente, o procedimento adequado para a pratica do aborto.

Considerando que tem se tornado cada vez mais frequente a busca desse procedimento
nos poucos locais da regidao onde essa pratica é permitida, como Uruguai, Colémbia,
cidades dos Estados Unidos ou do México, reforcando ainda mais o carater discriminatério
e elitista da proibicao, ao possibilitar a realizacao de um aborto seguro apenas para quem
tem recursos e informacao.

Considerando que mesmo nos locais onde o aborto sob determinadas condigoes é
permitido continua havendo preconceito e discriminacao, dificultando que as mulheres
que tenham direito a esse procedimento possam fazé-lo.

Propoe que a ISP lute pelo direito legal ao aborto em todos os paises da regiao, com
clinicas e profissionais adequados para esse procedimento.

Propoe que, ao mesmo tempo, pressione pela garantia do acesso a todos os meios
anticonceptivos disponiveis, de forma que a mulher possa ter a possibilidade de utilizar os
métodos anticoncepcionais como sua primeira opg¢ao, viabilizando a garantia de seus
direitos sexuais e reprodutivos.

Propoe que a ISP promova, em conjunto com outras organizacoes de saude publica,
organizacoes de defesa das mulheres etc., uma campanha de esclarecimento sobre o tema,
defendendo o direito das mulheres de, independentemente de serem ricas ou pobres,
interromperem a gravidez de forma segura e assistida.

Apresentada pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Sao Paulo (SINDSEP-SP) e pelo

Sindicato dos Trabalhadores Ptiblicos da Saude do Estado de Sdo Paulo (SINDSAUDE),
Brasil.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que a Internacional de Servicos Publicos prioriza a defesa de mulheres e
meninas, de liderancas sociais e sindicais, e busca meios e estratégias de protecao para
erradicar as manifestacoes de violéncia de género, classistas e racistas presentes em nossa
regiao, diante da “falta de vontade” para elaborar politicas claras que permitam a protecao
efetiva das mulheres e seus direitos nos paises do nosso continente.

Considerando que é importante colocar em pratica o lema do 30° Congresso Mundial
da ISP: “O povo acima do lucro”, e que o ponto 1.1.1 do Programa de Ac¢ao aprovado diz:
“Nossos objetivos para os proximos cinco anos serdo defender um Estado democratico
forte e uma sociedade inclusiva que se comprometa a garantir a igualdade de género, o
respeito e a dignidade para todos/as, o desenvolvimento econdmico para todos/as, a
redistribuicao da riqueza e o fortalecimento do poder dos/as trabalhadores/as.

Considerando que na Colombia, desde 2015, 1.437 assassinatos de mulheres foram
denunciados, segundo a Procuradoria, e que esta e a ONU pedem um maior
comprometimento do governo.

Considerando que, apesar das convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), as normas e leis que o governo da Colombia tem emitido a fim de salvaguardar a
integridade e a dignidade das mulheres e meninas infelizmente ndao sdo cumpridas, pois
prevalece um ambiente de violéncia e corrupcao acompanhado de um sistema inoperante.

Considerando que nao apenas a Colombia apresenta déficit em relacao a politicas de
trabalho decente para as mulheres, como também a desigualdade de género e a
informalidade no mundo do trabalho aumentam gradualmente e os espacos de
participacao real para as mulheres sao escassos, tornando mais dificil que sua voz e seus
sentimentos sejam escutados e, nesse contexto desencorajador e cheio de temor, o
exercicio e a defesa de seus direitos humanos, trabalhistas e sindicais sao precedidos pelo
medo nao apenas da exclusao, mas também da perda de suas vidas.

Considerando que nas zonas rurais grupos armados recrutam meninas e mulheres, que
sdo submetidas a sérios abusos fisicos e psicologicos, estupros, sequestros, escravidao,
deslocamento forcado.

Resolve manifestar seu repudio a todas as formas de violéncia contra mulheres e
meninas, e exigir a implementacao de medidas efetivas de combate a essa realidade.

Resolve instar o Estado colombiano a aplicar as normas internacionais que determinam
a execucao de medidas urgentes contra o feminicidio e todo tipo de violéncia perpetrado
contra mulheres e meninas.

Resolve fazer um chamado as filiadas da ISP na Colombia para que estas enfrentem todos

os tipos de violéncia contra as mulheres; fortalecam os servicos de assessoria, treinamento
e assisténcia psicologica as mulheres deslocadas e reintegradas do conflito; e promovam
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agoes que exijam do Estado colombiano a promocao de politicas publicas que viabilizem
mudancas no que diz respeito a violéncia social e sexual contra mulheres e meninas.

Resolve solicitar que a ISP leve em conta a elaboracido de estratégias de formagao e
investigacao destinadas a enfrentar e eliminar as diferencas e desigualdades de todos os
tipos, para a participacdo efetiva das mulheres na construcdo de uma nova sociedade
inclusiva, equitativa e igualitaria.

Resolve solicitar que a ISP fomente, promova e respalde didlogos intergeracionais,
facilitando e fortalecendo, ao mesmo tempo, a plena participacao das pessoas jovens, a fim
de proporcionar-lhes novas oportunidades de desenvolvimento social, politico,
economico, cultural e trabalhista.

Resolve solicitar que a ISP propicie verdadeiros espacos de didlogo social em suas
diferentes estruturas, tanto dentro das organizacoes sindicais quanto nas entidades e
instancias internacionais em que esta presente.

Resolve destacar a importancia da negociagao coletiva como ferramenta integral efetiva
para a obtencao de melhores condigoes de trabalho, a transformacao da realidade e uma
melhor qualidade de vida.

Apresentado pela Comité Nacional de Mulheres da ISP na Colombia.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Registra, positivamente, a diminuicao dos indices gerais de violéncia na Reptblica da
Colémbia, um fato que, sem duvida, é uma consequéncia direta da assinatura do Acordo
Geral para o Fim do Conflito e a Construcao de una Paz Estavel e Duradoura, como
resultado do Processo de Negociacao entre as FARC-EP e o governo da Republica da
Colombia que encerra mais de 50 anos de confronto armado entre compatriotas.

Aponta que tal conflito afundou suas raizes nas entranhas dessa nac¢ao e nao lhe permitiu
que se tornasse um Estado moderno, inclusivo e participativo; em vez disso, estagnou seu
crescimento e aprofundou a distancia entre uma minoria amplamente multimilionaria e
uma maioria extremamente empobrecida, sem possibilidades de acesso a servigos ptiblicos
de qualidade.

Observa com preocupacao que, apesar dos esforcos feitos no Parlamento colombiano, que
em meio de debates complexos conseguiu aprovar uma legislacdo fruto do acordo
mencionado, com a chegada do novo governo liderado por Ivan Duque Marquez esses
esforcos foram truncados diante da manifesta intencao de nao permitir a implementacao
de uma legislacao que avance no cumprimento dos objetivos do acordo.

Destaca que um fato pontual dessa atitude ¢ a reiterada recusa em sancionar a lei que
permite o funcionamento definitivo da Justica Especial para a Paz (JEP), eixo fundamental
do acordo, que permitira ao o povo colombiano: Verdade, Justica, Reparacao e nao
Repeticao; que outro fato relevante que vai na contramao da paz na Colémbia é a
suspensao da mesa de negociacao com o Exército de Libertacao Nacional (ELN), depois do
condenéavel atentado contra a Escola de Policia Geral Santander, o que significou uma
escalada do conflito entre o Estado colombiano e essa organizagido insurgente; que ao
anterior se soma a morte de mais de 200 lideres sociais e sindicais nos 12 meses anteriores
a fevereiro de 2019, conforme registrado pela Defensoria do Povo, com niimeros que fazem
disparar o alarme em relagao ao restante de 2019.

Observa que o movimento sindical colombiano, vitima neste processo, esta na expectativa
e se esforca para contribuir com a construcao de uma paz estavel e duradoura, pois esta
lhe permitiria realizar um de seus velhos anseios: desempenhar sua atividade em um
ambiente democratico, em que as garantias pactuadas nos acordos internacionais sejam
respeitadas; e também lhe permitiria conhecer a verdade sobre o genocidio sofrido nos
altimos anos, bem como obter as respectivas Justica e Reparacdo devidas e a nao
Repeticao.

Considera preocupante a tendéncia regressiva dos direitos trabalhistas e sindicais,
expressada nas decisoes politicas do governo e no Plano Nacional de Desenvolvimento que
foi apresentado ao Congresso da Republica para discussao e aprovacao.

Insta, diante desse panorama, as partes signatarias do Acordo Geral para o Fim do
Conflito e a Construcao de una Paz Estavel e Duradoura, especialmente o Governo
Nacional da Republica da Colombia, a: em um ambiente de mais amplo dialogo nacional,
convocar a todas as forcas representativas da nacao, incluindo os sindicatos, para que se
continue na busca de outorgar uma base juridica e politica solida e suficiente para o acordo,
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e que este nao seja arruinado por causa de calculos politicos nocivos, de forma que se
preserve de uma vez por todas o valor supremo da paz para o povo colombiano.

Exorta o governo da Colombia a retomar as negociagoes com o Exército de Libertacao
Nacional (ELN), de tal forma que se possa avangar em uma negociacao que ofereca uma
paz plena ao povo colombiano.

Exige do governo da Colombia o esclarecimento da escalada de assassinatos de lideres
sociais e sindicais, e apresente, a comunidade internacional e nacional, medidas que
impecam a morte dos dirigentes sociais e sindicais, que tanto dano causa a democracia e a
paz.

Solicita ao governo da Colombia que elimine as medidas que representam uma
regressividade em termos de direitos trabalhistas e sindicais, tanto no ambito do Plano
Nacional de Desenvolvimento quanto em relagdo as demais politicas publicas, e que
mantenha os principios de progressividade, continuidade e nao regressividade de direitos.

Afirma que a ISP, como uma federacao sindical internacional, seguira colaborando, com
a sua experiéncia e capacidade de trabalho, com a construcdo de uma paz estavel e
duradoura na Colombia, particularmente no fortalecimento do papel dos trabalhadores do
Estado nesse sentido e na garantia de trabalho decente para todos/as os/as
trabalhadores/as do setor publico.

Apresentada pelo Comité Nacional Coordenador das Filiadas a ISP na Colombia.
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A Conferéncia Regional Interamericana da ISP, reunida em Buenos Aires,
Argentina, de 24 a 28 de junho de 2019

Considerando que em marco 2019 se completou um ano da posse do governo do
presidente peruano Martin Vizcarra, mas, apesar dos resultados de um referendo que lhe
deu alta margem de popularidade, ele ainda enfrenta uma crise nos poderes Legislativo e
Judiciario.

Considerando que as forcas politicas cujos ex-governantes e cupulas partidarias se
encontram vinculados a corrupc¢ao continuam defendendo suas posicoes de poder dentro
da estrutura do Estado, e, através das redes de corrupcao construidas no Poder Judiciario,
pretendem desprestigiar e desarmar a equipe de promotores e juizes que avancam contra
a corrupc¢ao ao exigir uma investigacao profunda sobre todas as dentncias contra Keiko
Fujimori, Alan Garcia, Alejandro Toledo, Ollanta Humala, Susana Villaran, Lourdes
Flores, Pedro Pablo Kuczinsky e o atual presidente Martin Vizcarra.

Considerando que se pretende impor uma reforma trabalhista regressiva que flexibiliza
e precariza direitos através do Decreto Supremo 345-2018-MEF, que excluiu o didlogo
social representado pelo Conselho Nacional do Trabalho (CNT), que é o espaco prévio a
toda tomada de decisoes em matéria trabalhista.

Considerando que a mudanca do modelo de desenvolvimento econdmico exige
mudangas na Constituicao e decisoes politicas firmes, pois os termos atuais favorecem as
grandes transnacionais.

Considerando que o Encontro dos Povos, realizado na capital Lima em 16 de fevereiro
de 2019, concluiu afirmando a necessidade de articular uma proposta de organizacao
popular de base ampla, que expresse uma grande unidade do povo e promova o projeto
alternativo de poder que exige uma mudanca democratica, com justica social e
regeneracao, e uma Nova Constitui¢ao Politica para uma Nova Republica.

Considerando que manifesta sua solidariedade com o povo irmao da Venezuela e
defende o principio de nao intervencao e a defesa da soberania dos povos, levantado por
Raul Porras Barrenechea em 1960 na Organizagao dos Estados Americanos (OEA), por
ocasiao da discussao do bloqueio imposto pelos Estados Unidos a Cuba, sem que isso
expresse uma posicao de apoio ao presidente venezuelano, Nicolds Maduro, mas que
corresponde ao proprio povo venezuelano o chamado para defender seus direitos e sua
liberdade em toda sua dimensao cidada e humana.

Considerando que a ISP no Peru, em conjunto com a Confederacao Geral dos
Trabalhadores do Peru (CGTP) e as centrais estatais UNASSE, CITE e CTE, e as
organizacoes sindicais filiadas: FEDCUT, FENTASE, FENTAP, SITREL, FENTATSUNAT,
SITMA, SUNESS, SINESSS , SUTSA INIA NACIONAL, SINDICATO SENASA,
SINTRAJUP, vem lutando sistematicamente no Congresso da Republica pela aprovacao
da Lei de Negociacao Coletiva, observada pelo Executivo, por uma reforma do servico civil
que respeite os direitos, por uma reforma tributaria com enfoque de género e igualdade de
oportunidades, e por um or¢camento publico com redistribuicao justa e sensivel ao género.

Considerando que o Poder Executivo apresentou um novo projeto de lei prejudicial aos
interesses dos/as trabalhadores/as com o objetivo de substituir o que ja tramita no
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Congresso e aguarda aprovacao em plenario, fato que gerou o repudio das organizacoes
sindicais.

Considerando que o Programa de A¢ao Mundial da ISP aponta que estao aumentando
as violagoes dos direitos sindicais, e que estas devem ser combatidas; que esses ataques
constituem ameacas fundamentais e existenciais contra os direitos humanos, a dignidade
e os interesses econdmicos de nossas organizacoes filiadas e seus membros e, da mesma
forma, minam a democracia e a prestacao de servigos publicos de qualidade, que recebem
total prioridade de parte da ISP.

Resolve solidarizar-se com os/as trabalhadores/as peruanos/as, respaldar e acompanhar
as agoes sindicais que suas organizacoes executem em defesa de seus direitos trabalhistas,
sindicais e a negociacdo coletiva, por uma reforma do servigo publico que respeite os
direitos, por uma reforma tributaria trabalhista com enfoque de género e igualdade de
oportunidades, e por um or¢amento publico com redistribuigao justa, priorizando os
setores mais vulneraveis e que seja sensivel ao género.

Apresentada pelas organizacoes sindicais filiadas a ISP no Peru.
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