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PRESENTACIÓN 
 
 
Este informe regional de actividades es un resumen de la actuación de la 
Internacional de Servicios Públicos (ISP) en las Américas desde abril de 2015, cuando 
se aprobó el Plan de Acción 2015-2020 durante la Conferencia Regional 
Interamericana (IAMRECON) de la Ciudad de México. 
 
La coyuntura en la región en estos últimos cuatro años fue sumamente desfavorable 
a los movimientos progresistas, que se han deparado con el avance de las fuerzas 
conservadoras en muchos países, con el retroceso en materia de políticas hacia la 
población en general y con una ola de ataques al conjunto de derechos humanos 
integrales, entre ellos, los derechos laborales y sindicales. Pese a eso, nuestra 
evaluación es que se hizo el trabajo posible durante el último período. El liderazgo de 
nuestra Secretaria General Rosa Pavanelli y el trabajo de todo el staff de la oficina 
central de la ISP tuvieron sin duda un impacto positivo en la región, lo que nos ayudó 
a lograr avances. 
 
Es imposible expresar en este informe la totalidad de actividades, acciones, 
campañas, movilizaciones etc. llevados a cabo en cuatro años en todas las 
subregiones de Interamérica. Así que en las siguientes páginas se destaca los 
principales puntos.  
 

 
I. Combatiendo el poder corporativo: por una 

economía justa 
 
 
Introducción 
 
Muchos de los ejes de lucha de la ISP, tanto a nivel mundial como a nivel regional, 
tienen que ver con la actuación de las corporaciones transnacionales y su búsqueda 
por aumentar sus ganancias a toda costa. Así lo son la lucha en favor de la justicia 
fiscal y para que las transnacionales paguen lo justo; las gestiones por un tratado de 
la ONU sobre las corporaciones y los derechos humanos; y las actuaciones contra las 
políticas de privatización y contra los acuerdos de comercio e inversión. Actualmente, 
las corporaciones transcienden incluso a los Estados en términos de influencia en la 
gobernanza global. 
 
Teniendo eso en cuenta, la ISP Interamérica realizó en agosto de 2018 en Panamá, 
con el apoyo de la Fundación Friedrich Ebert (FES), el Seminario Internacional sobre el 
Poder Corporativo, en los marcos de la reunión del Comité Ejecutivo Regional 
Interamericano (IAMREC). El principal objetivo de la actividad fue abordar de 
manera amplia los mecanismos que fortalecen el poder corporativo, conectándolos 
con las políticas globales de la ISP, y buscar comprender como las transnacionales 
capturan la democracia, manipulan la opinión pública y buscan controlar los datos 
personales para utilizarlos de acuerdo con sus intereses. 
 
En 2018, empezamos a trabajar más articuladamente sobre los temas Justicia Fiscal 
y TLCs. El tema del poder corporativo como aglutinador de muchas luchas de la ISP 

http://world-psi.org/es/video-vea-las-presentaciones-del-seminario-internacional-sobre-el-poder-corporativo
http://world-psi.org/es/video-vea-las-presentaciones-del-seminario-internacional-sobre-el-poder-corporativo
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será una de nuestras prioridades en el próximo período, como lo demuestran su 
inclusión el Programa de Acción 2019-2024 y en la agenda de debates del 
IAMRECON, que contará con un día entero para discutirlo, también con el apoyo de 
la FES. 
 
Regionalmente, también la Confederación Sindical de Trabajadores/as de las 
Américas (CSA) trabaja con nuestros temas prioritarios – TLCs, Justicia Fiscal, 
derechos humanos, empresas transnacionales – en la construcción de la Jornada 
Continental por la Democracia y Contra el Neoliberalismo, lo que la convierte en nuestra 
aliada principal en estas luchas en el campo sindical. La ISP y sus afiliadas ha 
participado todos los años de esta Jornada Continental.  
 

Justicia fiscal 
 
El principal logro del último período sin dudas fue la inclusión del tema 
de la Justicia Fiscal en las agendas sindicales. El mejor ejemplo fue la 
huelga de casi 90 días en Costa Rica, impulsada por sindicatos afiliados a la ISP, 
contra la reforma fiscal regresiva propuesta por el gobierno. Creemos 
que fue la primera vez que una afiliada nuestra en la región realiza una 
huelga con el tema fiscal como prioritario. También en Argentina, Brasil, 
Chile, Colombia y otros países crece la participación sindical en las 
luchas por Justicia Fiscal. Sin embargo, eso no ha sido suficiente aun 
para derrotar a tantas propuestas de reformas regresivas que han 
surgido en la región, como el caso de los Estados Unidos. Seguimos 
luchando. 
 
La ISP realizó en la región Interamérica, con el apoyo de la Fundación 
Friedrich Ebert (FES), diversos seminarios, talleres y campañas sobre el 
tema, a nivel regional, subregional y nacional. De esa manera, nuestras 
afiliadas en la región pudieron comprender la centralidad de esta lucha 
para lograr el aumento de recursos para los servicios públicos, y muchas 
de ellas la incorporaron a sus pautas sectoriales y específicas.  
A continuación pueden encontrar algunas de las acciones acometidas 
más relevantes: 
 

• En marzo de 2019, junto con ICRICT, Oxfam, LATINDADD y Red de Justicia 
Fiscal de América Latina y el Caribe (RJFLAC), la ISP organizó dos eventos 
sobre justicia fiscal internacional en Ciudad de México: un encuentro con 
periodistas y un seminario sobre los retos para México ante los cambios de la 
economía digital y la oportunidad de realizar una reforma fiscal internacional.  

• Con el objetivo de rechazar el proyecto de reforma tributaria de Piñera, en 
marzo de 2019 las afiliadas en Chile del Servicios de Impuestos Internos 
(ANEIICH y AFIICH) lanzaron la campaña “Que no te pasen gato por liebre”, 
que contempló cuatro videos ilustrativos, afiches, dípticos y lienzos que se 
colgaron en los frontis de las oficinas de Servicios de Impuestos Internos en 
todo el país, además de apariciones en la prensa local. 

 

• Un punto destacado de la lucha por Justicia Fiscal fue el enfoque en la 
cuestión de género. Las mujeres son las más perjudicadas por la injusticia 
tributaria y la consecuente precarización de los servicios públicos. En marzo 
de 2019, la ISP participó la campaña “¡Que los impuestos ayuden a mejorar la vida 

https://seguimosenlucha.org/
https://seguimosenlucha.org/
http://www.world-psi.org/es/costa-rica-en-huelga-contra-el-combo-fiscal
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2189006604500555?__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2189006604500555?__tn__=-R
https://www.facebook.com/watch/?v=316991695626343
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2179597742108108?__tn__=-R
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de las mujeres!”, impulsada por Red de Justicia Fiscal de América Latina y el 
Caribe, Alianza Global por la Justicia Fiscal y LATINDADD. 

• Tanto a nivel mundial como a nivel regional, la ISP participó activamente de 
la campaña internacional “Que las transnacionales paguen lo justo”, 
impulsada por las organizaciones Alianza Global por la Justicia Fiscal y la Red 
de Justicia Fiscal, de las cuales forma parte la ISP. En la región, nuestra 
organización también compartió iniciativas con la Red Latinoamericana por 
Justicia Económica y Social (LATINDADD).  

Como una de las organizaciones que apoyan a la Comisión Independiente 
para la Reforma de la Fiscalidad Corporativa Internacional (ICRICT, por sus 
siglas en inglés), la ISP Interamérica tuvo igualmente una participación activa 
en los debates sobre evasión y elusión fiscal y sobre la necesidad de promover 
cambios en las políticas tributarias a escala internacional y en la 
institucionalidad vigente. 

• En 2018, conjuntamente con LATINDADD, la ISP produjo y lanzó el estudio 
“Fraude tributario en América Latina. ¿Cómo hacen las corporaciones 
transnacionales para no pagar impuestos?”. 

• Las afiliadas de la ISP en la región participaron de marchas, paros y huelgas 
en varios países contra reformas tributarias injustas, como por ejemplo en 
Chile, Colombia y Costa Rica.  

• El 5 de septiembre de 2018, las afiliadas en Chile llevaron a cabo el taller 
“Educación Tributaria para la acción sindical” que organizó el Comité de Mujeres 
de la ISP en el país y contempló la perspectiva de género. El presidente de la 
Asociación Nacional de Fiscalizadores de Impuestos Internos (AFIICH) 
realizó un análisis crítico a la llamada contra-reforma del presidente 
Sebastián Piñera, que pretende volver al sistema integrado de tributación y 
otorgar beneficios a las grandes empresas. Una semana antes – 28 de agosto 
– los sindicatos del Servicios de Impuestos de Chile realizaron un paro nacional en 
protesta por el proyecto del gobierno, afirmando que “la reforma es regresiva 
y busca beneficiar al sector más rico de la población en desmedro del resto del 
país”. 

• En julio de 2018, se celebró un seminario regional sobre evasión fiscal corporativa 
en São Paulo, Brasil, al cual asistieron más de cuarenta personas, 
principalmente líderes sindicales de Brasil y otros nueve países 
latinoamericanos: Argentina, Chile, Paraguay, Perú, Ecuador, Colombia, 
Panamá, Costa Rica y Honduras. 

• En julio de 2018, se realizó en Buenos Aires, Argentina, el Encuentro Regional 
sobre Justicia Fiscal y Género, que reunió durante dos días a casi 60 sindicalistas 
para debatir y sacar conclusiones respecto a cómo el movimiento sindical 
debe hacer frente a las desigualdades que producen las políticas fiscales en 
nuestro continente.  

• Un poco antes, en junio de 2018, la ISP lanzó, en el marco del Día 
Internacional de los Servicios Públicos, que se celebra el 23 de junio, un 
estudio que comprueba que la evasión y elusión fiscal en el Perú dificultan la mejora 
de vida de las mujeres y niñas en el país. 

• También en junio de este mismo año se realizó en Asunción, Paraguay, el 
seminario “Justicia Fiscal para reducir las desigualdades en Paraguay”, en el marco 
del proyecto FES. El encuentro tuvo el propósito de conocer las principales 
implicancias de la política fiscal en el país y fortalecer la incidencia de la 
Coordinadora Nacional de Sindicatos afiliados a la ISP en las políticas 

https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2179597742108108?__tn__=-R
http://www.paguenlojusto.org/
http://cictar.org/wp-content/uploads/2018/09/Fraude_tributario_en_Am%C3%A9rica_Latina.pdf
http://cictar.org/wp-content/uploads/2018/09/Fraude_tributario_en_Am%C3%A9rica_Latina.pdf
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2004193046315246?__tn__=-R
http://www.world-psi.org/es/costa-rica-en-huelga-contra-el-combo-fiscal
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1918540844880467?__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1909350115799540?__tn__=-R
http://world-psi.org/es/la-isp-celebra-dos-seminarios-sobre-fiscalidad-y-comercio-en-sao-paulo
http://www.world-psi.org/es/justicia-fiscal-para-servicios-publicos-que-transformen-las-relaciones-de-genero?fbclid=IwAR33LhbGjrkTLIcccCfSkA8MZKisFHfzbc4xWNT9kRrmOYMnXphuSs5-7BE
http://www.world-psi.org/es/justicia-fiscal-para-servicios-publicos-que-transformen-las-relaciones-de-genero?fbclid=IwAR33LhbGjrkTLIcccCfSkA8MZKisFHfzbc4xWNT9kRrmOYMnXphuSs5-7BE
http://world-psi.org/es/incumplimiento-tributario-dificulta-la-mejora-de-vida-de-las-mujeres-y-ninas-en-peru-dice-un-estudio?fbclid=IwAR3HxnaCT4IAXm6ElpMhNAkYynlDxwWVl8RRor3sN56hluhD1ImUkBtpkTU
http://world-psi.org/es/incumplimiento-tributario-dificulta-la-mejora-de-vida-de-las-mujeres-y-ninas-en-peru-dice-un-estudio?fbclid=IwAR3HxnaCT4IAXm6ElpMhNAkYynlDxwWVl8RRor3sN56hluhD1ImUkBtpkTU
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1799034150164471?__tn__=-R
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tributarias y la reorientación del gasto público del entonces nuevo gobierno. 
“La recaudación tributaria en Paraguay es baja en relación al resto de 
Latinoamérica y no se corresponde con las inmensas necesidades sociales del 
país, por lo que urgen reformas valientes para lograr políticas fiscales que 
ayuden a reducir la desigualdad enquistada en Paraguay, y el movimiento 
sindical debe encabezar esta demanda”, fue parte de las conclusiones 
elaboradas por los sindicalistas. 

• El 23 de junio de 2017 y los días anteriores, por ocasión del Día Mundial de 
los Servicios Públicos, afiliadas de la ISP en varios países de la región 
realizaron acciones y organizaron actividades en defensa de la Justicia Fiscal 
como una manera de financiar servicios públicos de calidad. 

• En junio de 2016, en São Paulo, Brasil, las organizaciones sindicales y de la 
sociedad civil participantes de un encuentro organizado por la ISP 
Interamérica, acordaron crear una red sindical latinoamericana por Justicia 
Fiscal. En los debates se destacó la vinculación de la lucha por justicia fiscal 
con temas como derechos sociales, servicios públicos de calidad, combate a la 
corrupción y concentración de ingresos, entre otros. 

• En noviembre de 2015, en Buenos Aires, Argentina, se realizó un encuentro 
regional sobre Justicia Fiscal y el impago de impuestos por parte de las empresas 
transnacionales en los países en que actúan.  

Lamentablemente el proyecto de la FES que nos da un importante 
impulso en esta lucha no permite la inclusión de Caribe, Estados Unidos 
y Canadá, lo que nos hace mucha falta. Con la integración del proyecto al 
IAMREC y, ahora, con la propuesta de integrarlo a la Conferencia 
solucionamos en parte estas ausencias. Pero de hecho lo ideal sería tener 
la participación de toda la región Interamérica en los eventos 
promovidos por este proyecto. 

 
Deuda pública 
 
El principal logro en este tema fue el hecho de que hemos empezado a 
debatirlo de manera organizada. Aún hay mucho que hacer. 
 

• En noviembre de 2018, la ISP, juntamente a SEIU y otras organizaciones, 
realizó también en San Juan la conferencia “La concentración del poder de 
las multinacionales y su impacto en Puerto Rico”. 

• En julio de 2018, durante las reuniones subregionales, las afiliadas en el 
Caribe celebraron un seminario sobre la deuda y el desarrollo sostenible. 
Participaron la red Jubilee USA y Jubilee Caribbean. Durante el seminario, se 
presentó estudios de casos que se centraron en el impacto de la temporada de 
huracanes de 2017. Las afiliadas de la ISP también aprendieron más sobre el 
trabajo en curso de los socios potenciales de la coalición. Esto es parte del 
trabajo de la ISP sobre Financiamiento para el Desarrollo y la Agenda 2030. 
Las afiliadas en el Caribe adoptaron una declaración conjunta, la Declaración 
de Castries, sobre sostenibilidad de la deuda y financiamiento para el 
desarrollo. Se establecerá un grupo de trabajo para desarrollar un plan de 
trabajo para apoyar a las afiliadas en la región. 

• El hecho lamentable fue el retorno de la Argentina al Fondo Monetario 
Internacional (FMI), con un préstamo de alrededor de 50 mil millones de 
dólares, en un contexto en que muchos países de la región se liberaron de la 

http://www.world-psi.org/es/formada-red-sindical-por-justicia-fiscal-en-america-latina
http://www.world-psi.org/es/formada-red-sindical-por-justicia-fiscal-en-america-latina
http://world-psi.org/en/node/8212
http://world-psi.org/en/node/8212
https://www.facebook.com/80grados.net/videos/la-concentraci%C3%B3n-del-poder-de-las-multinacionales-y-su-impacto-en-puerto-rico/258283118143497/
https://www.facebook.com/80grados.net/videos/la-concentraci%C3%B3n-del-poder-de-las-multinacionales-y-su-impacto-en-puerto-rico/258283118143497/
http://www.world-psi.org/es/issue/la-agenda-2030-de-la-onu
http://www.world-psi.org/es/declaracion-de-castries-sobre-la-sustentabilidad-de-la-deuda-y-la-financiacion-para-el-desarrollo
http://www.world-psi.org/es/declaracion-de-castries-sobre-la-sustentabilidad-de-la-deuda-y-la-financiacion-para-el-desarrollo
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tutela de ese organismo en los últimos años. Nos preocupa que surja una 
nueva ola de préstamos, lo que significaría el regreso a una nefasta 
dependencia político y financiera que ha marcado la historia de muchas de las 
naciones de Interamérica.  

• La principal iniciativa en este ámbito fue la realización del seminario “Deuda 
pública, un problema global: experiencias internacionales y la situación de 
Puerto Rico”, en el marco de la reunión del Comité Ejecutivo Regional 
Interamericano (IAMREC), en marzo de 2016 en San Juan, capital 
puertorriqueña. El encuentro trató de las causas del crecimiento de la deuda 
del país y sus consecuencias: el aumento de los impuestos hacia algunos 
sectores poblacionales, sobre todo la clase trabajadora, y la reducción de 
fondos para la educación, salud y servicios públicos en general. 

 

Acuerdos de comercio e inversión 
 
La participación de la ISP en la construcción de plataformas nacionales 
de lucha contra los TLCs nos permitió construir en fines de 2018 una 
plataforma regional latinoamericana (AL Mejor sin TLC) en la que cada 
país es representado por su equivalente nacional, una dinámica que 
juega un papel fundamental en esa articulación. 
 

• En Chile, nuestras afiliadas han sido protagonistas, como integrantes de la 
Plataforma Chile Mejor Sin TLC, de la lucha contra el TPP, hoy llamado de 
TPP-11. Por medio de movilizaciones en las calles, cartas a las autoridades 
y un fuerte trabajo de cabildeo con miembros del gobierno y 
parlamentarios, se logró postergar por mucho tiempo la aprobación de este 
tratado en el Parlamento del país. Durante el período de elaboración de 
este informe, lastimosamente la Cámara de Diputados aprobó el TPP en 
abril de 2019, causando manifestaciones inmediatas de rechazo de parte 
de las afiliadas a la ISP. El tema sería debatido y posiblemente votado en 
el Senado. La lucha sigue. 

• En agosto de 2018, la ISP realizó en Buenos Aires, con el apoyo de FES, el 
seminario regional “El TLC Unión Europea - Mercosur: antecedentes y 
perspectivas”. 

• En diciembre de 2017, durante la 11ª Conferencia Ministerial de la 
Organización Mundial del Comercio (OMC), en Buenos Aires, Argentina, 
la ISP participó activamente de las actividades paralelas críticas a este 
organismo, en las cuales se articuló, entre sindicatos y organizaciones de 
la sociedad civil, la oposición a los temas centrales de la Conferencia, 
especialmente la reglamentación de la expansión del comercio electrónico 
de acuerdo a los intereses de las transnacionales. Sobre este tema, la Red 
Brasileña para la Integración de los Pueblos (REBRIP), de la cual forma 
parte la ISP, se alió a académicos y grupos de gobernanza de la internet. El 
encuentro terminó sin acuerdos. 

• Movilizaciones en las calles, estudios, seminarios y cursos de formación en 
varios países de la región interamericana fueron algunas de las 
herramientas utilizadas por la ISP y sus afiliadas para denunciar los 
maleficios de los acuerdos de comercio e inversión entre países ricos y 
naciones de América Latina. La lucha, apoyada por la FES, se centró 
especialmente en el Acuerdo sobre el Comercio de Servicios (TISA) y en el 

http://www.world-psi.org/es/la-deuda-publica-de-puerto-rico-recortes-en-servicios-publicos-y-aumento-de-la-pobreza
http://www.world-psi.org/es/la-deuda-publica-de-puerto-rico-recortes-en-servicios-publicos-y-aumento-de-la-pobreza
http://www.world-psi.org/es/la-deuda-publica-de-puerto-rico-recortes-en-servicios-publicos-y-aumento-de-la-pobreza
http://www.world-psi.org/es/organizaciones-sociales-y-sindicales-en-chile-celebran-el-congelamiento-del-tpp-luego-de-la-reunion
http://www.world-psi.org/es/organizaciones-sindicales-y-sociales-dijeron-chile-mejor-sin-tpp
http://www.world-psi.org/es/plataforma-chile-mejor-sin-tpp-entrega-carta-al-presidente-de-la-corte-suprema
http://www.world-psi.org/es/movilizacion-de-afiliada-de-la-isp-contra-el-tpp-en-chile
http://www.ctmargentina.org/ctm-internacional/1962-buenos-aires-seminario-regional-de-la-isp-sobre-tlc-union-europea-y-mercosur.html
http://www.ctmargentina.org/ctm-internacional/1962-buenos-aires-seminario-regional-de-la-isp-sobre-tlc-union-europea-y-mercosur.html
http://www.world-psi.org/es/una-victoria-de-los-pueblos-termina-sin-acuerdos-la-11a-conferencia-ministerial-de-la-omc
http://www.world-psi.org/es/una-victoria-de-los-pueblos-termina-sin-acuerdos-la-11a-conferencia-ministerial-de-la-omc
http://www.world-psi.org/es/dirigentes-sindicales-de-america-latina-participan-de-curso-de-formacion-sobre-el-tisa
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Acuerdo Transpacífico de Cooperación Económica (TPP), pero también 
nos movilizamos contra el acuerdo Canadá-UE (CETA), la Asociación 
Transatlántica para el Comercio y la Inversión (TTIP) y la renegociación 
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). 

• Parte de las acciones de las afiliadas a la ISP en Interamérica se debe al 
impulso dado por un encuentro regional realizado en Chile en abril de 
2016, cuando más de 30 participantes de Costa Rica, Colombia, Brasil, 
México Panamá, Perú, Uruguay y Chile, entre otros, acordaron acciones 
contra el TPP y el TISA. 

• Un logro muy importante fue el hecho de que Uruguay se retirara de las 
negociaciones del TISA en septiembre de 2015. La ISP fue la primera 
organización a promover una reunión sobre el tema en el país en febrero 
del mismo año. En mayo, realizó un encuentro entre entidades de la 
sociedad civil y sindicatos de los sectores público y privado. A partir de eses 
encuentros, la lucha empezó a crecer. La federación sindical nacional de 
Uruguay, PIT-CNT, solicitó la retirada del país como una de sus exigencias 
durante una huelga nacional de un día, el 6 de agosto de 2015.  

• El trabajo de la ISP sobre este tema tuvo en cuenta el debilitamiento de los 
sistemas multilaterales de comercio, que si bien tienen muchos problemas, 
son espacios más democráticos en los cuales los países del Sur tienen un 
mayor poder de negociación. En la región interamericana, la integración 
regional de los años 2000 se está reemplazando por el aumento de tratados 
bilaterales entre naciones latinoamericanas o entre los países de la región 
y países ricos, y también por el fortalecimiento de la Alianza del Pacífico, 
bloque estrictamente comercial, de cuño neoliberal. 

• Para el próximo período, focalizaremos también los tratados bilaterales de 
inversión, que están en ascenso en América Latina, el sistema de solución 
de controversias entre inversores y Estados (ISDS) y la Comisión de las 
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL, 
por su sigla en inglés). 

/ 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
 
Este es un punto con el cual los sindicatos se han involucrado, pero 
todavía sin creer mucho en sus resultados prácticos. Últimamente el 
mundo camina en el sentido contrario de los principios de los ODS, 
por ello la posibilidad de avances en este tema se ve disminuida. Pero 
aun así seguimos con esta lucha.  
 

• En abril de 2019, representantes de la Confederación Sindical de las 
Américas (CSA) y de las afiliadas a la ISP en la región participaron por 
tercera vez en el encuentro regional del Foro de los Países de América 
Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible,al que asistieron más de 
1.000 representantes de gobiernos, sociedades civil y organismos 
internacionales. En esa ocasión los países de la región reconocieron el Foro 
como ejemplo de coordinación y seguimiento de la Agenda 2030 en la 
región. “Avanzar hacia una región más próspera, inclusiva y sostenible 
requiere de políticas fiscales redistributivas, junto a financiamiento 
externo. La COP 25 y la Cumbre sobre el Clima 2019 son oportunidades 

http://www.world-psi.org/en/psi-canada-statement-ceta-and-ics
http://www.world-psi.org/en/psi-north-america-principles-nafta-renegotiation
http://www.world-psi.org/en/psi-north-america-principles-nafta-renegotiation
http://www.world-psi.org/es/aprobada-campana-contra-tpp-y-tisa-en-encuentro-regional-de-la-isp-en-chile
http://www.world-psi.org/es/aprobada-campana-contra-tpp-y-tisa-en-encuentro-regional-de-la-isp-en-chile
http://www.world-psi.org/es/uruguay-se-retira-de-las-negociaciones-del-tisa-una-victoria-de-las-afiliadas-la-isp
http://www.world-psi.org/es/uruguay-se-retira-de-las-negociaciones-del-tisa-una-victoria-de-las-afiliadas-la-isp
https://foroalc2030.cepal.org/2019/es/noticias/paises-reconocen-al-foro-paises-america-latina-caribe-desarrollo-sostenible-como-ejemplo
https://foroalc2030.cepal.org/2019/es/noticias/paises-reconocen-al-foro-paises-america-latina-caribe-desarrollo-sostenible-como-ejemplo
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para fortalecer los mecanismos acordados en el Acuerdo de París y 
aumentar la ambición para alcanzar la Agenda 2030”, fue parte del 
mensaje final de la Presidenta de la Asamblea General María Fernanda 
Espinosa. 

• En el primer Foro de los Países de América Latina y el Caribe sobre el 
Desarrollo Sostenible, realizado en abril de 2017 en México, 
representantes de CSA y de afiliadas de la ISP resaltaron la importancia de 
que, con miras a erradicar la pobreza y cumplir con la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, los gobiernos, y no el sector privado, financien 
servicios públicos de calidad a partir de una política de Justicia Fiscal.  

• En junio del mismo año, Jamaica fue sede de la Caribbean Action 2030: 
Regional Conference on the Sustainable Development Goals, la mayor 
conferencia sobre Desarrollo Sostenible en la región. Participó del 
encuentro una delegación de la Jamaica Civil Service Association (JCSA), 
afiliada a la ISP, que integra un comité de supervisión nacional sobre la 
implementación de los ODS. Su representante en este comité fue 
nominado por la central sindical nacional de Jamaica, la Confederación de 
Sindicatos de Jamaica (JCTU). 

 

Cambio climático 
 
Es un tema aún poco desarrollado por la ISP en la región, pero hubo 
avances, se destaca el Caribe, donde la ISP y sus afiliadas trabajaron 
sobre el asunto según las políticas de nuestra organización a nivel 
mundial en esta área. También las afiliadas de Canadá, Perú y otros 
países están atentos a este tema. Esperamos continuar este trabajo y 
desarrollarlo mejor en el próximo período. 
 

• En los últimos cuatro años ha habido muchas inundaciones, huracanes, 
tormentas y otras emergencias y desastres que han afectado gravemente a 
los países de las Américas. Los trabajadores y trabajadoras de gobiernos 
locales, así como los que trabajan en servicios públicos de emergencia 
(PES), ejercen sus funciones en condiciones cada vez más difíciles y 
peligrosas. La participación de la ISP en el desarrollo de las directrices para 
el trabajo decente de la OIT en los servicios públicos de emergencia 
contribuye a la capacidad de las afiliadas para proporcionar servicios de 
calidad al público, así como para garantizar su salud y seguridad. 

• Los sindicatos del Caribe en Jamaica, Antigua y Barbuda y el 
Commonwealth de Dominica participan en el proyecto Union to Union 
sobre las intervenciones de los sindicatos de servicios públicos en la 
implementación de los Compromisos Nacionales Determinados (NDCs) 
en virtud del Acuerdo de París. A través del trabajo del proyecto, los 
sindicatos se han consultado con los gobiernos para garantizar que haya 
un fuerte enfoque en el sector público, reconociendo el papel crítico de los 
servicios públicos en los esfuerzos de adaptación y mitigación. A través del 
proyecto, las afiliadas a la ISP han analizado los NDCs y están involucradas 
en los diversos esfuerzos a nivel nacional para revisarlos y desarrollar la 
capacidad de recuperación y mejorar la capacidad de los trabajadores de 

http://www.world-psi.org/es/promover-servicios-publicos-de-calidad-para-alcanzar-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible
http://www.world-psi.org/es/promover-servicios-publicos-de-calidad-para-alcanzar-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.world-psi.org/es/nuevas-directrices-de-la-oit-para-garantizar-el-trabajo-decente-en-los-servicios-publicos-de
https://www.world-psi.org/es/nuevas-directrices-de-la-oit-para-garantizar-el-trabajo-decente-en-los-servicios-publicos-de
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los servicios públicos para contribuir a los esfuerzos nacionales frente al 
creciente impacto del cambio climático, promoviendo una transición justa. 

• En abril de 2019, se realizó en la sede de la Agrupación Nacional de 
Empleados Fiscales (ANEF), en Chile, una reunión de trabajo entre la afiliada 
a la ISP, la Federación Nacional de Trabajadores/as del Medio Ambiente 
(FENATRAMA) y la secretaria subregional de la ISP para el Cono Sur, 
Nayareth Quevedo. El principal objetivo del encuentro fue comenzar a 
coordinar una propuesta preliminar para ser presentada en el marco de la 
labor de la cumbre social paralela a la Conferencia de las Partes – COP 25 – 
(Grupo Chile COP 25) sobre el cambio climático, a realizarse en Santiago en 
diciembre de este año. El Grupo Chile COP 25 está integrado por diversas 
organizaciones sociales de la sociedad civil, entre ellas ANEF, como una 
respuesta a la COP 25, con el propósito de ser un referente de acción climática 
abierto a todas las organizaciones que deseen incorporarse, que no 
pertenezcan a la estructura del gobierno ni a los gremios empresariales, y cuya 
motivación sea velar por sostener soluciones verdaderas y defender los 
derechos humanos y el resguardo del medio ambiente. 

 
Pensiones 
 
El informe de la OIT sobre la reestatización de los sistemas públicos de 
pensiones, que revela que de los 12 países que aún no revertieron la 
privatización, 9 son de las Américas, nos da una idea de cómo este tema 
es sensible en nuestra región. Hemos tomado algunas iniciativas al 
respecto, pero este es un punto sobre el cual necesitamos dedicarnos más 
profundamente. 

 
• Las afiliadas de la ISP en Interaméricas combatieron durante el último 

período las modalidades de capitalización de los sistemas públicos de fondos 
de pensión y las pérdidas de derechos de los y las trabajadores/as pensionistas 
que reformas previsionales representarían. Esta lucha fue especialmente 
significativa en Chile, Argentina, Brasil y Paraguay. 

• En Chile, donde existe desde los años 1980 un sistema privado de pensiones, 
conocido como AFP, que resulta en muy bajas pensiones a los/las 
jubilados/las del país, nuestras afiliadas organizaron y participaron 
activamente de marchas multitudinarias por el fin de ese sistema, como en 
marzo de 2019, cuando en el total alrededor de dos millones de personas 
fueron a las calles, octubre y abril de 2018, marzo de 2017, marzo de 2016 y 
julio de 2016. 

• En Brasil, nuestras organizaciones sindicales afiliadas participaron de 
marchas y debates sobre las reformas previsionales impulsadas, primero, por 
el gobierno Michel Temer, después, por el gobierno Jair Bolsonaro. Los 
críticos a la propuesta de Bolsonaro, en tramitación en el Congreso brasileño, 
denuncian que esta perjudicaría a los más pobres y llevaría al establecimiento 
de un modelo de capitalización del sistema de pensiones semejante a la 
fracasada experiencia chilena. 

• Sin embargo, los ataques a los derechos de los jubilados y pensionistas no se 
limitan a la esfera nacional: afectan igualmente a esferas regionales y locales. 
Un ejemplo es la lucha de las/los trabajadoras/es municipales en São Paulo, 
Brasil, contra la reforma del sistema de pensiones propuesta por la Alcaldía, 

http://anef.cl/comunicaciones/en-anef-se-desarrolla-reunion-de-coordinacion-para-preparar-propuesta-para-enfrentar-cop-25/
http://anef.cl/comunicaciones/en-anef-se-desarrolla-reunion-de-coordinacion-para-preparar-propuesta-para-enfrentar-cop-25/
http://anef.cl/comunicaciones/en-anef-se-desarrolla-reunion-de-coordinacion-para-preparar-propuesta-para-enfrentar-cop-25/
http://anef.cl/comunicaciones/en-anef-se-desarrolla-reunion-de-coordinacion-para-preparar-propuesta-para-enfrentar-cop-25/
https://www.world-psi.org/es/estudio-de-la-oit-revela-quiebra-de-pensiones-por-privatizacion
https://www.world-psi.org/es/estudio-de-la-oit-revela-quiebra-de-pensiones-por-privatizacion
http://www.world-psi.org/es/cientos-de-miles-de-chilenos-marchan-por-un-sistema-de-seguridad-publico
http://www.world-psi.org/es/trabajadores-de-chile-salieron-exigir-una-nueva-constitucion-y-el-fin-del-sistema-privado-de
http://www.world-psi.org/es/marcha-contra-el-sistema-privado-de-pensiones-afps-congrega-mas-de-un-millon-de-personas-en-chile
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un proyecto que significará pérdidas considerables para las/los servidores/as 
municipales. La CONTRAM ha seguido este tema con atención. 

• En Paraguay, las organizaciones sindicales, lideradas por las afiliadas de la 
ISP, se movilizaron todo el año 2018 en contra de un proyecto de ley del 
gobierno nacional que pretende modificar el sistema previsional del país. La 
propuesta determina la creación de la Superintendencia de Jubilaciones y 
Pensiones, lo que resultaría en un total control de los fondos jubilatorios, con 
la facultad, por ejemplo, de promover reformas en los requisitos para acceder 
a la jubilación. El proyecto, si bien fue aprobado en media sanción en la 
Cámara de Diputados fue congelado por el Senado – por presión de los 
sindicatos y de la sociedad civil. En el 2019, el nuevo gobierno de Mario Abdo 
ya anunció que lo reponería. 

• En diciembre de 2017, casi un millón de personas marcharon en Argentina en 
rechazo al recorte jubilatorio de la Reforma Previsional que planteaba 
modificar el modo en que se calculan las jubilaciones y pensiones. Las 
afiliadas a la ISP se hicieron presentes. 

• En noviembre de 2016, la Coordinadora de Trabajadores No+AFP, de la cual 
las afiliadas a la ISP forman parte, presentó una propuesta al actual sistema 
de capitalización individual en Chile, basado en un modelo de reparto 
solidario y con financiamiento tripartito de trabajadores, empresas y Estado, 
el cual se ampara en los principios de la Seguridad Social generalmente 
aceptados, que pretenden reemplazar el sistema de capitalización individual 
de las AFP, contemplando un periodo de transición. 

 
Lucha contra la privatización 
 
Cuando creíamos que se estaba frenando el proceso de privatización en 
la región, surgió una nueva ola privatizadora que exige respuestas 
contundentes de nuestras afiliadas. Debido a la velocidad de los hechos, 
no siempre la ISP logra articular suficiente apoyo regional y mundial 
para las luchas y campañas nacionales y locales – es un punto, por lo 
tanto, sobre lo cual es necesario que nos perfeccionemos.  
 
La lucha de la ISP contra la privatización ocurre transversalmente a 
otras luchas fundamentales de nuestra organización, como por la 
Justicia Fiscal, contra los acuerdos de “libre comercio”, contra el poder 
corporativo, por servicios públicos de calidad y trabajo decente en el 
servicio público etc. Igualmente atraviesa a los distintos sectores de los 
servicios públicos, como el suministro de agua y de energía, municipales, 
educación, salud etc. Durante los últimos cuatro años, eso no fue 
diferente en Interaméricas.  
 

• En Chile, el 7 de abril de 2019 alrededor de treinta organizaciones de 
trabajadores y usuarios de la salud se sumaron a la convocatoria de la Mesa 
Social por el Derecho a la Salud para una marcha en la que se exigió al 
gobierno de Sebastián Piñera detener la agenda privatizadora. Los voceros de 
la Mesa – entre ellos sindicatos de la salud afiliados a la ISP como FENPRUSS 
y CONFUSAM – destacaron que la jornada constituyó “un antes y un después” 
en la organización de un movimiento social que defienda la salud como 
derecho y que está proponiendo “un sistema de seguridad social universal y 
solidario”. 

http://www.world-psi.org/es/argentina-la-reforma-previsional-sirve-para-compensar-la-perdida-de-ingresos-con-las-reducciones
http://www.world-psi.org/es/argentina-la-reforma-previsional-sirve-para-compensar-la-perdida-de-ingresos-con-las-reducciones
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• En el 2018, sindicatos de El Salvador, la República Dominicana y del Ecuador 
realizaron importantes movilizaciones sociales contra la privatización del 
agua en estos países. 

• La Campaña por una Cobertura Universal de Salud (CUS) se implementó 
durante el 2017 y 2018 en Argentina. Desde la Federación Sindical de 
Profesionales de la Salud de la República Argentina (FESPROSA), afiliada a 
la ISP, se denunció que el Gobierno Nacional y el Banco Mundial, con una 
ampliación del crédito otorgado a la Argentina, buscaban “avanzar en la 
privatización de la salud pública argentina y que chantajeaban a las provincias 
para aceptar”. 

En diciembre de 2017, más de 3.000 trabajadores/as y jóvenes se 
manifestaron por las calles de Buenos Aires para reclamar un sistema único 
de salud público, gratuito, universal, igualitario y de calidad. La marcha 
marcó la inauguración del 1er Congreso nacional e internacional del 
Movimiento por el Derecho a la Salud (MDS), que nació inspirado por la 
campaña mundial de la ISP sobre el Derecho Humano a la Salud. La 
Federación Sindical de Profesionales de la Salud de la República Argentina 
(FESPROSA), afiliada a la ISP, fue clave para lograr la confluencia de 
organizaciones de la sociedad civil y activistas, y para establecer la plataforma 
como expresión nacional de la campaña mundial. 

• En diciembre del 2018 se realizó en la Ciudad de Guatemala, con la asistencia 
de afiliadas de México, Centro América y la República Dominicana, un 
encuentro subregional por el derecho humano al agua y el saneamiento y 
contra la privatización. 

• En Brasil, trabajadores y trabajadoras de energía luchan contra los planes de 
privatización de la estatal de electricidad Eletrobras. El 16 de abril de 2018 se 
realizó el Día Nacional de Lucha contra las privatizaciones y en defensa de 
Eletrobras, cuyas movilizaciones fueron lideradas por la afiliada de la ISP 
Federação Nacional dos Urbanitários (FNU). 

• Uno de los destaques fue las acciones contra la mercantilización y 
privatización del agua y de los servicios de agua y saneamiento. Durante todo 
el año de 2017, por ejemplo, la ISP se involucró fuertemente en la 
coordinación del Foro Alternativo Mundial del Agua (FAMA), realizado em 
marzo de 2018 en Brasília, Brasil, por un colectivo de diversas organizaciones 
sindicales, sociales, ambientales y de la sociedad civil en general. El evento 
sirvió como un contrapunto al Foro Mundial del Agua, llamado de Foro das 
Corporaciones, que se realizó en la misma época y ciudad. El FAMA fue 
lanzado el 25 de septiembre de 2017 en São Paulo, Brasil, con la participación 
de representantes de 14 países de los continentes americano, europeo y del 
Oriente Medio. 

• Otra movilización que se destaca fue la recolección de firmas contra la Ley de 
Riego lanzada en diciembre de 2017 por la Federación de Funcionarios de 
Obras Sanitarias del Estado (FFOSE), afiliada a la ISP en Uruguay. Los 
opositores de la ley dicen que su vigencia puede resultar en el control y manejo 
privado del agua y en la creación de un mercado paralelo de este bien natural. 
En octubre de 2018, se entregó a la Corte Electoral del país sudamericano las 
más de 300 mil firmas recolectas para llamar un plebiscito sobre la ley. Si bien 
el número fue insuficiente, pues se exigía 700 mil, la iniciativa movilizó 
muchas organizaciones y estableció un diálogo con la población en general. 

• En 2017, el Sindicato de los Servidores Municipales (SINDSEP-SP) del 
municipio de São Paulo, la mayor ciudad brasileña, lanzó la campaña “São 

http://world-psi.org/es/movimiento-por-el-derecho-la-salud-marcha-de-3000-personas-en-buenos-aires
http://world-psi.org/es/movimiento-por-el-derecho-la-salud-marcha-de-3000-personas-en-buenos-aires
http://world-psi.org/es/movimiento-por-el-derecho-la-salud-marcha-de-3000-personas-en-buenos-aires
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https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2051745371560013?__tn__=-R
http://world-psi.org/es/los-trabajadores-de-energia-de-todo-brasil-realizaron-un-paro-de-24-horas-en-defensa-de-su-estatal
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http://fama2018.org/2018/03/27/declaracion-final-foro-alternativo-mundial-de-las-aguas/
http://www.world-psi.org/es/el-agua-no-es-mercancia-el-lanzamiento-mundial-del-fama-2018-en-sao-paulo
http://www.world-psi.org/es/el-agua-no-es-mercancia-el-lanzamiento-mundial-del-fama-2018-en-sao-paulo
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Paulo no está en venta”, en contra de los planes de privatización y concesión 
de bienes públicos por el entonces alcalde João Doria Jr. La campaña busca 
recoger firmas para la proposición de un proyecto de ley que determine que 
cada privatización sea objeto de un referéndum popular. 

• En abril de 2017, se realizó en San José, Costa Rica, la VIII Reunión 
Internacional de la Red WATERLAT-GOBACIT, cuyo tema central fue “Agua, 
poder e impunidad: resistencias sociales y alternativas emergentes en la 
construcción de políticas del agua igualitarias e inclusivas”. La afiliada de la 
ISP ANEP-Costa Rica, junto con la Oficina Subregional de la ISP para América 
Central, constituyen parte del equipo de trabajo y de organización de este 
encuentro internacional. 

• En el sector de salud, la lucha en Interamérica se fortaleció en parte debido al 
impulso de la reconstrucción de la política de salud a nivel mundial de la ISP 
y del lanzamiento de su campaña mundial sobre el derecho humano a la salud, 
en diciembre de 2016. Con el apoyo de la Unison, se organizó en la región 
seminarios em cinco países: Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México. 

• En Brasil, en el Seminario Nacional del Sector Salud, en noviembre de 2016, 
fueron presentados los resultados parciales de una encuesta sobre las 
condiciones de trabajo en el grupo Amil, de Brasil, después de su venda a la 
United Health y un mapeo de su avance en el país. Según el estudio, había 
indicios de que hubo un aumento del volumen de atención sanitaria en las 
unidades de Amil acompañado de la disminución del número de trabajadores 
y trabajadoras y del salario pagado a los nuevos contratados. 

• En el Perú, la Federación Nacional de Trabajadores de Agua Potable y 
Alcantarillado del Perú (FENTAP), afiliada a la ISP, ha encabezado la lucha 
contra las amenazas de privatización de las empresas públicas de agua y 
saneamiento, como por ejemplo la Sedapal (Servicio de Agua Potable y 
Alcantarillado de Lima). 

• En diciembre de 2015, la American Federation of State, County and Municipal 
Employees (AFSCME), afiliada a la ISP en los Estados Unidos, fue la 
anfitriona de la Reunión de Liderazgo de ISP sobre Privatización. La reunión 
congregó a dirigentes sindicales de la ISP de todas las regiones, además de la 
Secretaria General de la ISP, Rosa Pavanelli, y del Presidente de la ISP, Dave 
Prentis. El Presidente de AFSCME, Lee Saunders, copresidió las 
deliberaciones. 

• Durante el último período, algunos gobiernos del Caribe, como el de Saint 
Lucia, han promovido la privatización de los servicios de salud. En Jamaica y 
Trinidad y Tobago, existe la amenaza de asociaciones público-privadas en los 
sectores de agua y saneamiento. En las Bermudas, hay una APP en la 
construcción de un nuevo aeropuerto. El banco de desarrollo regional 
también está promoviendo el uso de APP en la construcción de carreteras y 
otras infraestructuras. Las afiliadas a la ISP en estos países están 
movilizándose en contra de estas medidas. 

 

El futuro del trabajo y el trabajo que queremos 
 
Aunque haya sido un tema destacado por la OIT como central para este 
período, tenemos mucho que profundizar sobre la cuestión de futuro del 
trabajo en el sector público y señalar más claramente qué trabajo 
queremos para el futuro. Este es un objetivo que debemos buscar en los 
siguientes años. 

http://www.world-psi.org/es/viii-reunion-internacional-de-la-red-waterlat-gobacit
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• La principal actividad en la cual se debatió este tema fue la Conferencia 
Regional “El futuro del trabajo y acabar con la violencia y el acoso en los 
servicios públicos”, que reunió en Santiago de Chile en noviembre de 2018 
más de 90 sindicalistas de América Latina, Canadá y el Caribe para discutir 
los desafíos sindicales para los próximos debates sobre el futuro del trabajo, 
el rol de los servicios públicos y su responsabilidad de género, el impacto de 
la tecnología en el mundo laboral y el Convenio de la OIT sobre Violencia y 
Acoso en el Mundo del Trabajo. 

• Un mes antes, en octubre, representantes de la ISP participaron de la 19ª 
Reunión Regional de la OIT en Ciudad de Panamá, ocasión en la que 
intervinieron de modo a hacer evidente que en el informe del Director General 
de la OIT “Preparando el futuro del trabajo que queremos en las Américas a 
través del diálogo social” no se contempla con precisión el papel de los 
servicios públicos, garantizado por los Estados, en la solución de los graves 
problemas del mundo que profundizan las desigualdades e impiden la justicia 
social. 

• En 2017, la ISP organizó una discusión con sus afiliadas y con representantes 
de la Comunidad del Caribe (CARICOM) sobre el futuro del trabajo en los 
servicios públicos en el Caribe. Los gobiernos de esta subregión han aprobado 
una Carta del Caribe para los Servicios Públicos, cuya implementación en los 
diversos países viene siendo monitoreada por nuestras afiliadas. Además, la 
subregión ha establecido una relación de trabajo con el Centro del Caribe para 
la Administración del Desarrollo (CARICAD), el autor de la Carta. Hay varios 
esfuerzos para reformar (transformar) los servicios públicos en el Caribe. Las 
afiliadas de la ISP están constantemente en conversaciones con los gobiernos 
acerca los programas de reforma, buscando garantizar que los servicios 
públicos permanezcan en manos públicas. 

 
 

2. Respeto y dignidad para todos y todas 
 
Género 
 
El principal logro en este tema fue la transversalización de la lucha, como 
se describe abajo. Es un avance verdaderamente importante, que se 
consolidará a largo plazo. Otro punto que debemos destacar es el 
crecimiento de las luchas feministas en la región, con paralizaciones 
supranacionales. La ISP ha seguido de cerca este desarrollo.  
 

• En los últimos cuatro años, en consonancia con una política mundial de la 
ISP, el tema de género ha sido trabajado de manera transversal en los más 
distintos ejes de actuación de nuestra organización. Así, asuntos como 
Justicia Fiscal (vea en “Justicia Fiscal”), TLCs, el futuro del trabajo (vea en 
“El futuro del trabajo y el trabajo que queremos”) o las privatizaciones han 
sido discutidos teniendo en cuenta sus efectos en la vida privada y laboral de 
las mujeres.  

• Durante los meses de junio, julio, septiembre y noviembre de 2017, los países 
del Cono Sur (Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay) llevaron a cabo talleres 
de género en el marco del proyecto IMPACT “Cómo avanzar en enfrentar y 
prevenir la violencia laboral con perspectiva de género en los servicios 

http://world-psi.org/es/conferencia-regional-interamericana-el-futuro-del-trabajo-y-acabar-con-la-violencia-y-el-acoso-en
http://world-psi.org/es/conferencia-regional-interamericana-el-futuro-del-trabajo-y-acabar-con-la-violencia-y-el-acoso-en
http://world-psi.org/es/conferencia-regional-interamericana-el-futuro-del-trabajo-y-acabar-con-la-violencia-y-el-acoso-en
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1951591638242054?__xts__%5B0%5D=68.ARAlcVBtT7IBJ8wFLk56x4A2tFT-Nmw2ZDwEoEl9A3Vh5CX0fzdW2TeMe9rsxtAS34Y6haA77Lu8dnoP556L7h13WGGc2BvZ6SozGfSALIprwDcp7nF-sj7V7aH11W7D_am3SGR8MSZB_VsJCvpKcWPKHRzqA1q0CLQAvaiQ9FlLsUAT-3uKYrhpPENbcTDTUC6O9xb8mfeh1xCd3C9am4h3KWJcy7M3KQgccXz15HFYBBm9BTZChMcVS8wMey6XnMr86jfwvELz-2vTftDdDSdo2a_8fJs8GFRqdTzEOwIiCP6YM2IQziAMBIBhVFdg4x7874D1BtE1Zk7PDXhYIV06DQ&__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1951591638242054?__xts__%5B0%5D=68.ARAlcVBtT7IBJ8wFLk56x4A2tFT-Nmw2ZDwEoEl9A3Vh5CX0fzdW2TeMe9rsxtAS34Y6haA77Lu8dnoP556L7h13WGGc2BvZ6SozGfSALIprwDcp7nF-sj7V7aH11W7D_am3SGR8MSZB_VsJCvpKcWPKHRzqA1q0CLQAvaiQ9FlLsUAT-3uKYrhpPENbcTDTUC6O9xb8mfeh1xCd3C9am4h3KWJcy7M3KQgccXz15HFYBBm9BTZChMcVS8wMey6XnMr86jfwvELz-2vTftDdDSdo2a_8fJs8GFRqdTzEOwIiCP6YM2IQziAMBIBhVFdg4x7874D1BtE1Zk7PDXhYIV06DQ&__tn__=-R
https://www.caricad.net/wp-content/uploads/2017/01/Draft-Charter-for-Public-Services.pdf


IAMRECON 24-28 Junio de 2019, Buenos Aires, Informe Regional de Actividades 

 

Página 15 de 24 

públicos”. En septiembre del mismo año, más de 80 trabajadoras de 
Argentina, Brasil, Chile y Paraguay se reunieron en Asunción, Paraguay, para 
el Encuentro de Mujeres de la ISP en el Cono Sur y Brasil. En la ocasión, 
debatieron las herramientas para enfrentar la violencia de género en los 
puestos de trabajo en el sector público en estos países y la lucha por un nuevo 
convenio de la OIT sobre el tema. 

• El 18 de septiembre de 2017, la Agrupación Nacional de Empleados Fiscales 
(ANEF), afiliada a la ISP en Chile, representó su país en el lanzamiento de la 
Coalición Internacional por la Igualdad de Pago (EPIC, por su sigla en inglés), 
impulsada por la ONU y que forma parte de la Agenda 2030 sobre Desarrollo 
Sostenible. En el Canadá, esta lucha es realizada por las afiliadas locales a la 
ISP, entre ellas Canadian Union of Public Employees (CUPE). 

• En Ecuador, durante un encuentro en septiembre de 2017, 40 delegadas de 
los sindicatos y gremios del sector público afiliados a la ISP en el país pusieron 
otra vez en marcha el Comité Nacional de Mujeres, luego de varios años de 
inactividad debido a un contexto hostil de pérdida de derechos que no 
permitió avanzar en otros elementos fundamentales. 

• Uno de los temas prioritarios en la región fue la lucha contra la violencia de 
género en el lugar de trabajo. En el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la No Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre de 2016, 
el Comité de Mujeres de la ISP en Chile desarrolló un foro-panel sobre la 
temática, cuyo broche de oro fue el lanzamiento oficial de la página web 
www.prevencion-acosolaboral.cl, “un paso más para facilitar las denuncias 
ante abusos en los lugares de trabajo”. La iniciativa contó también con el 
trabajo conjunto de los Comités de Mujeres de la ISP en el Cono Sur y Brasil. 

• En marzo del mismo año, la ISP Brasil lanzó una cartilla sobre el tema con el 
apoyo en su elaboración de 19 entidades afiliadas a la organización. El 
contenido del documento – disponible en portugués, español e inglés – es 
resultado justamente de los debates entre las afiliadas a la ISP en Brasil, en el 
marco del proyecto “Fortalecimento da Política de Gênero da ISP com ênfase 
na Luta contra a Violência de Gênero nos Postos de Trabalho no Brasil e no 
Cone Sul”, patrocinado por el IMPACT, sindicato de trabajadoras y 
trabajadores de los servicios públicos de la Irlanda. La cartilla también tuvo 
el apoyo financiero del AFL-CIO Solidarity Center, organización 
estadounidense que promueve los derechos laborales en varios países. 

• En toda la subregión del Caribe, las afiliadas a la ISP se han unido y montado 
sus propias campañas contra la violencia de género. Este tema es una de las 
principales prioridades de la Unión Nacional de Trabajadores Federados y 
Federados de Trinidad y Tobago (NUGFW). Además de sus campañas de 
sensibilización, el sindicato está trabajando con aliados a nivel nacional y 
regional para promover cambios en la política nacional. 

 
A lo largo de los últimos cuatro años, representantes de la ISP y sus 
afiliadas en Interaméricas formaron parte en las delegaciones que 
participaron de las reuniones de la Comisión de la Condición Jurídica y 
Social de la Mujer de la ONU (UNCSW) y de los debates sobre la 
propuesta de un Convenio de la OIT sobre Violencia y Acoso en el Mundo 
del Trabajo. 
 

  

http://www.world-psi.org/es/tolerancia-cero-la-violencia-de-genero-dijeron-las-mujeres-de-la-isp-en-el-cono-sur-y-brasil
http://www.world-psi.org/es/la-igualdad-de-remuneraciones-entre-mujeres-y-hombres-es-una-prioridad-para-el-sindicalismo-del
http://www.world-psi.org/es/la-igualdad-de-remuneraciones-entre-mujeres-y-hombres-es-una-prioridad-para-el-sindicalismo-del
http://www.world-psi.org/en/canada-mp-committee-falls-short-pay-equity-plan
http://www.world-psi.org/en/canada-mp-committee-falls-short-pay-equity-plan
http://www.world-psi.org/es/reactivado-el-comite-nacional-de-mujeres-de-la-isp-en-ecuador
http://www.world-psi.org/es/reactivado-el-comite-nacional-de-mujeres-de-la-isp-en-ecuador
http://www.world-psi.org/es/mujeres-del-cono-sur-y-brasil-lanzan-plataforma-virtual-para-hacer-frente-la-violencia-laboral
http://www.prevencion-acosolaboral.cl/
http://www.world-psi.org/es/isp-brasil-lanza-cartilla-sobre-violencia-contra-las-mujeres-en-el-trabajo
http://www.world-psi.org/sites/default/files/isp_mulheres_web.pdf
http://world-psi.org/sites/default/files/mujeres__web__.pdf
http://world-psi.org/sites/default/files/isp_woman_web.pdf
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Trabajadoras y trabajadores jóvenes 
 
La política de fortalecimiento de la participación de los/las jóvenes está 
en franca expansión en la región. El proyecto DGB ha permitido que los 
y las jóvenes se reúnan inmediatamente antes de los SUBRACs, para 
organizar sus ideas y hacer sus propuestas a cada una de las subregiones, 
integrando todos los sindicatos en las políticas definidas por los/las 
propios/as jóvenes. Eso ha multiplicado la participación de los/las 
jóvenes en los comités subregionales. El proyecto DGB también ha 
permitido la realización de las reuniones anuales del Comité Regional de 
Jóvenes para planificar acciones en el ámbito de América Latina y del 
Caribe. Todavía nos hace falta la integración de Canadá y Estados 
Unidos, que es algo que seguiremos buscando.  
 

• Los/las trabajadores/as jóvenes de la ISP Interamérica fueron bastante 
activos en el último período, cuando realizaron muchas actividades, acciones, 
movilizaciones y encuentros, en los niveles regional, subregional y nacional. 
En estas actividades, debatieron y se capacitaron sobre muchos temas, como 
justicia fiscal, acuerdos de comercio, privatización de los servicios públicos, 
remunicipalización de los servicios públicos, política de juventud en los 
sindicatos, futuro del trabajo, la precarización del trabajo para los/las jóvenes, 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tecnologías de la información y 
herramientas de comunicación social, combate a la corrupción, y combate al 
acoso y a la violencia laboral, entre otros. 

• En diciembre del 2018, el Comité Subregional de las Juventudes de México, 
Centro América y la República Dominicana de la ISP, lanzó la campaña 
sindical “Yo me sumo por la igualdad”. 

• En noviembre de 2018, cerca de 30 jóvenes de la región – de Argentina, Brasil, 
Bolivia, Chile, Colombia, Honduras, Panamá, Paraguay y Uruguay – se 
reunieron en Santiago de Chile en el Encuentro “El futuro del trabajo que 
queremos: La voz de los jóvenes y diferentes miradas desde América Latina”. 
La actividad, financiada por el proyecto FORSA “Jóvenes del Cono Sur” se 
centró en las nuevas formas de la organización del trabajo y la reconfiguración 
de las relaciones laborales cada vez más atípicas (empleo temporal, empleo 
triangular, relaciones ambiguas y el trabajo a tiempo parcial), y el desafío que 
reviste para el movimiento sindical de la juventud una realidad desigual y con 
baja seguridad en los ingresos. 

• En mayo de 2018, jóvenes del Cono Sur y Brasil se unieron a trabajadores y 
trabajadoras del colectivo LGBTI y representantes del Comité de Lucha contra 
el racismo y la xenofobia en la reunión del proyecto regional “Fortaleciendo a 
los Sindicatos en América Latina – ¡Combatiendo la Desigualdad!”, cuyo 
propósito es que los sindicatos sean cada vez más capaces de presentar e 
imponer demandas político-sindicales para la inclusión y la igualdad, la 
creación de trabajo decente e igualdad de oportunidades para estos grupos. 

• En abril de 2018, el Colectivo de Jóvenes de la ISP en Ecuador presentó los 
resultados de la investigación “¿De quién es el agua de Manta?”, que analiza 
la situación del servicio público del agua en Manta en el contexto de la alianza 
estratégica entre la Empresa Pública Aguas de Manta (EPAM) y la empresa 
privada Veolia, bajo la figura de alianza público-privada. El colectivo produjo 
también un video con los principales hallazgos del estudio. 

https://www.facebook.com/watch/?v=1626515857494329
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2006455639422320?__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/2006455639422320?__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1750914214976465?__tn__=-R
https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1750914214976465?__tn__=-R
http://world-psi.org/sites/default/files/web_es_agua_manta_informe_2018.pdf
https://www.facebook.com/watch/?v=1714943975240156
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• En agosto de 2017, la ISP, juntamente al Comité de Jóvenes de Paraguay 
organizó el Foro Latinoamericano de Juventud, en el marco del proyecto 
Union to Union/ISP. La cita, que contó con invitados internacionales de los 
comités de Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica y Uruguay, permitió a las y los 
asistentes abordar los principales ejes de trabajo de la ISP con miras al 
Congreso Mundial de la organización, que se realizaría entre octubre y 
noviembre del mismo año. 

 

• En Santiago de Chile, los días 16 y 17 de marzo de 2017, la ISP llevó a cabo su 
primera Escuela Sindical Piloto, financiada por Union to Union. La iniciativa 
congregó a representantes de la juventud de las subregiones Países Andinos; 
Brasil; Centro América, México y República Dominicana; y Cono Sur, que 
debatieron sobre las políticas de la ISP, como las estrategias de la campaña de 
la organización en defensa de servicios públicos de calidad; las políticas de los 
movimientos sindicales internacionales de América Latina y Suecia; y las 
maneras de desarrollar competencias del liderazgo sindical. 

• Entre el 31 de octubre y el 4 de noviembre de 2016, más de 20 jóvenes 
sindicalistas de todo el Brasil se reunieron en São Paulo para atender a dos 
seminarios organizados por la ISP: un sobre justicia fiscal, otro sobre 
remunicipalización de los servicios públicos. Luego del cierre del encuentro, 
en el ámbito de la Jornada Continental por la Democracia y contra el 
Neoliberalismo, los jóvenes distribuyeron en las calles folletos de alerta sobre 
el no pago de impuestos por las transnacionales, sobre el acoso que estas 
ejercen sobre los servicios públicos y sobre los peligros de tratados de libre 
comercio como el TISA y el TPP para estos mismos servicios. 

 

Combate al racismo, a la xenofobia y defensa de los 
pueblos originarios 
 
Con el apoyo del proyecto DGB, logramos reorganizar y dar seguimiento 
al Comité de Combate al Racismo y a la Xenofobia. Se destaca la real 
integración de los pueblos originarios a este comité, con representantes 
del Cono Sur y de los Países Andinos.  
 

• En octubre de 2016, Jucélia Vargas, secretaria general de la Confederación de 
los Trabajadores en el Servicio Público Municipal (Confetam/CUT) y en 
representación de la ISP, instó al gobierno de Brasil a la reglamentación de 
las convenciones interamericanas A-68 y A-69. El reclamo se hizo durante 
una audiencia en la Comisión de Derechos Humanos del Senado de Brasil. 

• En agosto de 2015, se realizó en São Paulo, Brasil, la reunión del Comité 
Regional de Combate al Racismo y la Xenofobia. Este encuentro contó con el 
apoyo del Centro de Solidaridad AFL-CIO y con la colaboración del Instituto 
Sindical Interamericano para la Igualdad Racial (INSPIR), que en la misma 
fecha y lugar celebró sus 20 años de existencia con la realización de su 
Conferencia Continental de Combate al Racismo en el Mundo del Trabajo, en 
la cual participaron representantes sindicales de la ISP. La reunión del Comité 
Regional de la ISP tuvo el objetivo de ampliar la lucha por la firma y 
ratificación de las Convenciones Interamericanas A-68 y A-69 en los países de 
Américas.  

• Por iniciativa de la representación del Comité de Combate al Racismo y a la 
Xenofobia en Colombia, se ha elaborado varias propuestas y participaciones 

https://www.facebook.com/ispinteramerica/posts/1496351320432757
http://www.world-psi.org/es/con-exito-finalizo-la-escuela-sindical-piloto-de-la-isp-en-interamerica
http://www.world-psi.org/es/trabajadores-jovenes-de-brasil-por-la-justicia-fiscal-y-la-remunicipalizacion
http://www.world-psi.org/es/trabajadores-jovenes-de-brasil-por-la-justicia-fiscal-y-la-remunicipalizacion
http://www.world-psi.org/es/jovenes-de-la-isp-brasil-en-la-jornada-continental-por-la-democracia-y-contra-el-neoliberalismo
http://www.world-psi.org/es/isp-insta-al-gobierno-brasileno-la-reglamentacion-de-las-convenciones-interamericanas-sobre
http://www.world-psi.org/es/isp-insta-al-gobierno-brasileno-la-reglamentacion-de-las-convenciones-interamericanas-sobre
http://www.world-psi.org/es/17-de-agosto-reunion-del-comite-regional-interamerica-de-combate-al-racismo-y-la-xenofobia
http://www.world-psi.org/es/17-de-agosto-reunion-del-comite-regional-interamerica-de-combate-al-racismo-y-la-xenofobia
http://www.world-psi.org/es/conferencia-continental-de-combate-al-racismo-en-el-mundo-del-trabajo-en-comemoracion-del-20-anos-de
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en el Decenio Internacional para los Afrodescendientes, de la ONU, haciendo 
de este comité el más activo de la región.  

 
Trabajadoras y trabajadores LGTBQI + 
 
Igualmente con el apoyo del proyecto DGB, el Comité Regional LGBTQI+ 
dio seguimiento a sus trabajos, denunciando los retrocesos en las 
políticas de igualdad de oportunidad en la región, con destaque negativo 
para las propuestas y discursos del presidente homofóbico de Brasil. 
 

• En noviembre de 2016, se realizó en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil, el 
encuentro del Comité Regional LGBTQI+ de la ISP Interaméricas. Los 
participantes de Brasil, Argentina y Colombia, además de Holanda, 
lamentaron los frecuentes ataques a derechos de los LGBTQI+ en la región, 
especialmente en Argentina y Brasil. En Colombia, sin embargo, se 
identificaba un avance en derechos y en la visibilidad del movimiento 
LGBTQI.  

• Un día antes, durante la reunión del Comité LGBTIQ+ de la ISP en Brasil, 
fueron lanzadas dos cartillas virtuales: “Políticas públicas para LGBTQI+ en 
América Latina” (en español, inglés y portugués) y “Derechos conquistados 
por los/as trabajadores/as LGBTI en América Latina” (en español, inglés y 
portugués). 

• En octubre de 2014, la ISP participó en la Conferencia Mundial de la 
Asociación Internacional de Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans e 
Intersexuales (ILGA), celebrada en México, y organizó una reunión previa de 
su Comité Regional LGBTQI+ de la ISP Interaméricas. En la ocasión, la ISP 
Interaméricas firmó un acuerdo de colaboración con ILGA para la 
cooperación regional. 

 

Personas con discapacidad 
 
Si bien este tema todavía no está incluido en un grupo de trabajo regional 
organizado por la ISP, hemos sido invitados por la OIT en la región para 
participar de seminarios al respecto. Creemos que la organización de las 
discusiones sobre esta población debe ser el próximo paso de la ISP. Ya 
hay algunas iniciativas de sindicatos locales y, de esa manera, podemos 
realizar encuentros para intercambio de experiencias y elaboración de 
políticas para esta área.  

 
3. Organización y crecimiento 
 
Derechos sindicales y laborales 
 
Este es el punto sobre el cual se puede detectar más impactos negativos 
sobre nuestras luchas y organizaciones, debido a la ola conservadora en 
la región en el último período, con numerosos ataques en diferentes 
países. Sin embargo, la capacidad de resistencia se siente crecer en 
muchas partes, lo que nos permite visionar grandes luchas para el 
próximo período. Se destaca en esta área la consolidación de la inclusión 
de la ISP, juntamente a la CSA, en las decisiones sobre cuales países 

http://www.world-psi.org/es/comite-regional-lgbt-de-la-isp-interamericas-define-su-actuacion-para-el-2017
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_esp_politicas_131115_1.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_ing_politicas_131115_1.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_port_politicas_111115_1_1.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_esp_direitos_111115_2_1.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_ing_direitos_111115_2_1.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/wp_port_direitos_111115_1_1.pdf
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presentar a la OIT como violadores de los derechos sindicales. Somos la 
única federación global que participa activamente en esta decisión, un 
hecho que ha garantizado que los ataques a los/las trabajadores/as 
públicos/as sean visibilizados en todo el movimiento sindical y a nivel 
mundial. 
 

• En nuestra región, fueron muchos los ataques a los derechos sindicales y 
laborales en los últimos años, especialmente en países como Guatemala, 
Ecuador, Brasil y Estados Unidos. Frente a estos ataques, el movimiento 
sindical en la región, con fuerte participación de las afiliadas a la ISP, ha 
demostrado mucha capacidad de lucha y resistencia. 

• En Guatemala, el movimiento sindical, con papel activo de las afiliadas a la 
ISP, sigue denunciando al gobierno nacional de violar sistemáticamente 
derechos sindicales como la libertad sindical y de negociación colectiva. 
Denuncian aun la impunidad a casos de amenazas, violencia e incluso 
asesinatos de dirigentes sindicales.  

• En enero de 2019, dos dirigentes del Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Salud de Guatemala (SNTSG), afiliado a la ISP, quedaron 12 días detenidos 
injustamente por haber negociado y firmado un acuerdo colectivo entre el 
sindicato y las autoridades del Ministerio de Salud en 2013. De acuerdo con 
la Fiscalía contra la Corrupción en Guatemala, el presunto delito del 
secretario general Luis Alpirez Guzmán y de la secretaria de Organización 
Dora Regina Ruano fue desfalcar al Ministerio por un monto millonario. 
Ambos han sido acusados de “abuso de autoridad”. Una fuerte campaña 
promovida por la ISP y sus afiliadas en varios países denunció este ataque a 
los derechos sindicales y contribuyó con su liberación. Se creó un fondo de 
solidaridad y, especialmente con el apoyo de nuestras afiliadas en Canadá, se 
recaudó recursos para el pago de abogados. 

• En diciembre de 2018, centrales y federaciones sindicales, junto con la oficina 
subregional de la ISP para Brasil, presentaron una queja contra Brasil ante la 
Organización Internacional del Trabajo por el no cumplimiento del Convenio 
151 de este organismo, que garantiza, entre otras cosas, el derecho a la 
negociación colectiva en el sector público. Aunque ratificada por el Congreso 
Nacional en 2010, tal norma viene siendo sistemáticamente incumplida, 
dijeron. 

• En una carta enviada al Consejo de Administración de la OIT el 5 de 
noviembre de 2018, Federaciones Sindicales Internacionales – la ISP entre 
ellas – exhortó a la organización “a que sea mantenida toda la presión que sea 
necesaria sobre el gobierno de Guatemala, respecto del incumplimiento 
crónico y sistemático de sus obligaciones respecto de la garantía de los 
derechos fundamentales en el trabajo, especialmente de lo contemplado en 
los convenios 87 y 98 de la OIT”. 

• En noviembre de 2018, tras 27 días de ocupación de la antesala de la Corte 
Suprema de Justicia, las y los integrantes del Sindicato de Funcionarios 
Judiciales del Paraguay (SIFJUPAR), afiliado a la ISP, lograron hacer que la 
máxima instancia judicial volviera atrás en su decisión de aplicar descuentos 
a los funcionarios que participaron de una huelga realizada en abril. 

• En junio de 2018, la erupción del volcán de Fuego en Guatemala causó la 
muerte de más de cien personas – incluso tres miembros de nuestra afiliada 
SNTSG –, dejó muchos heridos, destruyó pueblos y carreteras e impactó 
duramente los servicios públicos como el suministro de agua y la atención a 
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la salud. Las organizaciones afiliadas a la ISP en el país centroamericano 
actuaron inmediatamente: las trabajadoras y trabajadores dieron su apoyo ya 
sea en la zona cero, ya sea en las demás, e incluso muchas sedes sindicales se 
convirtieron en centros de acopio.  

• En Estados Unidos, los intereses empresariales igualmente prevalecieron en 
junio de 2018 a través de una decisión de la Corte Suprema de los Estados 
Unidos (Janus vs AFSCME) que determinó que los/las empleados/as 
públicos/as no están obligados/as a pagar “cuotas de agencia” (“agency fees”) 
para cubrir los costos de negociación colectiva de los sindicatos que los 
representan, incluso si los/as empleados/as no son miembros del sindicato. 
La decisión fue considerada un gran asalto al trabajo y parte de una campaña 
más amplia contra los sindicatos del sector público que busca socavar su 
estructura financiera e institucional. Antes de esta decisión, la ISP y sus 
afiliadas actuaron muy fuertemente en el intento de impedirla.  

• En febrero de 2018, fue instalada en Guatemala la Comisión Nacional 
Tripartita de Relaciones Laborales y Libertad Sindical, conformada por 
representantes de los empleadores, de los trabajadores y del gobierno. La ISP 
ha tenido un papel vital en este logro del movimiento sindical guatemalteco. 
La instalación de la comisión fue resultado de un Acuerdo Tripartito 
alcanzado el 6 de noviembre de 2017 en la sede de la OIT en Ginebra, Suiza.  

• En septiembre de 2017, el Congreso brasileño aprobó por unanimidad un 
proyecto de ley de reglamentación de la negociación colectiva en el sector 
público, un resultado que contó con el aporte de nuestras afiliadas y de 
muchos años de trabajo de la ISP en la región. Sin embargo, el proyecto fue 
vetado por el entonces presidente Michel Temer, y este veto fue mantenido 
por el Congreso en abril de 2018, una clara violación al Convenio 151 de la 
OIT. 

• Del 17 al 23 de junio de 2017, la secretaria general de la ISP Rosa Pavanelli 
visitó el país andino, donde se encontró con las organizaciones laborales del 
sector público, tanto afiliadas como fraternas a la ISP, ocasión en la que 
defendió que el respaldo que ha aportado el derecho internacional del trabajo 
a los trabajadores del sector público ecuatoriano debe aplicarse para permitir 
la restitución de derechos. Una vez más, la ISP ha presentado a las diferentes 
instancias del Estado ecuatoriano sus propuestas, tanto en el nivel jurídico 
como en el nivel de una institucionalidad de diálogo social laboral, 
permanente, inclusiva y vinculante.  

• Las afiliadas a la ISP integraron y promovieron diversas movilizaciones y 
acciones contra las pérdidas de derechos sindicales y laborales. Ocurrieron 
marchas y protestas significativas en Argentina, Brasil y Chile. En Brasil, las 
afiliadas a la ISP integraron en abril de 2017 lo que la Central Única de los 
Trabajadores (CUT) consideró la mayor huelga general en la historia del país, 
que contó con la adhesión de aproximadamente 35 millones de personas. En 
marzo de 2016, el Capítulo Colombia de las Federaciones Sindicales 
Internacionales, FSI's, integrado por la ICM, IndustriAll, la ISP, la ITF, la UNI 
y la UITA, se sumaron al Paro Nacional convocado por el Comando Nacional 
Unitario y la Gran Convergencia de Organizaciones Sociales y Políticas contra 
las políticas económicas y sociales del gobierno, contra la privatización de los 
servicios públicos y la entonces anunciada reforma tributaria regresiva. 

• En Ecuador, la ISP, sus afiliadas y organizaciones aliadas han trabajado 
mucho en los últimos años para denunciar los ataques a los derechos 
sindicales en el servicio público. En febrero de 2017, la ISP en Ecuador y la 
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Unión Nacional de Educadores (UNE) lanzaron un video en lo que se explica 
cómo en la última década los sindicatos ecuatorianos se han convertido en 
una mala palabra, con un aparato estatal dedicado a destruirlos, una realidad 
que facilita la ocurrencia de irregularidades, como la corrupción, la 
privatización y el saqueo de los recursos.  

• En Colombia, la ISP y sus afiliadas han sido actores importantes de las 
discusiones sobre el Pliego Nacional de los trabajadores del Estado y los 
pliegos del nivel territorial, por entidad o por rama de actividad, y también de 
las movilizaciones para exigir el cumplimiento de los acuerdos laborales en el 
sector público. Nuestras organizaciones han participado de los distintos 
Encuentros Nacionales Estatales realizados en el último período.  

• En el último período, la ISP trató de los derechos sindicales en muchos 
seminarios y cursos de formación realizados en la región. En noviembre de 
2016, organizó en Rio de Janeiro, Brasil, un seminario internacional sobre la 
negociación colectiva en el sector público. En septiembre del mismo año, las 
afiliadas de la ISP en Paraguay promovieron en la capital Asunción el Foro 
Trabajo Decente = Servicios Públicos de Calidad. 

• Entre los días 28 de agosto y 1 de septiembre de 2016, la ISP realizó una visita 
a Guatemala, encabezada por la Secretaria General Rosa Pavanelli, con el 
objetivo de constatar in-situ los avances en la Hoja de Ruta acordada con la 
OIT en 2013. 

• En Brasil, el cerco al movimiento sindical se intensificó tras la deposición de 
la expresidenta Dilma Rousseff, en 2016. El golpe más fuerte fue la reforma 
laboral de 2017, que quitó derechos de trabajadores y trabajadoras y socavó 
las fuentes de financiación sindical, lo que resultó en una grande pérdida de 
recursos para los sindicatos.  

• Durante el último período, igual a años anteriores, la ISP y sus afiliadas 
actuaron firmemente en los casos de desastres naturales que ocurrieron en 
todo el mundo. Por una parte, ofreciendo su solidaridad, haciendo campañas 
de recaudación de víveres para los afectados y afectadas y poniendo en 
funcionamiento su fondo de ayuda a través de lo cual se recauda recursos 
financieros que puedan mitigar los daños materiales y personales. Por otra 
parte, llevando a cabo su política mundial respecto a desastres y emergencias, 
por medio de la cual nuestra organización incide políticamente en los 
procesos de resiliencia y reconstrucción, con enfoque en el fortalecimiento de 
los sindicatos y de la lucha de los/las trabajadores/as públicos/as de 
emergencia y la lucha de los/las trabajadores/as de los servicios esenciales 
que suelen ser afectados por estos sucesos. 

• En las Américas, una de las subregiones más afectadas por desastres fue el 
Caribe, que sufrió pérdidas humanas y materiales debido a los huracanes, en 
especial los huracanes Irma, María y José, en 2017, que también golpearon a 
los Estados Unidos, y el huracán Matthew, que ha causado una grande 
devastación en el Haití. Con respecto a los tres primeros, las afiliadas a la ISP 
en la subregión colaboraron en la gestión de la catástrofe en calidad de 
bomberos, personal paramédico, de servicios de atención sanitaria y de los 
gobiernos locales, y, luego, en los procesos de rehabilitación y reconstrucción. 
Mundialmente, la ISP puso en marcha su fondo de ayuda. Con respecto al 
huracán Matthew, la ISP también hizo un llamamiento a las afiliadas para que 
realizaran sus donativos al fondo, que fueron utilizados para brindar ayuda y 
asistencia inmediatas a los miembros de la CTSP, afiliada de la ISP, que viven 
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en los pueblos afectados y que también eran del equipo de respuesta inicial en 
las zonas afectadas – electricistas, enfermeros y médicos. 

• En abril de 2016, la zona de la costa centro norte ecuatoriana fue abatida por 
un terremoto de 6.8 grados en la escala de Richter. La ISP, a través de su sede 
mundial, inmediatamente hizo un llamamiento a la solidaridad internacional 
de sus afiliadas para tener un fondo de apoyo al Ecuador, que ha sido utilizado 
desde 2016. Nacionalmente, la ISP y sus afiliadas organizaron un primer nivel 
de solidaridad material, y, en un segundo momento, se organizaron brigadas 
médicas por parte de la Federación Médica Ecuatoriana y Colegio Médico de 
Pichincha, afiliadas a la ISP. Posteriormente, luego de haber pasado el 
impacto de la tragedia, el trabajo se centró en el nivel organizativo de los 
trabajadores de emergencia, particularmente de bomberos. Paralelamente, la 
ISP decidió concentrar su trabajo en el cantón Pedernales, donde fue el 
epicentro del terremoto.  

 

Capacitación/educación 
 
Mientras en el pasado nuestros proyectos se centraban en la 
capacitación/educación, hoy día están más centrados en la organización 
para la lucha. Así, capacitamos en los temas globales sobre los cuales la 
ISP tiene mucho acúmulo de conocimiento y actuación. Buscamos hacer 
las conexiones entre las luchas locales y las políticas internacionales, de 
modo que se comprenda mejor la realidad. Sin embargo, seguimos con 
iniciativas de capacitación como:  
 

• En 2017, la ISP promovió dos cursos virtuales a través de convenios con 
instituciones universitarias. Uno de ellos fue con el Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Occidente (ITESO), de Guadalajara, México, para 
realizar, con el apoyo de WATERLAT/GOBACIT, un curso virtual de posgrado 
para líderes sindicales de empresas públicas de agua de América Latina. El 
otro, con la Universidad Nacional Tres de Febrero, de Argentina, para una 
Diplomatura Virtual en Alta Dirección Pública. 

• Una iniciativa del Comité de Jóvenes de la ISP en Colombia, en abril de 2016 
fue creada en este país la Escuela de Capacitación a Distancia para la 
formación de jóvenes sindicalistas, cuyo objetivo era el de “acercar y formar a 
los jóvenes trabajadores a los diferentes escenarios que desde las 
organizaciones sindicales afiliadas a la ISP se les ofrece, para dignificar y 
visibilizar su importante aporte al desarrollo y economía de nuestros países, 
a través de su trabajo”. 

• En 2015, conjuntamente a la Confederación Sindical de Trabajadores/as de 
las Américas (CSA) y la Oficina de Actividades para los/as Trabajadores/as de 
la Organización Internacional del Trabajo (ACTRAV OIT), la ISP realizó el 
curso “Promoción de la Libertad Sindical y la Negociación Colectiva en el 
Sector Público en América Latina”, que tuvo la participación de 139 dirigentes 
y asesores sindicales de 16 países. Concluida la fase online del curso, en 
seguida se realizó una secuencia de actividades presenciales nacionales en 
Brasil, Colombia, Chile y Paraguay, que culminó en un Seminario Regional 
Bipartito con la presencia de sindicatos y gobiernos realizado en Buenos Aires 
en los días 14 y 15 de septiembre de 2015. 
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Trabajo sectorial 
 
En el último período ayudamos a organizar sectores y luchas, dando 
continuidad a la organización de los diez sectores que ya existían en el 
período anterior. Sin embargo, observamos la necesidad de 
homogenizar las estructuras organizativas derivadas de esas luchas 
sectoriales, y de establecer una mayor sintonía con los principios y 
estatutos de la ISP. De los últimos cuatro años, se destaca: 
 

• En septiembre de 2017, más de 60 sindicalistas mujeres del sector municipal 
de la ISP se reunieron en Asunción, Paraguay, para el Encuentro de 
Trabajadoras Municipales del Cono Sur y Brasil. Las dirigentas de Argentina, 
Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay debatieron acerca de la realidad laboral y 
sindical de las mujeres trabajadoras del sector y dialogaron sobre estrategias 
sindicales para visibilizar el rol de las mujeres en los municipios desde el 
ámbito laboral y sindical. 

• En septiembre de 2017, se realizó en la Ciudad de Panamá el III Encuentro 
Regional del Grupo de Administración Central de la ISP. La actividad se 
desarrolló en el marco del Congreso de la FENASEP y de su 33 aniversario de 
fundación. Participó una delegación de 11 países de América Latina. 

• Del 31 de julio hasta el 2 de agosto de 2017, se realizó en Buenos Aires el 
Encuentro de Trabajadores del Sector Eléctrico de la ISP en América Latina. 

• En julio de 2017, la ISP celebró en Bogotá, Colombia, el Primer Encuentro de 
Trabajadoras y Trabajadores del Sector de Residuos de América Latina. 
Representantes sindicales de Argentina, Chile, Colombia, Brasil, Bolivia, 
México, Paraguay, Nicaragua y Guatemala compartieron buenas prácticas y 
discutieron los desafíos del sector desde la perspectivas social, laboral y 
ecológica.  

• En junio de 2017, en un debate público celebrado en la Conferencia 
Internacional del Trabajo (CIT), una delegación de la Confederación de 
Trabajadores Municipales de la República Argentina (CTM), afiliada a la ISP, 
compartió la lucha que culminó con la aprobación de la Ley Provincial 14.656 
sobre relaciones laborales y negociación colectiva, en la provincia de Buenos 
Aires, conocida como “Ley de Paritarias”, y los problemas para su 
implementación, con más de 60 delegados y delegadas de la CIT de América 
Latina, África, Asia, Europa y países árabes. 

• En abril de 2017, se realizó en Medellín, Colombia, el Encuentro de 
Trabajadores/as Municipales de Colombia, ocasión en la cual se constituyó la 
Red Nacional de Trabajadores de Gobiernos Locales y 
Regionales/Municipales. Alrededor de 40 dirigentes compartieron 
experiencias exitosas de negociación colectiva, y lograron identificar 
estrategias y acciones a desarrollar de manera conjunta y de manera a integrar 
las prioridades de la Red Mundial de Trabajadores de Gobiernos Locales y 
Regionales/Municipales de la ISP y su Carta correspondiente. 

• También en abril de 2017 se llevó a cabo el Encuentro de la Confederación 
Latinoamericana de Trabajadores del Poder Judicial (CLTPJ) en Loncura, 
Chile, que fue organizado por la Asociación Nacional de Empleados Judiciales 
de Chile (ANEJUD) y contó con la presencia de la ISP. Durante tres días, los 
sindicalistas provenientes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, 
El Salvador, Guatemala, Nicaragua, México, Paraguay, Perú y Venezuela 
debatieron acerca de sus problemas y realidades, y fijaron acciones concretas 
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para mejorar la incidencia de este sector en las políticas gubernamentales, 
además de plantearse como desafío seguir bregando por mejores condiciones 
laborales y de vida para los trabajadores judiciales de la región. 

• El 5 de febrero de 2017, el Gobierno de la Ciudad de México promulgó su 
primera Constitución. El Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la 
Ciudad de México (SUTGCDMX), afiliado a la ISP y miembro de la Red 
Mundial de Trabajadores/as de Gobiernos Locales y Regionales de la ISP, ha 
sido un actor esencial y ha dado un gran impulso al movimiento que llevó a la 
creación de la Asamblea Constituyente de la Ciudad de México y que resultó 
en la incorporación en el texto final de importantes avances a favor de los 
trabajadores/as de la capital federal y del movimiento sindical público y 
municipal. 

• En noviembre de 2016, se realizó el Primer Congreso de la Confederación de 
Trabajadores Legislativos de la Américas y El Caribe (CONTLAC). El 
encuentro tuvo el objetivo de consolidar la CONTLAC, organización vinculada 
a la ISP. 

• En el marco de la conmemoración del Día Mundial del Agua, cientos de 
trabajadores y trabajadoras del sector se reunieron en Buenos Aires el 22 de 
marzo de 2016, cuando defendieron el agua como derecho humano y 
destacaron la importancia de los servicios públicos para garantizarlo. Esta 
conmemoración fue organizada por la Confederación de Trabajadores del 
Agua, Saneamiento y Ambiente de las Américas (CONTAGUAS) y el Sindicato 
Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), y contó 
con la presencia de la Secretaria General de la ISP, Rosa Pavanelli. 

• En el ámbito de la Confederación de Trabajadores y Trabajadoras Municipales 
de la ISP Interamérica (CONTRAM), intentamos avanzar en las articulaciones 
con los alcaldes, pero sin resultados. Seguimos apoyando actividades con el 
apoyo del sindicato YOUNION (de los municipales de Austria), favoreciendo 
la planificación de las luchas y de las acciones. 
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