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Forord till
PSl:s handlingsprogram 2023-2028

Manniskan fore vinsten

i en varld med flera kriser

PSl:s handlingsprogram antas vid kongressen genom en resolution fran styrelsen.

Det bifogade handlingsprogrammet bygger pa temadokumentet for 2021 och de diskussioner om det
som forts inom styrelsen och regionerna under 2021 och 2022. Temadokumentet antogs av EB-160
efter ytterligare regionala samrad i bérjan av 2023. | enlighet med PSl:s stadgar maste
medlemsforbunden lamna in eventuella andringsforslag till PSI:s sekretariat i Word-format pa
congress@world-psi.org senast den 13 juni 2023 vid midnatt (CEST).

Vid utarbetandet av handlingsplanen har styrelsen klargjort att:

e den grundlaggande analysen och de politiska standpunkterna i handlingsprogrammet som
godkéndes av kongressen 2017 har fortsatt stod och behdver inte upprepas utférligt i
handlingsprogrammet 2023-2028,

e med hansyn till aterkopplingen fran 2017 ars forberedelser bor handlingsprogrammet 2023-
2028 vara sa kort som majligt,

e den viktigaste syftet med handlingsprogrammet 2023-2028 &r att analysera de forandrade
omstandigheter som ar relevanta for vart arbete och identifiera hot och majligheter, sa att vi kan
samla krafterna som kréavs for att astadkomma férandringarna vi behover.

Handlingsprogrammet maste vara tillrackligt brett for att kunna vagleda PSl:s under det femariga
kongressmandatet. Det bor inte vara alltfor normativt, for att inte begransar framtida insatser ifall
omstandigheterna forandras. Prioriteringsarbetet och genomférandet av handlingsprogrammet
overvakas av styrelsen och olika regionala, sektoriella och évergripande handlingsprogram sasom
handlingsprogrammet fér den globala kvinnokommittén (WOC).

Handlingsplanens struktur foljer de viktigaste avsnitten i 2017 ars handlingsplan for att underlatta
jamforelser:

. Inledning

. Bygga upp styrkan for att skapa den varld vi vill ha

. Respekt och véardighet for alla

. En rattvis global ekonomi

. Fackliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

. Bekampa privatisering och framja offentliga tjanster av god kvalitet
. Starka sektorerna

Dessutom innehaller handlingsplanen ett avsnitt om det multilaterala systemet. Detta aterspeglar
allménhetens 6kade intresse for att dessa institutioner ska reformeras, institutionernas roll for
fackféreningar och arbetstagare inom offentlig sektor samt deras tilltagande betydelse for PSl:s arbete.

Det foreslagna handlingsprogrammet:

e ger en utokad analys av omvarlden sedan forra kongressen och de manga kriser som vi star
infor.

e belyser den genomgripande roll som féretagsmakten spelar i skapandet av kriserna och av
hindren for att |6sa dem.
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e havdar att arbetstagarna nu &r mer medvetna om det skriande behovet av en radikal férandring
och att vart framsta fokus maste vara att bygga upp den makt som kravs for att uppna detta.

o faststaller de multilaterala institutionernas betydelse for fackféreningar och arbetstagare inom
offentlig sektor, deras viktiga roll for att [dsa de manga kriserna och deras 6kade betydelse for
PSl:s arbete. Den beskriver de viktigaste bristerna i det nuvarande multilaterala systemet och de
omfattande reformer som behovs.

e innehaller langre avsnitt om klimat och digitalisering for att aterspegla dessa omradens snabba
utveckling och avgorande betydelse.

o inkluderar jAmstalldhetsinsatser i avsnittet om jAmlikhet. JAmstalldhetsperspektivet genomsyrar
aven i hela dokumentet.

o fortsatter att fokusera pa fackliga rattigheter, antiprivatisering, offentliga tjanster av god kvalitet
och sektorsarbete.

Observera att ett antal andringsforslag inlAmnades till PoA av medlemsférbunden som Standing Orders
Committee (SOC) beddmde vara av i huvudsak redaktionell karaktar. Dar dessa andringar var
godtagbara fér SOC, har de inforlivats i den bifogade texten till POA. Intresserade medlemsférbund kan
hitta dessa andringar pa kongressens webbplats.

| solidaritet,
Rosa Pavanelli
PSI:s generalsekreterare

Augusti 2023

VAGLEDNING OM HUR MAN LASER TEXTEN | DETTA HAFTE

Detta hafte innehaller styrelsens (EB) resolution nr 1: Reviderat PSl-handlingsprogram som har
genomgatt omfattande samrad med medlemsférbunden. Styrelsen uppmanar kongressen att godkanna
den bifogade texten.

Efterféljande andringsforslag fran medlemsférbund som stdds av arbetsordningskommittén (SOC)
infogas i det bifogade utkastet till handlingsprogram och kommer att debatteras som andringsforslag
som skall inforlivas i styrelsens resolution nr 1. Om det inte finns nagra invandningar kommer man att
résta om dem som en del av omrdstningen om att anta respektive avsnitt i handlingsprogrammet.

De andringsforslag som inte stéds av SOC har placerats i slutet av varje avsnitt och kommer att
debatteras separat fére omréstningen om varje avsnitt i handlingsprogrammet.

Andringsforslag frAn medlemsférbund som inte godkants av SOC eller som drogs tillbaka och
inférlivades i handlingsprogrammet da de i huvudsak var redaktionella anges i slutet av varje kapitel
men finns inte med i detta hafte. Fdljaktligen bér medlemsférbunden notera att numreringen av
andringsforslagen inte ar sekventiell.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND TILL HANDLINGSPROGRAMMET

DE FORESLAGNA ANDRINGARNA VISAS | BLATT | DETTA DOKUMENT.

Strykningar av befintlig text | stadgarna anges med fetstil och 6verstrykning:

dvs. borttagen-text

Foreslagen ny text ar markerad med fetstil och understrykning:
dvs. ny text
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1.1.13

Att kdmpa for en stark demokratisk stat, ett inkluderande samhalle, jamstalldhet, respekt och
vardighet for alla, en inkluderande ekonomisk utveckling, omfordelning av valstandet och
starkt makt for arbetstagarna kommer fortsatta att vara vara mal for de kommande fem aren.

De manga kriserna sedan 2008, och det satt pa vilket vara ekonomiska och politiska system
hanterade dem, har avsltjat misslyckandet for de nyliberala ordinationer som foresprakas av
kapitalistiska intressen med stod av manga foretagseliter. Den sociala, politiska och
ekonomiska turbulens som foljt darav skapar ilska bland arbetstagarna och forutsattningar for
forandring.

PSl:s stolta 115-ariga historia paminner oss om att utan en tydlig alternativ bild kan
arbetstagarnas ilska snabbt omvandlas till cynism och bristande engagemang — eller &nnu
varre reaktionara, rasistiska och framlingsfientliga "I6sningar”. Sedan kongressen 2017 har
manga av dessa "lésningar” provats, och misslyckats, dver hela varlden. Men de kombinerade
kriserna ar fortfarande narvarande och vaxer.

Fackforbunden maste erbjuda radikala I6sningar och hallbara villkor som &r relevanta for
arbetstagarnas liv. Losningar som ger hopp om en grundlaggande férandring av de sociala,
miljomassiga och ekonomiska system som hindrar arbetstagare fran att atnjuta frinet, hopp
och valstand.

Nar vi star infor den dagliga osékerheten ar det anstandigt arbete, en omférdelande
valfardsstat och offentliga tjanster av god kvalitet som kommer att ge trygghet och manskliga
rattigheter for alla. | den globala geopolitiska osékerheten kan endast en inkluderande
demokrati skapa sammanhallning och solidaritet.

For att bygga upp en rorelse for att uppna detta kravs en tydlig formulering av vem som har
makten och i vems intresse den utévas. De manga kriser vi star infor kan inte l6sas utan att
medvetet och avsevart minska finansiarernas, aktiedgarnas och féretagens makt och utan att
bygga upp massiva politiska och ekonomiska investeringar i ett brett utbud av offentliga
tjanster av god kvalitet och med goda resurser.

| en varld som i artionden har 6verskéljts av propaganda om att det inte finns nagot annat val
an marknadsfundamentalism, ar de offentliganstalldas fackférbund och arbetstagare de som
forvarar frona till en alternativ varld och en viktig del av styrkan for att uppna den.

vart dagliga arbete ger offentliganstallda ett perspektiv som stracker sig bortom ekonomiska
och arbetsmarknadsperspektiv. Vi erbjuder tjanster for bade sjuka och friska personer. Vi
forenar civilsamhallet, arbetstagarna och allméanheten som anvander vara tjanster. Vi riskerar
vara liv nar en katastrof intraffar — inte for att tjana pengar utan for allas basta. Vi visar att
arbete kan vara nagot stdrre ett juridiskt avtal eller ett ekonomiskt krav. Och vi ar ofta de
storsta fackforbunden.

Vi satter manniskan fore vinsten. Vi har ett unikt perspektiv pa globala utmaningar. Vi vet vem
som bestammer reglerna och hur vi kan paverka dem. Vi forstar vad som kravs for att reglera
foéretagens makt.

Vi forsvarar demokratin. Vi ar engagerade i multilateralism och valkomnar arbetet som dessa
internationella institutioner och organisationer utfér i kampen fér 6kad demokrati, 6ppenhet
och rattssakerhet, mot desinformation och extrema nationalistiska och populistiska rorelser

De kapitalistiska intressena och nyliberalismens anhangare fruktar vart engagemang och var
makt och riktar sina myter, sina medier, sina lagar och ibland vald mot arbetstagarna i den
offentliga sektorn.

For att bygga upp en rorelse for att nd vara mal maste man na ut till s manga arbetstagare
som mojligt. Vi kommer att hjélpa vara medlemsférbund att organisera sig pa arbetsplatsen
och i samhaéllet och vaxa genom att nd ut till alla arbetstagare.

Tillsammans kommer vi att ena arbetstagarna bade i norr och séder 6ver hela varlden. Vi
kommer att erbjuda alternativ och vara obevekliga i var granskning av falska I6sningar. Vi
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kommer att bygga kraftfulla koalitioner med anvandare av offentliga tjanster, vara fackliga
kollegor och det civila samhallet

1.2 VARLDEN VILEVERI

121

122

123

124

125

1.2.6

1.2.7

Ménniskan fore vinsten PSI:s handlingsprogram 2018—-2022 var en varningssignal om
konsekvenserna av att inte atgarda det trasiga systemet. | den beskrivs var kritik av den
nuvarande nyliberala varldsordningen och var vision om en battre varld. | kombination med
medlemsférbundens resolutioner forpliktigade den PSI till ett omfattande utbud av politiska
stAndpunkter och djarva atgarder.

Denna kongress bekraftar den grundlaggande sociala, ekonomiska och miljomassiga
analysen av 2017 ars handlingsprogram, dess policyer och uppmaningar till handling.

Vi kan vara stolta 6ver de segrar vi har vunnit — vi har antligen begravt avtalet om handel med
tjanster, forandrat den offentliga debatten om offentlig-privata samarbeten och
aterkommunalisering, tvingat fram en verklig forandring i bolagsbeskattningen, initierat en ny
universell berattelse som erké&nner vardet av att investera i offentliga halso- och
sjukvardstjanster och inkluderat anstallda inom den offentliga sektorn i det skydd som ges av
ILO:s konvention nr 190 och rekommendation 206 om vald och trakasserier pa arbetsplatsen.

Offentliganstallda, och ofta halso- och sjukvardspersonal, har sttt i spetsen for viktiga rorelser
for demokratiska forandringar i lAnder som Chile, Libanon, Turkiet, Algeriet, Tchad och
Myanmar.

Men aven om vi har gjort vissa framsteg har den globala arbetarrorelsen och vara allierade
inte kunnat stoppa manga av de mest allvarliga angreppen: 6kande ojamlikhet, underminering
av arbetstagarnas rattigheter, privatisering, 6kande intolerans, nationalism och auktoritarism,
vaxande inflytande fran foretag och finanssektorn och brist pa framsteg nar det galler att
hantera klimatkrisen.

Demokratin haller pa att pressas tillbaka varlden éver, med auktoritara regimer och
destabilisering av politiska processer i etablerade demokratier — samtidigt som foéretag far allt
storre makt och extremistiska rorelser anvander sig av traditionella och sociala medier och
internet for att sprida hogerextrema politiska beréttelser, desinformation och destabilisering.
Nationalism, populism, framlingsfientlighet, antisemitism och islamofobi 6kar. De
internationella institutioner och processer som verkligen kan och maste lagga grunden for
integration, delat valstand och en hallbar framtid har allvarligt forsvagats. Manga av dem ar
inte anpassade till var tid och kraver grundlaggande reformer for att kunna utféra sitt uppdrag.
Det centrala syftet med handlingsprogrammet fér 2023 &r nu att forsta forandringarna sedan
2017, effekterna av dessa forandringar och hur vi maste anpassa var strategi och vara
handlingar for att bygga upp den styrka som behdvs for att uppna den varld vi vill ha. Att
bygga upp denna styrka kommer att vara det centrala temat for vart arbete under de
kommande fem aren.

MANGA KRISER

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

Sedan 2017 har aldrig tidigare skadade, sammanhangande globala kriser dramatiskt forandrat
de politiska forhallanden som vi arbetar under. Covid, klimat- och miljokrisen, geopolitiska
forandringar, krig, energi- och livsmedelskriser, stigande inflation och 6kande ojamlikhet,
vardkriser, digitalisering, hogerregeringar och auktoritara regeringar samt 6kad makt for
foretagen, bland andra krafter, haft djupgaende inverkan pa var varld. Digitaliseringen har
ytterligare okat forandringstakten, vilket skapar mojligheter men ocksa kraver en starkare
digital styrning.

De har avslojat hur vara politiska system, nationella ekonomier och den nyliberala
globaliseringen har satt vinsten fore manniskorna. Dessa kombinerade misslyckanden har
gjort var varld mer bracklig och oss alla mer sarbara for 6kande globala chocker.

Motsagelserna ar nu storre, orattvisorna tydligare och kravet pa en radikal forandring
overtygande. Manniskor ar arga och soker efter alternativ. Det finns en mdjlighet att skapa en
sammanhangande ny berattelse som ger ett brett stod for var vision.

Covid-19 har visat att forandringar kan ske snabbt om de politiska forutsattningarna ar de ratta
— men férandringar i de politiska forutsattningarna ar inte nédvandigtvis permanenta. Den
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dagliga kampen i arbetstagarnas liv och den obevekliga propagandan fran foretag,
spekulanter och investerare kan med tiden fordunkla dnskan om férandring.

Covid visade ocksa tydligt hur viktigt det &r med socialt skydd, arbetstagares rattigheter och
offentliga tjanster av god kvalitet. Manniskor accepterar inte langre utan vidare att utgifterna
inte kan Okas for samhallsinsatser eller att den nyliberala frihandeln inte har nagra kostnader.
Gamla myter, som noggrant etableras och framjas, haller pa att brista: att den privata sektorn
alltid ar battre och att offentliga tjanster kan privatiseras utan risk. Det star nu klart att globala
vardekedjor gor oss mer sarbara for det 6kande antalet chocker som vi star infor.

Manga omprovar den varld och den ekonomi de vill leva i och upptacker hur mycket de forlitar
sig pa offentliga tjanster. P& grund av kronisk underfinansiering ar de anstallda dock allt samre
betalda och har otrygga anstallningsforhallanden. Etnifieringen och marginaliseringen av
arbetstagare i offentliga tjanster maste ocksa atgardas. Manga har blivit paminda om hur
sarbara de ar om de ger upp kampen for ett battre system. Det finns en vaxande medvetenhet
om att den marknadsfundamentalism som skapade dessa problem inte kommer att I6sa dem.
Den vaxande medvetenheten och ilskan har bade underblasts och forstarkts av andra
samhaéllsrorelser som #MeToo, Black Lives Matter, klimatkrisrorelsen och sociala uppror i
bland annat Chile, Hongkong, Tunisien, Libanon, Myanmar, Iran och Belarus — ofta ledda av
unga manniskor som oroar sig for sin framtid.

Covid visade ocksa att hogerextrem politik och populism inte ger nagra losningar. Den
auktoritara hogerns ikoner, fran Bolsonaro till Trump, misslyckades med att skydda sina
medborgare. Viruset utnyttjade svagheter i den offentliga politiken som ignorerade
vetenskapen, och de sa kallade fria marknaderna kunde inte kontrollera det

Aven om hogernationalisterna fortfarande &r en stark och farlig politisk kraft, sarskilt i Europa,
har den senaste tidens handelser fatt dem ur balans. Vi maste vara vaksamma och
organiserade och se till att de inte far mojlighet att havda sig igen.

| manga lander, och i de flesta multilaterala institutioner, ar decennier av nyliberal politik djupt
férankrade och skapar hinder for férandring inom befintliga strukturer. Den massiva
koncentrationen av rikedomar som samlats under denna period tjanar ocksa till att paverka
och undergrava demokratiska processer och forma den offentliga debatten. Det maste
bradskande prioriteras att vanda dessa hinder och omforma vara offentliga institutioner.

Klimat- och miljokrisen har accelererat snabbt sedan 2017. Allt oftare intréffar allvarliga
vaderfenomen, férorening och skador pa naturen som har dodat och forstort miljontals
manniskors liv och har korsvisa konsekvenser. Det &r troligt att dessa problem kommer att
forvarras och att den nédvandiga évergangen till en framtid med energi med laga
koldioxidutslapp och en sund och héllbar miljo kommer att skapa enorma politiska spanningar.

Klimatmigrationen har redan borjat och kommer sannolikt att 6ka. Bristen pa framsteg i
samband med katastrofala handelser har avslojat foretagens och den politiska elitens
intressen och mobiliserat en ny generation av aktivister. Den har ocksa visat att
marknadsfundamentalismen som har skapat éverkonsumtionskrisen inte kan lésa problemet,
och definitivt inte tillrackligt snabbt for att undvika att var planet gar under.

Dessa kriser har ocksa avslojat norra halvklotets dominans i de ekonomiska och
beslutsfattande processerna, och hur dessa processer anvands for att stodja féretagens
intressen pa bekostnad av det globala syd och arbetarklassen éverallt

Aven om det fore dessa kriser fanns en oacceptabel ojamlikhet bade inom och mellan lander,
har den forvarrats och blivit mycket mer synlig, vilket avslojar hur vart ekonomiska system
beldnar stora privata intressen pa bekostnad av allas basta.

En lang period av laga rantor har eldat pa de stora prisokningarna pa tillgangar och
spekulationsbubblor. Flodet av billiga Idnade pengar har inte finansierat produktiva
investeringar och offentliga tjanster av god kvalitet, utan har bidragit till att 6ka foretagens
utdelningar, finansierat aktieaterkop, drivit upp bostadspriserna och blast upp aktiemarknaden.

Arbetstagarna har drabbats av dessa politiska strategier med laga rantor och kommer nu att
drabbas annu mer av stigande rantor till foljd av situationen som den avreglerade finansiella
marknadskapitalismen har skapat.
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Vi ser en kris nar det galler levnadskostnader for arbetstagare som forvarras av flaskhalsar i
utbudet och effekterna av krig. Leveranskedjorna gor oss mer sarbara nar féretagen gor
enorma vinster pa privatiserad energi och finansialiserad livsmedelsproduktion medan
arbetstagarna kampar for att betala hyran, ata och halla sig varma.

| manga lander kommer stigande rantor att utlosa statsskuldskriser. Det verkliga hotet fran
vagor av atstramningsprogram sveper nu éver oss. Kvinnor, unga arbetstagare, arbetstagare
med funktionshinder och migranter drabbas oproportionerligt hart av inflationen, 6kningen av
otrygga anstallningsforhallanden och atstramningsatgarder. Miljarder manniskor som inte
hade nagon del i att skapa denna ekonomiska rora lider dagligen — och &r mycket arga.

Digitaliseringen av ekonomin fortsétter att stora den politiska och sociala miljon och
arbetsmiljon och drivs i manga fall av vissa bolagsintressen och regeringars intressen. Istallet
for att inse de férdelar som en inkluderande digitalisering kan medfora for arbetstagare och
samhaéllet, driver stora teknikforetag otrygga anstallningar, uppskruvad arbetstakt,
privatisering, 6évervakning och ekonomisk koncentration av rikedom, makt och information.

De vinstdrivande sociala mediernas rackvidd och féretagens och regeringarnas ovilja att
effektivt reglera dem har gjort det mgjligt for ett morkt natverk av misogyna,
homofoba/transfoba och rasistiska aktorer att vaxa fram. Det har ocksa polariserat den
politiska debatten, spridit falsk information, undergravt fértroendet for regeringar och férsvagat
demokratin.

Handelsférhandlingarna fokuserar alltmer pa att ge obegransat tilltrade till avreglerade
marknader och monopolstallning fér de stérsta globala teknikbolagen. Samtidigt som tekniken
ger makten att skapa battre liv for arbetstagarna, kampar regeringar och fackférbund for att
komma ikapp, vilket leder till en allvarlig brist pa demokratisk styrning och styrning pa
arbetsplatsen av den nya tekniken

Det blir allt tydligare att vi befinner oss i en stor geopolitisk férandring som kommer att skapa
osakerhet i artionden framover. USA:s och Europas makt att dominera det internationella
beslutsfattandet, utéka sin militara narvaro, fortrycka rivaliserande nationella aktérer och
bevara gamla koloniala intressesfarer genom nya former av ekonomisk kolonialism bérjar
utmanas av framvéxande alternativa makter.

Kinas vaxande ekonomiska makt dvergar langsamt i militar och geopolitisk makt som kan
konkurrera med USA. Landets ambitioner att forena territorier det innehaft tidigare, utéka sin
inflytelsesfar, omfattande infrastrukturinvesteringar och auktoritéra politiska strukturer 6kar
risken for konflikter. Kinas framvéxt skapar forutsattningar for mellanmakter att utmana den
tidigare USA-Europa-hegemonin. Rysslands anfallskrig mot Ukraina har haft langtgaende
konsekvenser for Europa och grannlanderna. Foérutom det manskliga lidandet har hela
varldsekonomin hamnat i kaos. | slutdndan &ventyrar detta demokratin

De massiva effekterna av den manniskoskapade klimat- och miljokrisen och bristen pa
motatgarder fran regeringarnas sida kommer ocksa att leda till 6kade flyktingstrommar i
framtiden. Vissa politiska makthavare och regeringar kommer att utnyttja denna situation for
att spela ut enskilda befolkningsgrupper mot varandra.

Dessa forandringar leder till en splittrad och instabil omvarld som kommer att férvérras av den
Okande klimatkrisen. Vissa lander kommer att skickligt spela ut de stérre makterna medan
andra kommer att hamna i ombudskrig och konflikter.

Risken 6verallt ar att manniskor i en oséker varld soker trygghet i nationalism, auktoritart
styre, religids fundamentalism och militér expansion. Férutom de sociala kostnaderna kommer
militariseringen att leda till att finansieringen av sociala tjanster minskar, och det kommer
oundvikligen att leda till ytterligare attacker mot fackférbund och arbetstagares réttigheter.
Demokrati kan inte forhindra krig, men utan demokrati har auktoritéara ledare mycket farre som
kontrollerar deras hansynsldsa beteende och mycket stérre méjligheter att kontrollera
motstand mot krig. Det finns en stor risk for att FN:s institutioner, som redan ar urholkade av
foretagens inflytande, kommer att kampa for att uppratthalla freden i en oséaker varld med
alltmer militariserade regionala block. | en varld rustad med kérnvapen &r dessa 6kande risker
potentiellt katastrofala.

Krig i lander som Syrien, Jemen, Ukraina, Sudan, Etiopien och Libyen, den fortsatta
instabiliteten i arabvarlden, den oldsta Palestinafrdgan och politisk oro i lander som Myanmar
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och Peru undergraver fred, valstdnd och manskliga rattigheter for miljontals manniskor och
destabiliserar redan brackliga regionala och globala geopolitiska relationer.

1.2.37 Arbetarrérelsen fortsatta sin historiska kamp mot fascismen och spela en central roll nar det
géller att krdva fred och demokrati, samt samhalls-, miljo- och ekonomisk réattvisa.

ANDRINGSFORSLAG NR 15
(Originalversion pa spanska)

LAGG TILL PUNKT 1.2.31:

Kinas vaxande ekonomiska makt dvergar langsamt i militar och geopolitisk makt som kan konkurrera
med USA. Landets ambitioner att forena territorier det innehatft tidigare, utoka sin inflytelsesfar och
dess sjalvbejakande infrastrukturinvesteringar okar risken for konflikter. Kinas framvaxt skapar
forutsattningar for mellanmakter att utmana den tidigare hegemonin USA-Europa. Rysslands
angreppskrig mot Ukraina, som underblastes_av USA:s krigshetsande genom Nato, har fatt
langtgdende konsekvenser for Europa och grannlanderna. Férutom det manskliga lidande som
orsakats har hela den globala ekonomin kastats in i turbulens._Att stoppa kriget och sdka efter
fred ar de viktigaste handlingslinjerna i alla folks intresse.

Inldmnad av: Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF/
FENADSEF), Brasilien.

SOC rekommenderar avslag.

Styrelsen rekommenderar avslag

DET MULTILATERALA SYSTEMET

1.2.38 De manga kriser vi star infor kraver samordnade insatser pa alla nivaer av styret och
internationellt samarbete mellan demokratiska och auktoritativa institutioner.

1.2.39 Erfarenheterna fran de senaste sex aren visar dock att det kravs en grundlaggande reform av,
om inte en total omstdpning, av det multilaterala systemet for att I6sa de nuvarande
bradskande problemen. Dessa institutioner aterspeglar och forstarker alltfor ofta spanningar,
privilegier och tidigare koloniala relationer i varlden i stallet for att I6sa dem. Det multilaterala
systemet har inte lyckats férhindra att miljoner manniskor dér och att planeten forstors.

1.2.40 De successiva COP-métena har inte vidtagit lampliga atgarder for att skydda planeten och
dess invanare. Efter atta ar har G20 och OECD inte lyckats fa ett slut pa skatteparadisen och
se till att de rika och foretagen betalar sin skaliga andel. Mitt under den véarsta pandemin pa
hundra ar agerade WTO inte tillrackligt kraftfullt for att férhindra miljontals onddiga dodsfall,
eftersom det inte tillampade ett adekvat, snabbt och réttvist undantag i TRIPS.

1.2.41 Internationella valutafonden (IMF) och Varldsbanken har fortsatt att framja privatiserings- och
utvecklingsmodeller som undergraver den ekonomiska utvecklingen pa det sédra halvklotet
och har misslyckats med att skapa ett réattvist system for skuldsanering som inte langre straffar
arbetstagare, anvandare av offentliga tjanster och utsatta for det privata finansialiserade
kapitalets hansynslésa skulder

1.2.42 Det mest alarmerande ar foretagens intrdng i det multilaterala systemet. Covid har avslojat i
vilken utstrackning FN, ILO och till och med WHO i allt hogre grad forlitar sig pa privata
donationer for att finansiera sin verksamhet. Vi har sett organisationer som GAVI: The Vaccine
Alliance véxa fram — ett offentlig-privat partnerskap som finansierar miljardbelopp i
vaccinforskning, men dar representanter fran lakemedelsforetag sitter i styrelsen p4 samma
niva som representanter for lander.

1.2.43 FN fortsatter att driva pa for en strategi med "flerpartsallianser” — man utser icke-statliga
medlemmar till styrgrupper med flera aktorer och kringgar formella och demokratiska FN-
processer for att ge stora, sjalvvalda bolag eller deras frontgrupper med intressen i de regler
som de upprattar rostratt. | detta sammanhang innebér en plats for arbetstagarorganisationer
inte att arbetstagarnas intressen representeras pa ett jamlikt satt, utan i basta fall kooptation in
i ett system som gynnar foretagens intressen. En strategi med flerpartsallianser kan bara
fungera om det finns demokratiska, transparenta och inkluderande regler som styr
representativitet.
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1.2.44

1.2.45

1.2.46

1.2.47

1.2.48

1.2.49

1.2.50

1251

1.2.52

1.2.53

1.2.54
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Daremot stoder PSI ett starkande av ILO som en modell for trepartssamarbete inom FN. Vi
maste starka arbetstagargruppen for att se till att arbetstagarnas rost hors, och bygga upp
regeringens stdd for trepartsmodellen.

Tva ar av virtuella méten har dessutom gett FN-organen en ursakt for att begransa
organisationer fran det civila samhallets, och sarskilt fackforbundens, effektiva deltagande i
globala evenemang (fran GFMD till UNCSW, fran WHA till ILCY). Detta &r ett alarmerande
tecken pa att det demokratiska underskottet i det globala styrelseskicket 6kar och riskerar nu
att bli en permanent metod for att begréansa det demokratiska deltagandet i den globala
beslutsprocessen.

Nar det galler bredare multilaterala institutioner och instrument ar situationen inte annorlunda.
En arbetstagarklausul i ett handelsavtal forandrar inte den maktbalans som gor det mgojligt for
en minoritet av lander att hindra WTO fran att utldsa undantaget i Trips, som &r avsett att
anvandas vid globala halsokriser, mitt under den storsta globala halsokrisen pa ett
arhundrade. Inte heller de fasta standpunkterna fran de som slapper ut koldioxid och
koldioxidfororenare nar det géller att stoppa den snabba och bradskande férandring som kravs
for att ta itu med klimat- och miljokrisen, som ocksa pa manga sétt ar en halsokris.

Den globala arbetarrorelsen maste havda sin roll som demokratisk social partner i dessa
processer. Vi kommer att samarbeta med det civila samhéllet, men som varldens storsta
demokratiska rorelse &r vi inte bara en del av det.

Arbetskraften &r inte heller bara en produktionsfaktor bland manga. Till skillnad fran
naringslivet ar vi demokratiska och foretrader manniskor som har méanskliga rattigheter. Vi far
inte lata oss koopteras av de foretag vi arbetar for eller likstéllas med andra lobbygrupper. Vi
far inte kompromissa med var status for att fa en plats vid bordet. Det kan inte vara ratt satt att
garantera rattvisa och social dialog. P& grund av det arbete som vara medlemmar utfor, var
storlek och vart representativa mandat maste vi vara en integrerad och ledande del av de
multilaterala processerna.

Det multilaterala systemet, som bygger pa en kollektiv vision om fred och valstand for alla, far
inte korrumperas av bolagsintressen eller auktoritara tendenser. Det far inte domineras av
geopolitiska intressen eller de rikaste landernas intressen. De internationella finansiella
institutionerna maste se till att den ekonomiska politiken aterigen gar tillbaka till att tjana den
manskliga utvecklingen och bevara miljoén, och inte tvartom.

Medlemsstater maste stallas till svars for att de later foretagsintressen dominera deras
stallning i multilaterala forum. Medlemsstaterna maste ocksa stélla varandra till svars nar
privata nationella intressen motverkar tillhandahallandet av globala allmannyttiga varor.
Vélbargade lander som USA och landerna i EU maste sluta blockera bradskande globala
initiativ for att skydda inhemska ekonomiska intressen och rikedomar som byggts upp genom
arhundraden av koloniala orattvisor och som de flesta andra stater inte har rad med.

Det multilaterala systemet maste kunna varna om fred om det ska kunna tillgodose manskliga
rattigheter, valstand och en halsosam miljo som gar att leva i for alla. Arbetarrérelsen maste
anta sin centrala roll nar det galler att krédva och uppna detta.

Grupper av utvecklingslander och de minst utvecklade landerna, som G77 och gruppen sma
Ostater under utveckling, maste ga samman for att havda kollektiva intressen. Multilaterala
processer maste ge utrymme for detta och inte tillata att institutionell praxis eller ekonomiska
och politiska patryckningar fran stora och rika lander splittrar eller marginaliserar dessa
grupper.

Vi maste hitta en medelvag — som kraver demokrati och frinet, men som inte bygger pa
foéretagens makt och marknadsfundamentalism. Risken ar att vi om vi misslyckas kommer att
fa det varsta av tva varldar — en version av auktoritar kapitalism som redan har dykt upp i
manga lander.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

1 Det globala forumet fér migration och utveckling (GFMD), FN:s kvinnokommission (UNCSW), Vérldshéalsoférsamlingen
(WHA), Internationella arbetsorganisationen (ILO)
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a) avsloja de foretags- och sarintressen som dominerar det multilaterala systemet

b) kréava ett system som prioriterar fred, manskliga rattigheter, arbetets vardighet, jamlikhet,
inkludering och kampen mot klimat- och miljokrisen.

c) stélla medlemsstaterna till svars nar de prioriterar privata nationella intressen framfor att
hitta globala I6sningar — sarskilt pa det norra halvklotet

d) utbilda medlemmarna om de internationella institutionernas roll nar det géller att 16sa
arbetstagarnas problem och om behovet av grundlaggande reformer,

e) i alla relevanta forum avsltja och motarbeta lander som kranker arbetstagares rattigheter
och visa solidaritet med arbetstagare vars rattigheter kranks.

f) paverka och bygga upp stod fran fackforeningar inom den privata sektorn, nationella center
och globala fackférbund, exempelvis bygga upp kraftfulla koalitioner pa lokal, nationell,
regional och internationell niva for att tvinga fram foérandring.

g) skapa kraftfulla koalitioner pa lokal, nationell, regional och internationell niva for att tvinga
fram forandringar.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 1 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for andringar som inforlivats i handlingsprogrammet?: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
11,12, 13, 14, 16, 17

Tillbakadragna: 9

2| andringsforslag 1 ersétts "klimatkris” med "klimat- och miljokris". Denna &ndring har gjorts i hela
handlingsprogrammet, men anges bara en gang.
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2. BYGGA UPP VAR STYRKA FOR ATT SKAPA DEN VARLD VI VILL HA

2.1
211

212

2.2
221

222

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

INLEDNING

Det nuvarande globala systemet byggdes och forsvaras av starka intressen. Var framsta
uppgift maste vara att bygga upp en rérelse som ar tillrackligt kraftfull for att utmana dessa
intressen och se till att de demokratiska institutionerna séatter manniskan fore vinsten.

Att bygga upp en rérelse som kan tamja foretagens makt star i centrum for denna kamp.
Oavsett om det handlar om klimat- och miljokrisen, beskattning, arbetstagares réttigheter,
privatisering, handelsregler, digitalisering, inkludering och jamlikhet, ekonomisk politik eller att
starka demokratin ar det storsta hindret for att uppna var vision storbolagens enorma och
vaxande makt, rikedom och inflytande.

ORGANISERING OCH OKAT MEDLEMSANTAL

| slutdandan kommer var makt fran storleken, styrkan och enigheten hos vara medlemsforbund.
Vi maste 6ka densiteten pa de organiserade arbetsplatserna och organisera nya
arbetsplatser.

Vi kommer att fackligt organisera arbetstagare pa arbetsplats-, foretags- och sektorsniva samt
nationell niva och samordna oss mellan fackféreningar och lander. Vi kommer att organisera
offentliganstéllda i den offentliga, privata och ideella sektorn, i formella och informella
ekonomier och i utlokaliserade och osé&kra anstallningsforhallanden.

PSl:s medlemsforbund och deras medlemmar &r PSI:s storsta tillgangar, och vi maste se till
att alla vara medlemsorganisationer aktivt stoder PSl:s atgarder och arbetar tillsammans. Vi
kommer att samarbeta med medlemsférbunden for att stérka de nationella
samordningskommittéerna, de sektoriella och regionala natverken samt foretagsinterna och
internationella samordningsstrukturer.

PSI har en unik méjlighet att kartlagga foretagens makt dver granserna, hjalpa
medlemsférbunden att utbilda sina medlemmar och samordna atgarder for att utmana denna
makt. Vi kommer att forse medlemsférbunden med information, forskning och analyser om
foretagsstrategier och hur de kan motarbetas.

PSI kommer att samarbeta med medlemsférbunden for att organisera battre i deras nationella
sammanhang och underlatta solidaritetsstod mellan medlemsférbunden. PSI.s verksamhet
kommer att forstarka medlemsférbundens organisations- och tillvaxtstrategier. Vara program
for facklig utveckling och internationell solidaritet kommer att vara centrala i detta arbete.

Organisering av arbetstagare for att bygga upp facklig makt borjar pa arbetsplatsen.
Fackforbunden maste bygga starka relationer med medlemmar och potentiella medlemmar
genom att identifiera de fragor som ar viktiga for dem och visa att facklig verksamhet kan goéra
skillnad. PSl:s arbete kommer att hjalpa medlemsférbunden att identifiera och utbilda ledare
och aktivister pa arbetsplatsen, starka lokalavdelningar och rekrytera nya medlemmar.

For att 6ka sin forhandlingsstyrka och uppmuntra arbetstagarnas medverkan maste
fackforbunden vara 6ppna, deltagande och demokratiska. PSI kommer att samarbeta med
medlemsforbunden for att organisera och involvera alla arbetstagare oavsett alder, ras, kon,
sexualitet eller migrations- och flyktingstatus. Vi kommer att fortsatta vart langvariga arbete for
att stodja kvinnors ledarskap, framja jamstalldhet inom fackférbunden och férnya var politiska
satsning pa att involvera unga arbetstagare i beslutsfattandet.

Fackforeningarna vaxer nar arbetstagarna kanner att dessa har makt och tar upp fragor som
ar viktiga for dem, och nar de far majlighet att delta i demokratiska beslut och atgarder. PSI
kommer att samarbeta med sina medlemsforbund for att aktivt erbjuda majligheter for
arbetstagare att delta i atgarder som starker den kollektiva makten. Vart arbete kommer att
starka hoppet och sprida kunskap om god praxis bland medlemsférbunden.

Globala ramavtal kan vara en anvandbar taktik for att varna om arbetstagarnas rattigheter. De
tenderar dock att aterspegla den makt som redan har byggts upp genom organisering pa
arbetsplatsen, och i avsaknad av en bra organisation ar de svéara att genomfora och kan vara
distraherande
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Vi kommer att bevaka och utvardera de nuvarande avtalen och se till att de rattigheter som de
ger uppréatthalls och anvands for att bygga upp var makt. Vi kommer att stodja vara
medlemsfoérbund i att férhandla fram nya globala ramavtal dar de starker organiseringen pa
arbetsplatsen och okar arbetstagarnas makt. Vi kommer inte att férhandla fram avtal som
innebar att vi tvingas samarbeta med daliga arbetsgivare eller att vi helt enkelt tar revir mot
andra globala fackforbund.

Det ar ocksa viktigt att vi utvarderar var PSI, vara medlemsférbund och den globala
arbetarrérelsen har gjort ratt, arligt bedoma vara svagheter och fraga oss hur en stark
arbetarrorelse, som kan astadkomma den foérandring vi behéver, kan se ut i framtiden.

ANDRINGSUTKAST NR 18

(Originalversion: Franska)

PUNKT 2.2.9, LAGG TILL:

Globala ramavtal kan vara en anvandbar taktik for att varna om arbetstagarnas réttigheter, forutsatt
att de forhandlats fram med de relevanta nationella férbunden. De tenderar dock att aterspegla

den makt som redan har byggts upp genom organisering pa arbetsplatsen, och i avsaknad av en bra
organisation ar de svara att genomfora och kan vara distraherande.

Inldmnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkannande.

2.3 MOBILISERING OCH PAVERKAN

231

23.2

233

234

235

2.3.6

2.3.7

Fran arbetsplatsen till FN eller multinationella féretag — att visa var makt att astadkomma
forandring ar i hog grad beroende av hur vi mobiliserar for att paverka beslutsfattare. For att
kunna visa var makt kravs det att arbetstagarna agerar beslutsamt med samordnade atgarder
kring valformulerade krav i samverkan med s& manga allierade som mgjligt.

PSI kommer fortsatta att utveckla djupgaende analysarbete, tydliga policyrekommendationer
och sammanhangande politiska strategier. Vi kommer att starka banden mellan oss och var
formaga att samordna Gver nationsgranserna.

Vi kommer att engagera oss mer i de globala processerna for utarbetande av bestammelser
och kampa for att se till att foretag och eliter inte kan dominera denna process i sina egna
intressen. Vi kommer att identifiera de globala institutioner som har storst inverkan pa
arbetstagare och offentliga tjanster.

Genom vara partnerskap for facklig utveckling kommer vi att samarbeta med
medlemsférbund, organisationer for solidariskt stod och likasinnade fackforbund for att na
langre och paverka, visa internationell solidaritet och ge medlemsfoérbunden stod i att
organisera sig, bygga upp makt och astadkomma férandring.

| vart projektarbete kommer vi att IAgga tonvikten pa sektorsarbete, integrering av
jamstalldhetsperspektivet och fackliga rattigheter samt pa att starka PSl:s storre kampanjer,
sasom handel, rattvisa skatter, migration, bekampning av privatisering och ratten till offentlig
halso- och sjukvard. Vi kommer att organisera arbetstagare inom prioriterade omraden som
halsa, vard och renhallning. Vi kommer att erbjuda facklig ledarskapsutbildning at unga
arbetstagare och kvinnor. Vi kommer att sdka de interna resurser som kravs for att utbka detta
arbete.

Utmarkt kommunikation &r avgérande for vart politiska uppdrag. Vi kommer att fortsatta att
investera kraftigt for att se till att vara budskap hors av vara medlemsfoérbund och deras
medlemmar, den nationella och globala arbetarrérelsen, vara allierade, nationella regeringar
och mellanstatliga organisationer, beslutsfattare och allmanheten. Vi kommer att anvanda oss
av flera olika former av kommunikation, inklusive traditionella medier, sociala medier och
mindre etablerade medier.

Sedan var senaste kongress har vi blivit mer tillgangliga online, vilket har underlattat
engagemang och handling. Vi kommer att fortsatta att framja var kampanijplattform Manniskan
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fore vinsten och forse vara medlemsforetag och samarbetspartner med en rad verktyg och
material som de behdver.

2.3.8 Vi kommer att fortsatta att anvanda alla tillgangliga verktyg for att géra komplexa fragor
begripliga och underlatta atgarder. Vi kommer att hitta nya satt att dela med oss av den
enorma kunskapsbank som finns hos vara medlemsférbund och allierade och na ut till
enskilda medlemmar och aktivister som ar villiga att agera i PSl:s prioriterade fragor.

239 Vi &r starkast nar vart budskap stracker sig bortom organiserad arbetskraft och talar till alla
som forlitar sig pa offentliga tjanster och vill ha en demokratisk styrning. Vi ska samarbeta
med andra allierade &n arbetstagare som delar var vision — de som anvander offentliga
tjanster, progressiva icke-statliga organisationer, allmanheten, regeringar och akademiker som
ar redo att utmana foretagens makt.

2.3.10 Om vi ska kunna bygga upp var makt kravs det att vi utnyttjar alla mojligheter att bli starkare
och effektivare. Vi maste kontrollera vara framsteg, lara av vara aktioner och bibehalla
ansvarigheten for att tillitsfullt bedéma vara strategier och var taktik, fokusera pa vara brister
och gora ansprak pa vara segrar.

2.3.11 Framgang kraver prioritering och formagan att anpassa sig till omstandigheterna allt eftersom
man lar sig. Styrelsen kommer att faststalla prioriteringarna under kongressens mandatperiod.
Regionala, sektoriella och évergripande (t.ex. kvinnokommitténs) arbetsplaner kommer att
utarbetas i enlighet med styrelsens prioriteringar. Vi kommer att prioritera atgarder som
framjar arbetarnas unika perspektiv, starker var makt, identifierar gemensamma standpunkter
for arbetstagare som grundar sig pa solidaritet, stoder medlemsforbund, paverkar den globala
arbetarrorelsen och hjalper arbetstagarna att delta i paverkansarbetet mot mellanstatliga
organ och multinationella arbetsgivare.

2.3.12 PSI kommer att prioritera dessa atgarder i allt arbete och dven att samarbeta med
medlemsférbunden for att:

a) ge medlemsforbunden stdd for att vaxa och starka sin makt.
b) ge medlemsférbunden stod for att vidta samordnade internationella atgarder.

c) forespraka och stodja en inkluderande organisering av alla arbetstagare och forsvaret av
fackliga rattigheter.

d) starka vart inflytande 6ver globala processer for faststallande av regler som mest paverkar
medlemsférbundens medlemmar.

e) stodja och 6ka var kapacitet for facklig utveckling och kommunikation.
f) bygga allianser och regelbundet utvardera vart arbete.

ANDRINGSUTKAST NR 21

(Originalversion: Franska)

PUNKT 2.3.5, LAGG TILL

| vart projektarbete kommer vi att lagga tonvikten pa sektorsarbete, integrering av
jamstalldhetsperspektivet och fackliga rattigheter samt pa att starka PSI:s storre kampanjer, sdsom
handel, rattvisa skatter, migration, bekdmpning av extrema asikter fran ultrahégern, kamp mot
privatisering och ratten till offentlig halso- och sjukvard. Vi kommer att organisera arbetstagare inom
prioriterade omraden som halsa, vard och renhallning. Vi kommer att erbjuda facklig
ledarskapsutbildning at unga arbetstagare och kvinnor. Vi kommer att soka de interna resurser som
kravs for att utoka detta arbete.

Inldmnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkéannande.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 2 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for andringar som inforlivats i handlingsprogrammet: 19

Tillbakadragna: 20

Sidan 14




Direktionens resolution nr 1: PSI:s handlingsprogram 2023-2028

3. RESPEKT OCH VARDIGHET FOR ALLA

3.1 INLEDNING
3.1.1 Kongressen 2023 bekraftar analysen, politiken och atgarderna frdn kongressen 2017.

3.1.2 Vi bekraftar att var rorelse ar inkluderande och vi anser att mangfald ar en styrka. Var vision
och var formaga att forverkliga den starks av vara principer och var sammanhallning.

3.1.3  Verklig inkludering kraver att historiska felaktigheter rattas till. Att bek&mpa diskriminering,
inféra manskliga rattigheter och ge alla sjalvbestammande kréver att vi erkanner det forflutna,
antar antipatriarkala och dekoloniala synsatt, vidtar specifika atgarder for att avhjalpa
oréattvisor, forflyttar maktbalansen och infor vara inkluderande metoder for att skapa en mer
inkluderande framtid for alla.

3.14 Offentliga tjanster av god kvalitet undanrdjer hinder mot delaktighet inom samhaéllets alla
omraden. Offentliganstallda och deras fackféreningar spelar en viktig roll nar det géller att
tillhandahalla och krava offentliga tjanster for alla, och se till att arbetsplatser inom den
offentliga sektorn ar inkluderande och fria fran diskriminering, vald och stigmatisering.

3.1.5  De manga kriser som vi star infér avslojar nuvarande strukturella ojamlikheter, som ar dolda i
det 6ppna, och férvarrar manga av dem. Manga av de arbeten i frontlinjen som haller vart
samhalle igang domineras av kvinnor: vard- och omsorgsarbete, stadning, utbildning och
barnomsorg, bland annat. Dessa arbetstagare ar undervarderade, underbetalda, rasifierade,
har osékra anstallningsforhallanden och utsatts for krav pa att arbeta gratis och forvagras
formella anstallningsrattigheter.

3.1.6  Aven om den aktuella internationella synen ar att krava atgarder for att stoppa ojamlikheten
motsager regeringarnas atgarder ofta detta. Reformer inom den offentliga sektorn aterspeglar
ofta denna motséattning.

3.2 JAMSTALLDHET OCH RATTVISA MELLAN KONEN

3.2.1 Covid-19-pandemin &r en kris som ocksa har blivit en jamstéalldhetskris. De halsomassiga,
ekonomiska och sociala konsekvenserna har drabbat konen pa olika séatt. Perioderna av
nedstangning har lett till en 6kning av de redan héga nivaerna av vald i hemmet och
kvinnomord. Nar det galler arbetsliv och ekonomi har jamstalldheten fatt sig en torn eftersom
kvinnor &r mer ekonomiskt utsatta, har lagre I6ner och otrygga anstallningar. Psykisk hélsa,
psykisk belastning och stress har blivit ett problem, sarskilt for den kvinnodominerade vard-
och omsorgssektorn. Kvinnor har ocksa tvingats ta ansvar for hemmet, familjen och barnens
utbildning samtidigt som skolorna har varit stangda. Vi har sett hur atstramningsprogram
bygger pa att kvinnor trader in for att tillhandahalla vard i stallet for det offentliga nar staten
inte klarar av sitt ansvar. Stigande inflation, en trolig atergang till atstramningspolitiken och
otrygga anstallningsforhallanden har alla en oproportionerligt stor inverkan pa kvinnor.

3.2.2 PSI & medveten om att olika former av diskriminering leder till att kvinnor &r
underrepresenterade i beslutsprocesser. Allt fler multilaterala institutioner som styrs av privata
intressen eller sysslar med genderwashing har instrumentaliserat jamstalldhetsdebatten. Vi
maste se till att alla kvinnor, ven fattiga kvinnor, kvinnor pa landsbygden och kvinnor fran
urfolk, kvinnor rasifierade, far komma till tals i den sociala dialogen, pa arbetsplatsen och i
fackforbunden. Vi kommer att prioritera att sakerstélla demokratiskt deltagande, genuina
ledarroller och kraftfull organisering for alla kvinnor, och ge kvinnor méjlighet och stdd for att
inneha ledar- och representationsroller inom PSI och i paverkansarbete.

3.2.3 Vi kommer att se till att vart klimatarbete tar hansyn till pAverkan pa jamstalldheten av en
rattvis 6vergang, erkanner den ojamlika bérda som kvinnor bar, utmanar konsuppdelningen i
arbetslivet och omvarderar kvinnors arbete och kvinnodominerade sektorer.

3.2.4 Vi har ett fornyat atagande att folja vart omfattande program och hedra var langa historia av
arbete for jamstéalldhet, sarskilt vald mot kvinnor, kvinnors ratt att bestimma Gver sin egen
kropp och ha fri tillgang till preventivmedel och abort. Nar vi kampar for kvinnors rattigheter
kommer vi inte bara att géra ojamlikhet mer uthardligt utan kdmpa fér att forandra ojamlika
maktforhallanden mellan konen och bygga upp genusférandrande offentliga tjianster av god
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kvalitet. Vi kommer att bekdmpa narrativet om att kvinnor maste bli mer motstandskraftiga mot
ojamlikhet. Istallet vill vi krédva battre offentliga tjanster av god kvalitet, social trygghet, hogre
|6ner, professionalisering, mer formellt och icke-prekéart arbete samt rattigheter for
arbetstagare.

Integreringen av jamstalldhetsperspektivet kommer aven fortsattningsvis att sta i fokus for vart
arbete. Den kraver ett aktivt deltagande av méan, kvinnor, personer med kvinnliga identiteter
och icke-binara personer. Vi fornyar vart atagande att prioritera genusfragor inom alla PSl:s
och medlemsforbundens insatsomraden, inklusive klimatsektorn, digitalisering, offentliga
tjanster av god kvalitet och ekonomisk politik. Den globala kvinnokommittén (WOC) far det
organisatoriska ansvaret att dvervaka genomférandet.

PSI erkanner att intersektionalitet - dvs. att olika former av diskriminering korsar varandra och
férekommer samtidigt - ar ett centralt problem i kampen for jamstéalldhet och rattvisa mellan
konen. | det sammanhanget utsatts sarskilt svarta, urinvanare och fargade personer, men
aven hbtgi+-personer, for olika former av diskriminering som paverkar och forstarker varandra.
Foljaktligen maste sarskild uppmarksamhet dgnas at problemet med intersektionell
diskriminering, som ska bekédmpas narhelst det & majligt.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) fortsatta vart arbete med FN-organ, sarskilt FN:s kvinnokommission (CSW) och ILO, for att
framja jamstalldhet och genusférandrande Overenskommelser samt for att se till att
jamstalldhetskontakter 6vervakar handlingsplanerna efter moétena i FN:s kvinnokommission.

b) kampa for jamstalldhetsanalys i covid-aterhamtningsplaner, inklusive atgarder for
psykosociala risker och psykisk halsa.

c) fortsatta att framja PSl:s ramverk "Five Rs” (Fem R)3 for att ateruppbygga organiseringen
inom varden, vart vardmanifest, vart alliansbyggande och var kampanj fér vard som en

d) kdmpa for I6neindexering och lonetransparens, vilket &r avgérande for I6nerattvisa och

e) forespraka att man kvantifierar vardet av obetalt och undervarderat kvinnoarbete samt tka
en sadan kvantifiering inom alla PSI:s verksamhetsomraden.

f) framja en offentlig och genusférandrande vard pa nationell och internationell niva.

g) fortsatta vart arbete kring konsrelaterat vald, inklusive digitalt vald, och framja ratificeringen
och tillampandet av ILO:s konvention 190 samt modellavtal for kollektivavtal, genom att
valkomna en inkluderande och integrerad strategi mot vald och trakasserier i arbetslivet, som
omfattar utbildning och medvetandegtrande, effektiva strategier och férfaranden samt
rattsskydd. Insatserna ska vara kopplade till vart arbete med genusférandrande offentliga

h) Starka det genusarbetet rorande fackliga rattigheter inom alla sektorer inom PSI, bygga upp
forhandlingsforméaga vid kollektivavtal och social dialog, utveckla modellklausuler och
fortsatta med ratificerings-, genomftérande- och Overvakningskampanjer for viktiga ILO-
konventioner om jamstalldhet, t.ex. konventionerna 100 (lika 16n), 111 (icke-diskriminering),
156 (arbetstagare med familjeansvar), 183 (moderskapsskydd) och 190 (vald och

3 Recognise (Erkénna) det sociala och ekonomiska vérdet av omsorgsarbete och den ménskliga rétten till omsorg

Reduce (Minska) bérdan av obetalt omsorgsarbete pa kvinnor

3.25

3.2.6

3.2.7
mansklig rattighet.
rattvisa mellan kénen.
tjanster av god kvalitet.
trakasserier).

L]

e Reward (Beldna) och ersétta omsorgsarbete

L]

Redistribute (Omférdela) omsorgsarbetet inom hushéllen, eliminera konsuppdelningen i arbetslivet och mellan hushallen och
staten

e Reclaim (Krava) tillbaka vard- och omsorgstjansternas offentliga karaktar, bland annat genom att finansiera statens kapacitet att
investera genom en réttvis och progressiv beskattning.
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3.3 UNGA ARBETSTAGARE

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

Unga arbetstagare star fortfarande infor en helt ny situation. Det &r mer sannolikt att de har
otrygga anstallningar, ar arbetslosa, saknar besparingar som kan skydda dem fran
ekonomiska svarigheter och omfattas av olika eller mindre sociala skyddsatgarder.

Unga arbetstagare ar ofta mer sarbara pa arbetsplatsen och mindre medvetna om sina
rattigheter. Perioderna av isolering har gjort det mycket svarare att fa tillgang till utbildning och
yrkesutbildning och har gjort unga arbetstagare oproportionerligt beroende av undermaliga
och osakra bostader. Privatiserad utbildning och fortbildning, sarskilt pa det sodra halvklotet,
begransar tillgangen till utbildning och fardigheter som leder till arbete och gor att unga
manniskor blir skuldsatta och annu fattigare.

Nu star unga arbetstagare ocksa infér en osaker ekonomisk, miljoméassig och geopolitisk
framtid som kommer att Iagga en stérre borda pa deras generation &n pa de foregaende.

Situationen for unga arbetstagare ar en av de storsta utmaningarna for fackforbunden inom
offentlig sektor och for arbetarrdrelsen. Det ar viktigt att se till att unga arbetstagare rekryteras,
organiseras och integreras pa alla nivaer av fackligt ledarskap och facklig verksamhet, om vi
vill att var rorelse ska 6verleva och véxa.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) fortsatta vara sarskilda program for unga arbetstagare och se till att all var verksamhet ar
relevant och inkluderande.

b) organisera och rekrytera unga arbetstagare och se till att unga arbetstagare ingar i alla valda
beslutsfattande organ inom PSI.

c) fordjupa unga arbetstagares delaktighet i PSl:s prioriterade kampanjer, inklusive de som ror
jamstalldhet, arbetsmarknadsfragor sdsom arbetsloshet, sékra och trygga anstallningar,
rattvisa I6ner, digitalisering, migration, klimatférandringar, miljoéforstéring samt tillgang till
utbildning och yrkesutbildning.

d) Utveckla unga arbetstagares kompetens néar det géller fackligt ledarskap och program for
utbildning i jamstalldhet samt underlatta natverk inom och mellan regioner.

ANDRINGSUTKAST NR 25

PUNKT 3.3.5, LAGG TILL NY PUNKT (e):
e) Insistera pa ratten till tillg&ng till boende fo6r unga arbetstagare.

(Originalversion: Franska)

Inlédmnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

3.4 MIGRATION OCH FLYKTINGAR

34.1

3.4.2

Det globala antalet tvangsforflyttningar har férdubblats under det senaste decenniet och
uppgar till 89,3 miljoner ar 2021. Antalet manniskor som fordrivs internt pa grund av
katastrofer (23,7 miljoner) ar nu nastan dubbelt sa stort som antalet manniskor som fordrivs pa
grund av konflikter och vald (14,4 miljoner) och férvantas 6ka snabbt i takt med 6kningen av
klimatrelaterade katastrofer och den stigande geopolitiska osédkerheten.

Migranter och flyktingar bidrar i hdg grad till ekonomisk tillvaxt, kulturell mangfald och
samhallsutvecklingen i bade ursprungs- och destinationslanderna. Migrantarbetare utgor for
narvarande 4,7 % (164 miljoner) av den globala arbetskraften, men de moter ofta hinder for att
fa tillgang till anstandigt arbete, trygghetssystem och grundlaggande tjanster. Pandemin har
dessutom belysts migrantarbetarnas osynliga men viktiga roll. Migrantarbetare &r
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3.4.3

3.4.4

3.45

3.4.6

Direktionens resolution nr 1: PSI:s handlingsprogram 2023-2028

Overrepresenterade i otrygga anstallningar. Patriarkala normer, rasism, osékra forhallanden
och undervérdering av invandrad arbetskraft har utsatt migranter och etniska minoriteter for
mer infektioner, samtidigt som de fortsatter att tillhandahalla viktiga tjanster. Invandrad vard-
och omsorgspersonal &r en viktig del av arbetskraften inom hélso- och sjukvard och social
omsorg. Samtidigt ar det viktigt att migrantarbetarnas rattigheter skyddas och att det inte finns
nagot utrymme for exploatering av arbetskraften. Regeringar kan inte forlita sig pa
internationell migration och globala vardkedjor for att tillgodose sina landers personalbehov.
De maste istéllet stodja internationella insatser for att behalla personalresurser, dels for att
uppratthalla en offentlig halso- och sjukvard av god kvalitet i alla lander, och dels for att
landerna i det globala syd inte forlorar sin kvalificerade arbetskraft genom
arbetskraftsmigration, vilket skulle férsvaga dem internt.

Under pandemin har flyktingar och internt fordrivna personer blivit mer sarbara, eftersom de
ofta inte har tillgang till offentliga tjanster, anstandigt arbete och trygghetssystem. Vi kommer
att fortsatta att kampa for att de ska fa tillgang till dessa rattigheter, baserat pa solidaritet och
manskliga rattigheter, och kampa for att ta itu med de grundlaggande orsakerna till
tvangsforflyttning och migration.

FN:s Global Compact on Migration (GCM) och FN:s Global Compact on Refugees (GCR).har
nu faststallt en global styrningsram. PSI kommer att anvanda FN:s vagledning om bilaterala
kollektivavtal (UN Guidance on Bilateral Labour Agreements) och WHO:s vagledning om
halso- och sjukvardspersonals mobilitet och migration (WHO Guidance on Health Worker
Mobility) for att starka den sociala dialogen och bygga upp medlemsférbundens kapacitet att
delta i bilaterala arbetsavtal.

Det maste finnas en grundlaggande respekt for de manskliga rattigheterna, humanitar ratt och
de grundlaggande arbetsrattsliga normerna nar man hanterar migration, mobilitet och
flyktingstrommar. Regeringar och internationella organisationer, inklusive Europeiska unionen,
maste skapa sakra flyktvagar samt sékra och lagliga migrationskanaler. De maste ta sarskild
hansyn till barn, kvinnor och andra utsatta grupper. De ska avsta fran att lagga ut sitt ansvar
for skydd av flyktingar pa entreprenad, militarisera sina granser eller lagga ut handlaggningen
av asylarenden, subsidiart skydd och andra former av skydd pa entreprenad. De maste
dessutom sluta att plundra organisationer pa kritisk kompetens och upphora med tillfalliga
migrationsmodeller som undergraver manskliga och arbetstagares rattigheter.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) fortsatta att engagera sig i global politik och paverkansarbete i enlighet med
handlingsprogrammet 2018-2022 och PSI:s riktlinjer.

b) ater i enlighet med PSI:s riktlinjer, uppmana arbetsgivarna att tillhandahalla anstandigt
arbete och rattvis 16n till alla migrantarbetare, oavsett stéllning eller ursprung, och att se till
att de inte utsétts for exploaterande och krankande arbetsmetoder sasom tvangsarbete,
manniskohandel och I6nestold.

c) uppmana regeringar och lokala myndigheter att ge alla migranter och flyktingar, oavsett
stallning, tillgang till grundlaggande tjanster, sdsom halso- och sjukvard, utbildning och
bostéder, och undanréja hinder fér deras integration och deltagande i samhéllet.

d) uppmana regeringar, arbetsgivare och arbetstagare att starka samhallets trygghetssystem
och skyddsnat for att ge alla migranter och flyktingar tillgang till ett adekvat trygghetssystem,
oavsett stallning eller ursprung.

e) forbattra vara medlemsforbunds kapacitet att hantera vard- och omsorgspersonals
migration och rorlighet, social dialog, globala kunskapssamarbeten, rattvis och etisk
rekrytering samt bilaterala kollektivavtal.

f) fortsatta att organisera migrerande arbetstagare och uppmuntra dem att inta ledande
befattningar i fackforbund, sarskilt bland kvinnliga migrantarbetare.
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g) 9)lyfta fram klimatrelaterad migration och tvangsforflyttning och forsvara manskliga
rattigheter, anstandigt arbete samt offentliga tjanster av god kvalitet som den viktigaste
strategin for anpassning, inkludering och uppbyggnad av motstandskraft.

ANDRINGSUTKAST NR 26

(Originalversion: Franska)

PUNKT 3.4.5, LAGG TILL:

Det maste finnas en grundlaggande respekt for de manskliga rattigheterna, humanitar ratt och de
grundlaggande arbetsrattsliga normerna nar man hanterar migration, mobilitet och flyktingstrommar.
Regeringar och internationella organisationer, inklusive Europeiska unionen, maste sluta att bygga
murar, skapa sakra flyktvagar samt sakra och lagliga migrationskanaler. De maste ta sarskild
hansyn till barn, kvinnor och andra utsatta grupper. De ska avsta fran att lagga ut sitt ansvar for
skydd av flyktingar pa entreprenad, militarisera sina granser eller lagga ut handlaggningen av
asylarenden, subsidiart skydd och andra former av skydd pa entreprenad. De maste dessutom sluta
att plundra organisationer pa kritisk kompetens och upphéra med tillfalliga migrationsmodeller som
undergraver manskliga och arbetstagares rattigheter.

Inldmnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

BEKAMPA RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

34.1 Aven om Oppen rasism numera allméant betraktas som oacceptabelt fortsatter den att existera.
Vi har sett hogerextrema, odemokratiska och auktoritara ledare anvanda de manga kriser vi
star infor for att uppvigla till rasism, framlingsfientlighet och diskriminering, bade pa och
utanfor arbetsplatsen. Kamper som Black Lives Matter-rorelsen och de varldsomspénnande
protesterna mot systemisk rasism ar valkomna svar pa den utbredda och systematiska rasism
som fortfarande finns varlden 6ver, men det aterstar mycket kvar att gora.

3.4.2 PSI kommer att kdmpa for arbetsplatser fria fran alla former av diskriminering. Vi kommer att
framja offentliga tjanster av god kvalitet som ar tillgangliga for alla, fria fran diskriminering pa
grund av ras- och etniska skillnader, och vi kommer att valkomna mangkulturella dimensioner
— med sarskilt fokus pa PSl:s arbete for att ateruppbygga organiseringen inom varden.

3.4.3 Durban-deklarationen och handlingsprogrammet och den internationella konventionen om
avskaffandet av alla former av rasdiskriminering maste vara vagledande for vart arbete, liksom
ILO:s resolution fran 2021 om "Ojamlikhet och arbetslivet” och andra ILO- och FN-
konventioner.

3.4.4  Vikommer att fortsatta att stodja vara medlemsforbund att delta i utvecklingen, genomférandet
och 6vervakningen av initiativ pa arbetsplatser, facklig utbildning pa arbetsplatser och
organisering mot rasistisk och framlingsfientlig politisk verksamhet, inklusive intersektionella
former av diskriminering och bekampning av vald och trakasserier i arbetslivet. Vi kommer att
fortsatta att starka den dekoloniala synen pa vart arbete och stddja regionala arbetsgrupper
mot rasism och framlingsfientlighet.

3.4.5 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) stodja proaktiv nationell antidiskriminering i anstéllningslagstiftning.

b) integrera positiv politik for inkludering i sina fackforbund, skapa fackliga utrymmen fria fran
rasism och framlingsfientlighet och framja klausuler om kollektivférhandlingar som tar upp
diskriminering.

c) fororda PSl:s policy i FN, ILO och regionala institutioner for ménskliga rattigheter och framja
ratificering och implementering av ILO:s konvention 111 och viktiga regionala konventioner,
exempelvis inom Amerikanska samarbetsorganisationen (OAS): Inter-American Convention
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3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

354

3.55

3.5.6
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Against Racism, Racial Discrimination and Related Forms of Intolerance (A68) och Inter-
American Convention against all forms of Discrimination and Intolerance (A69).

HBTQI+-PERSONER

De stora framstegen mot jamlikhet for hbtgi+-personer i vissa lander hotas av ett konservativt
bakslag. Hogerpopulistiska ledare och rorelser har anvant pandemier, ekonomiska kriser och
andra verkliga och konstruerade kriser for att strategiskt rikta in sig pa hbtqi+-personer som
ska fortalas for att reta upp deras valjare, vilket har lett till en 6kning av 6vergrepp, vald och till
och med bakatstravande lagstiftning. Okningen av oreglerade, vinstdrivande sociala
medieplattformar har gett homofobiska och transfobiska aktdrer ytterligare utrymme.

Pa andra hall ar hbtqi+-personers liv och relationer fortfarande foremal for officiella
trakasserier, kriminalisering och till och med dédsstraff. Transsexuella, intersexuella och icke-
binara personer moter rattsliga, byrakratiska, sociala, ekonomiska och medicinska hinder som
fornekar deras identitet och méanskliga réattigheter och till och med kriminaliserar deras
existens. Den fackliga rorelsen har mycket arbete att géra for att komma till ratta med
ojamlikhet och social marginalisering av hbtgi+-personer.

PSI och fackférbund inom den offentliga sektorn maste fortsatta att spela en viktig roll for att
framja hbtgi-+-rattigheter pa arbetsplatser, i fackférbund, i tillhandahallandet av offentliga
tjanster och i samhéllet.

PSI motsétter sig alla former av vald, marginalisering och stigmatisering kopplade till sexuell
lAggning, kdnsidentitet och kbnsegenskaper. Homofobi, bifobi, transfobi och stigmatisering av
intersexpersoner i alla former &r en krankning av de méanskliga rattigheterna. PSI motsétter sig
alla former av diskriminering och exkludering av hbtgi+-personer, inklusive tvingande, oetiska
medicinska och psykologiska ingrepp som syftar till att "bota” eller "omvanda” hbtqi+--
personer.

Vi ska uppratthalla var ledande roll tillsammans med andra globala fackférbund, nationella
fackliga centralorganisationer, ILO och det civila hbtgi+-samhéllet. PSI kommer att arbeta for
en uttrycklig bekraftelse pa att ILO:s konventioner 111 och 190 omfattar hbtqi+-personer och
kommer att framja konventionerna. Vi ska aven samarbeta med allierade och civilsamhallet for
att ta itu med det globala problemet med felaktig information, desinformation och hatretorik
som oftast sprids viralt via sociala medier.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) inratta en global hbtgi+-kommitté.

b) tillhandahalla utbildning och exempel pa god praxis till medlemsférbunden om inkluderande
policyer och praxis for hbtgi+-arbetstagare och tillhandahallande av offentliga tjanster pa ett
inkluderande sétt.

c) forbattra medlemsforbundens kapacitet att foretrada hbtgi++-arbetstagare och férhandla
fram kollektivavtalsklausuler som framjar antidiskriminering, likabehandling och
inkluderande och trygga arbetsplatser for hbtgi+-arbetstagare.

d) framja social inkludering och deltagande pa arbetsmarknaden for hbtqi+-arbetstagare och
synliggdra hbtqi+-ledare, forebilder och hbtgi+-allierade i fackférbund, inom offentliga
tjanster, pa arbetsplatser och i samhaéllen.

e) uppmuntra och underlatta hbtqi+-representation i medlemsférbunden och i PSl:s organ och
strukturer och starka banden mellan fackforbund och hbtqi+-grupper.

f) stddja hbtgi+-medlemmar i att organisera sig, delta aktivt och anta ledande befattningar.
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ANDRINGSUTKAST NR 28

(Originalversion: Spanska)
PUNKT 3.6.6 a), LAGG TILL:

a) Inratta en global samordningskommitté for HBTQI+ som sammantrader via webben
regelbundet, minst en gang per halvar, och som bestar av regionala samordnare som
véljs bland medlemmarna i de regionala samordningskommittéerna. Den
globala samordningskommittén ska utse en kontaktperson och observatér till PSl:s

styrelse.

Inlémnat av: alla 34 brasilianska medlemsférbund

SOC rekommenderar godkannande.

3.6 URSPRUNGSFOLK

3.6.1 Ursprungsfolk utgdr sex procent av varldens befolkning, eller ndrmare 476 miljoner manniskor,
och 19 procent av de extremt fattiga. De ar attlingar till dem som 6verlevde erévring,
kolonisering och/eller inforandet av nuvarande statliga granser. Oavsett rattslig stéllning har
de helt eller delvis behdallit sina egna sociala, ekonomiska, kulturella och politiska institutioner.

3.6.2 P& manga platser ar det emellertid sa att ursprungsfolk ar socialt uteslutna, saknar tillgang till
offentliga tjanster som halsovard och utbildning och drabbas av diskriminering och
overtradelser av manskliga rattigheter. Dessa Overtradelser anvands ofta som vapen mot
urfolk som kéampar for att bevara och kontrollera mark mot statens och féretagens makt.

3.6.3 Covid-19-pandemin har paverkat ursprungsfolkens halsa, liv och forsérjning samt gjort dem
annu mer intersektionellt missgynnade Det har saknats information om infektioner och dédsfall
uppdelad efter etnicitet. FN:s séarskilda rapportér om urfolks rattigheter har konstaterat att
atgarderna for aterhamtning i ekonomin har prioriterat och framjat expansionen av
utvinningsforetag pa bekostnad av ursprungsfolken, deras landomraden och miljon.

3.6.4 PSI kommer att samarbeta med medlemsférbund och ILO for att stddja ratificeringen av ILO:s
konvention 169 for att erkanna ursprungsfolkens behov av att kontrollera sina egna
organisationer, levnadssatt och utveckling och att behalla sina identiteter, sprak och religioner
inom ramen for de nationer dar de for narvarande lever. PSI upprepar sitt atagande att bygga
upp internationellt stéd for ursprungsfolkens kamp for att bevara sin mark och naturliga miljo.

3.6.5 Regeringar och beslutsfattare kan ta till sig traditionell kunskap fran ursprungsfolk for att
bekampa ojamlikhet, tackla klimatkrisen och bygga upp mangkulturella samhallen. PSI stoder
FN:s deklaration om urfolks rattigheter som ett viktigt verktyg for att férsvara olikheter och som
en fraga om rikedom, inte en nackdel.

3.6.6 PSI stoder att urfolk ska inkluderas fullt ut i alla aspekter av samhaéllet och att de har ratt att
radfragas i fragor som paverkar deras satt att leva, inklusive atgarder for aterhamtning fran
pandemier och offentliga tjanster.

3.6.7 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) anta interna fackliga riktlinjer for att stodja integreringen av ursprungsfolk.

b) framja antagandet av en regeringspolitik som underlattar ursprungsfolks tillgang till kulturellt
sakra offentliga tjanster och som erbjuder valkomnande och stédjande miljoer déar urfolkens
mangkulturella behov och forvantningar respekteras och uppfylls.

c) setill att personalstyrkan inom offentliga tjanster aterspeglar de folkgrupper som de betjanar.

d) se till att anstallningsrutinerna inom offentliga tjanster tar hansyn till ursprungsfolkens mal,
ambitioner och anstallningskrav.

e) bygga upp internationellt stéd for anstallning av ursprungsfolk i offentliga tjanster, inklusive
tillgang och rekrytering som erkanner ursprungsfolkens ambitioner och anstallningskrav.
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3.7 FUNKTIONSNEDSATTNING

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.75

Manniskor med funktionsnedsattning utgor 15 procent av varldens befolkning. De férnekas
alltfor ofta manskliga rattigheter och upplever diskriminering och intersektionella former av
marginalisering som ar ihdllande i arbetslivet. Deras intressen ar ofta franvarande inom politik,
institutioner och offentliga tjanster.

Kvinnor med funktionsnedsattning drabbas av en kombination av ojamlika I6ner, hinder mot att
fa tillgang till socialt skydd och for att komma in pa, stanna kvar och utvecklas pa
arbetsmarknaden samtidigt som de fortsatter att bara det mesta av ansvaret for det obetalda
omsorgsarbetet.

Vid Internationella arbetskonferensens (ILC) 109:e session 2021 antogs en rekommendation
om ojamlikhet och arbetslivet, "Inequalities and the world of work”. Rekommendationen utgoér
ett viktigt ramverk for att framja skapande av sysselsattning, framja lika mojligheter och loner,
garantera icke-diskriminering, framja jamstéalldhet, mangfald och inkludering samt ett allmant
socialforsakringssystem.

Medan covid-19-pandemin i allmanhet forstarkte befintliga ojamlikheter har ILO noterat att den
snhabba utvidgningen av distansarbete och digitalisering inom offentliga tjanster som en
aterhamtningsstrategi kan ge majligheter for manniskor med funktionsnedsattning.
Digitaliseringen av arbetslivet far dock aldrig anvandas som ursakt for att féretagen inte vidtar
inkluderingsatgarder.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) driva kampanj for social inkludering av manniskor med funktionsnedséttning i offentliga
tjanster och deras anstallningspolitik och for att 6ka rattigheterna pa arbetsplatsen for
manniskor med funktionsnedsattning i offentliga tjanster.

b) inom FN-organen och ILO forespraka normer for att inkludera maéanniskor med
funktionsnedsattning i arbetslivet inom offentliga tjanster, inklusive de majligheter som foljer
av Okningen av distansarbete och digitalisering.

c) fortsatta vart arbete med att ratificera, implementera och évervaka ILO:s konvention 111
och anvanda ILO:s tillsynsmekanism for att forsvara arbetstagare med funktionsnedsattning
mot diskriminering och andra regionala domstolar fér manskliga rattigheter.

d) forespréka tillgang till inkluderande offentliga tjanster for personer med funktionsnedsattning,
inforande av sarskilda skyddsklausuler i kollektivavtalen och kvoter i anstallningen inom
offentliga tjanster

ANDRINGSUTKAST NR 29

b)

PUNKT 3.8.5 (b), LAGG TILL:

Inlamnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkannande.

(Originalversion: Franska)

inom FN-organen och ILO forespraka normer for att inkludera manniskor med
funktionsnedséttning i arbetslivet inom offentliga tjanster, inklusive de mojligheter som foljer
av 0kningen av distansarbete och digitalisering. Det ska gdras utan att férvarra den
sociala isoleringen och utan att undanta offentliga tjanster och féretag fran
skyldigheten att géra nédvandiga anpassningar for arbetstagare med
funktionsvariationer.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 3 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for &ndringar som inforlivats i handlingsprogrammet: 22, 23, 24, 27
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4. EN RATTVIS GLOBAL EKONOMI INOM PLANETENS GRANSER

4.1
41.1
4.1.2

4.1.3

4.1.4

415

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

41.11

4.1.12

INLEDNING

Kongressen 2023 bekraftar analysen, politiken och atgarderna frdn kongressen 2017.

Sedan kongressen 2017 har flera kriser avslojat hur djupt kapitalet har trangt igenom vart
samhalle och var ekonomi, och hur mycket kontroll vara regeringar har overlatit till det.

4.1.3 Dessa kriser har visat hur rika lander, paverkade av féretagens agendor, dominerar den
internationella politiska processen utan att ta hansyn till utvecklingsbehoven pa det sddra
halvklotet eller arbetarklassen. De har visat i vilken utstrackning multinationella féretag och
globala eliter samlar pa sig rikedomar, inte genom produktivt féretagande, utan genom
utvinning, finansialisering, spekulation, skatteundvikande och monopolkapitalism.

4.1.4 Den langsiktiga okunskapen om klimatférandringarna har tillsammans med en politik
som prioriterar tillvaxt framfér ekologisk och social hallbarhet bidragit till 6kad ojamlikhet, ett
globalt beroende av fossila branslen och i manga fall underminerade demokratiska system.
Fackforbunden har ett ansvar att skydda arbetstagarna fran att vara de som maste bara
riskerna och kostnaderna for en nédvandig omstalining eller som maste bara konsekvenserna
av effekterna av klimathotet och en eskalerande klimat- och miljokris, om ingen férandring
sker.

Aven om atgéarder for att begransa klimatkrisen kan pa kort sikt leda till en férlust av
arbetstillféllen visar ILO:s arbete och rapporter att en réattvis évergang till en mer hallbar
ekonomi kan innebéra nya arbetstillfallen och frimja anstandigt arbete. En forutsattning for
detta ar att fackliga organisationer kan delta i en val fungerande social dialog.

PSI och medlemsférbunden maste delta i och driva arbetet med att skapa en hallbar global
ekonomi, som en del av FN:s Agenda 2030 och de globala malen.

Manniskor forstar alltmer att marknadsekonomier &r sociala konstruktioner som boér utformas
for att gynna det gemensamma intresset, inte for att gynna dem som kontrollerar dem. Det
kravs darfor en grundlig omvandling av dagens ekonomiska system.

Det &r dags att omdefiniera rollen for en progressiv, omfordelande stat som finansierar
utokade offentliga tjanster av god kvalitet och sétter hallbarhet och méanskliga rattigheter for
alla i centrum. Vi maste ge demokratiska nationella regeringar tillbaka kontrollen 6ver deras
samhalls- och ekonomiska utveckling.

Vi maste reformera eller avveckla de vardekedjor som framjar en kapplépning mot botten,
exploaterar arbetstagare och miljon och som gor oss alla mer sarbara. Vi maste se till att
tjanster som &r avgodrande for att tillgodose manskliga och samhélleliga behov, exempelvis
vatten, energi, halsa och vard, med mera, inte enbart reduceras till ekonomiska fragor.

En ekonomi som ar forenlig med en hallbar planet kraver en grundlaggande férandring av vara
nuvarande produktions- och konsumtionsmodeller som ar beroende av fossil energi. Vi maste
forandra hur valstand skapas och férdelas och hur ekonomier organiseras. Det kommer att
krava ett engagemang fran arbetstagare, fackliga organisationer och samhallet samt ett
demokratiskt ledarskap i kombination med hallbara och omfattande offentliga satsningar,
investeringar och tillhandahallande av tjanster inom en rad olika sektorer.

Vi maste ompréva hur vi mater valfard och utveckling, sa att obetalt och informellt arbete, som
i oproportionerlig grad utfors av kvinnor, inte langre ignoreras i dessa matt, och s att
undervarderat arbete, som vard och de flesta offentliga tjanster, redovisas pa ett korrekt sétt.
Vi maste ta med miljoforstoring och manskliga skador som kostnader. Det kraver ytterligare
indikatorer, exempelvis for att spara kostnaderna for klimat- och miljorelaterad passivitet samt
sociala, miljdmassiga och klimatrelaterade skulder.

Vi maste framja en industripolitik med ett starkt statligt ingripande och rattvisa
upphandlingsregler som en hallbar vag till utveckling och rattvisa mellan kénen och mellan
generationerna. Stimuleringsprogram maste gora vara liv battre genom att finansiera offentliga
tjanster och atgéarder for att se till att var ekonomi respekterar méanniskor och var planet.
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Inget alternativt ekonomiskt system, eller medel for att uppna det, ar mojligt utan en medveten
och drastisk begransning av den massiva och vaxande, oansvariga makten hos privata
intressen och foretagsintressen. Mot bakgrund av det stora antalet kriser har PSI och
medlemsférbunden atagit sig att starka lokala och regionala ekonomier.

Vi maste forklara att det inte bara ar god samhallspolitik att &ndra denna modell, utan att det
ocksa ar ekonomiskt I6nsamt och lagger grunden for fred och rattvisa.

KLIMAT- OCH MILJOKRIS

Klimatférandringarna och miljoférstéringen ar nu de mest akuta hoten mot en fredlig och
blomstrande framtid fér manskligheten. Kongressen bekréftar PSl:s omfattande analyser,
policyer och atgarder fran 2017 ars kongress, och kommer att prioritera att satta klimat och
miljokrisen i centrum for alla PSl:s atgarder.

Sedan 2017 har effekterna av klimat- och miljokrisen blivit mer uttalade med tidigare
otankbara stormar, éversvamningar, torka och skogsbrander som nu sker pa rekordnivaer.
FN:s klimatpanel IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) har hojt sitt larm till
hogsta niva, men det star nu klart att krisen accelererar &nnu snabbare &n vad IPCC och de
vetenskapliga modellerna forutspar.

Vara medlemmar &r vid krisens frontlinje. For offentliganstallda innebér det direkta risker
sasom:

1. arbetsmiljo,
2. Okad arbetsbelastning och tkade krav
3. och okad belastning pa en ofta underfinansierad och otillrackligt utrustad offentlig

verksamhet.

Laget ar annu varre for arbetstagare i det globala syd och sarskilt i sma 6-stater under
utveckling.

Det politiska fokuset har forsvagats av pandemin och andra kriser. Detta har bidragit till att
beslutsfattare ofta tar ett steg tillbaka mot fossila branslen for att hantera den omedelbara
krisen utan att titta p& langsiktiga losningar for att ta itu med klimat- och miljokrisen. Rysslands
krig i Ukraina driver inte bara upp anvandningen av fossila branslen utan minskar ocksa
varldens livsmedelsséakerhet just vid den tidpunkt da landerna borde bli gronare och ha en hdg
beredskapsniva for att undvika ytterligare svaltkatastrofer. Vi behover geopolitiskt saker,
valfinansierad inhemsk koldioxidsnal energikapacitet och livsmedelsproduktion, och landerna
maste snabbt minska koldioxidutslappen i sina ekonomier i linje med vetenskapen om att
begransa klimatférandringarna orsakade av manniskan till 1,5 grader Celsius.

Regeringarna fortsatter att undvika svara beslut. Trots att forskarvarlden nastan ar enig ar
6vergangen till ekonomier med laga koldioxidutslapp alldeles for langsam och inkonsekvent.
Trots att en miljon manniskor marscherade for att krava en mer kraftfull politik, sparade
resultaten av COP Glasgow ur pa grund av bristande politiskt ledarskap och intensiv
foretagslobbying. De nuvarande atgarderna ar skamligt otillrackliga, och utan en radikal
forandring kommer @ven framtida COP-moten att misslyckas.

Det star nu klart att en ekonomi med laga utslapp kraver grundlaggande férandringar i hur
manniskor producerar och konsumerar, hur valstand skapas och fordelas samt hur stader,
samhéllen och ekonomier organiseras och planeras. Omfattningen av den férandring som
kravs, privata intressens makt och de massiva egenskaperna hos kollektiva nyttigheter kraver
ett planerat, rationellt och demokratiskt ledarskap om manskligheten ska kunna undvika en
global klimat- och miljokatastrof. De nddvandiga férandringarna inte kommer att uppnas om de
lamnas till oférutsédgbara marknader som drivs av foretagens vinstjakt.

Mest sldende ar bevisen for att privata investerare, inom energi och andra omraden, inte
genomfor dvergangen i tillracklig grad. Det ar nédvandigt att aternationalisera hela
energisektorn och leveranskedjan och att gora massiva offentliga investeringar i koldioxidsnal
energi. Den byggda miljon pa planeten maste moderniseras for att minska
energiférbrukningen. Det finns ett bradskande behov av att se till att planer for anpassning
utarbetas och genomfors. Staderna maste gora mycket mer for att forbereda sig, och det
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kravs sektorsinriktad politik pA manga omraden, bland annat inom livsmedel, sakerhet,
transport, byggande, vatten, migration med mera. Var uppgift &r att se till att de nédvandiga
atgarderna atfoljs av réatt fackliga atgarder, och att se till att de sker i arbetstagarnas intresse.

Som fackféreningsrorelse trottnar vi aldrig pa att paverka regeringar och den privata sektorn
for att se till att den sociala dimensionen ar effektiv i varje planerad atgard. Detta ar ocksa
nodvandigt for att sakerstalla en bred acceptans hos befolkningen genom rétt att delta och
samtidigt bygga upp en ny mer hallbar valfardsmodell. Kostnaderna for férandring och
anpassning far inte drabba de mest utsatta, som redan i oproportionerligt htg grad tar pa sig
konsekvenserna och som har bidragit minst till att skapa problemet. Fattiga pa landsbygden,
pa det sddra halvklotet, ursprungsfolk och kvinnor maste delta i beslutsfattandet och fa sina
sarskilda behov tillgodosedda. Arbetstagare som star i frontlinjen for klimat- och miljckrisen
maste engageras som en viktig part i utformningen och genomférandet av politik och program
for klimatférandringar.

Foretag, fororenare, rika lander och rika manniskor maste bara en stdrre del av bordan. Det
norra halvklotet maste betala sin skéliga andel av klimat- och miljéfinansiering,
teknikdverféring och kompensation for férluster och skador till det s6dra halvklotet. Dessa
finansiella medel och teknikdverféringar maste stodja starkandet av offentliga tjanster av god
kvalitet och offentlig forvaltning och inte innefatta nyliberala villkor, som exempelvis patvingad
marknadsanpassning och bristfalliga "blandade” finansieringsmodeller.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:
a) uppmuntra medlemsférbunden att ta fram standpunkter for sina nationella forbund.

b) stddja medlemsférbunden i att lyfta fram erkannande och respekt for offentliganstallda och
att investera i offentliga tjanster av god kvalitet som ar motstandskraftiga mot
klimatférandringar som viktiga lI6sningar for att ta itu med klimat- och miljokrisen.

c) oka paverkansarbetet i globala arbetsforum och starka banden med Education International
och Internationella transportarbetarfederationen rérande offentliga tjanster av god kvalitet
och klimat- och miljokrisen.

d) kédmpa for en rattvis och jamlik omstélining som inte drabbar arbetstagare, kvinnor, utsatta
personer och de minst utvecklade landerna oproportionerligt hart, som engagerar
arbetstagare i frontlinjen for klimatférandringar, avskogning och konsekvenser av
fororeningar inom alla sektorer, inklusive de som &r utsatta for stor risk pa det sodra
halvklotet och sma 6stater under utveckling i synnerhet och utsatta arbetstagare i
koldioxidintensiva sektorer, och krava deras deltagande i planering, omstéllning och
beslutsprocesser i klimat- och miljokrisen.

e) uppmana medlemsstaterna att géra konsekvensbeddmningar av fordelningen av kostnader
och fordelar med politiska atgarder gallande klimat- och miljokrisen och energiomstalining
inom landerna.

f) uppmuntra klimat- och miljdambitioner genom samarbete med sociala rorelser, inklusive
unga manniskor, for innovativa atgarder for att begransa den av manniskor orsakade farliga
globala uppvarmningen till 1,5 grader Celsius. Till exempel att driva kampanjer for ett icke-
spridningsavtal for fossila bréanslen.

g) sakerstalla en 6verkomlig och fordelningsmassig omstéllning genom att anpassa politiken
till de ekonomiska resultaten.

h) utveckla tjanster av allméant intresse och offentliga tjanster samt social och ekologisk
infrastruktur genom en stark stat i rollen som strateg, lagstiftare, efterfrageskapare och
tillhandahallare.

i) Samarbete med organisationer fran det civila samhaéllet for att skapa kraftfulla allianser i
kampen mot den ekosociala krisen.

j) Fortsatta att utdva patryckningar pa pensionsfonder och investerare att avyttra fossila
branslen.
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ANDRINGSUTKAST NR 39

(Originalversion: Spanska)

PUNKT 4.2.10, LAGG TILL NY PUNKT (K):
k) Forespréka att utrustning som bidrar till att minska koldioxidutslappen ska vara

patentfri, vilket vi redan foresprékar for vacciner och lakemedel. Det gor det billigare
och mer 6verkomligt att genomfdra energiomstéallningar och andra atgéarder for att
bekampa klimatkrisen.

Inldmnat av: alla 34 brasilianska medlemsférbund

SOC rekommenderar godkadnnande.

4.3
43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

INTERNATIONELLA FINANSINSTITUT

Sedan kongressen 2017 fortsatter de internationella finansmarknaderna att vaxa utan nagon
effektiv nationell och internationell reglering, vilket skapar ett finansiellt system som inte langre
underlattar produktivt féretagande. Internationella finansinstitut som Varldsbanken och
Internationella valutafonden (IMF) har fortsatt att underlatta privatisering, avreglering av
arbetsmarknaden och skadlig strukturanpassningspolitik.

OECD befaster sin stallning i ekonomiska fragor, t.ex. global beskattning, och utdkar sitt
inflytande till nya omraden, exempelvis utbildning, halsa och koldioxidbeskattning. Att ett
organ som foretrader det utvecklade norra halvklotet inkraktar pa globala fragor som direkt
beror det stdra halvklotet ar ett orovackande nytt kapitel i den ekonomiska nykolonialismen.

Framvéxten av BRIC-lander och regionala utvecklingsbanker, som nu tillsammans &r stérre &n
Varldsbanken, har inte skapat ndgon ny modell for utvecklingsbanker. Alltfor ofta har det helt
enkelt lett till fler globala aktérer som forsoker anvanda utvecklingsfinansiering for att framja
koloniala eller handelsrelaterade intressen.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) motsatta sig de internationella finansinstitutens strukturanpassningspolitik och utlaning
som forstarker nyliberala politiska recept, kbnsdiskriminering, tak for den offentliga
sektorns utgifter, atstramning och privatisering.

b) paverka de internationella finansinstitutens policyer och atgarder i fraiga om beskattning,
handel, investeringar, offentliga tjanster av god kvalitet och sektorsfragor.

c) kréava transparens och bindande regleringar av finansmarknaderna och alla deras aktorer
och, nar det &r lampligt, offentligt &gande av strategiska finansinstitut.

ANDRINGSUTKAST NR 40

(Originalversion: Spanska)

PUNKT 4.3.4, LAGG TILL NY PUNKT (d):
d) Kdmpa for en lagstiftning avsedd att strypa kapitalflodena som ger fri lejd at spekulativa

attacker mot nationella valutor.

Inldmnat av: alla 34 brasilianska medlemsférbund

SOC rekommenderar godkannande.
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ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND NR 41

(Originalversion pa franska)
TILL PUNKT 4.3.4, LAGG TILL EN PUNKT (d) [eller (e) om &ndringsforslag 40 godkanns]:

d) Se till att foretagen bidrar till att minska och atgarda de miljoskador och féroreningar
som de orsakar (direkt eller indirekt) genom att stddja de lokala myndigheternai de
omraden dar de &r verksamma och dér de orsakar skador.

Inldmnad av: Les 3 Fédérations CFDT (Santé-Sociaux, Interco et Finances), Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

4.4 SKATTERATTVISA

441 Skatterna finansierar var valfard, offentliga tjanster av god kvalitet och en réattvis omstallining. |
demokratier ger skyldigheten att betala skatt ratten att forvanta sig nagot tilloaka. Féretagens
skatteflykt minskar betalningsviljan hos vanliga skattebetalares. Den leder ocksa till misstro
mot nationella skattesystem i allmanhet.

4.4.2 Under de senaste sex aren har de globala reglerna om bolagsskatt genomgatt stora reformer.
PSl:s framsta krav pa en global minimiskatt, transparens i foretagsbeskattningen och en
overgang till enhetlig beskattning har gjort betydande framsteg. Till grund for detta ligger en
omvalvande forandring i det internationella samférstandet om att skattekonkurrens ar daligt
och att vi maste ha ett skattesamarbete.

443 Trots detta har G20/OECD:s BEPS-férfarande urvattnats av foretagsintressen och
skatteparadis och har gett de flesta intékterna till det norra halvklotet. Dessa l6sningar
kommer inte att stoppa foretagens skatteflykt, inte heller kommer de digitala jattarna att
beskattas pa ett adekvat sétt eller skatteparadisen att upphora. Vi behéver nu en ny rorelse av
lAnder som &r villiga att samarbeta i regionala block, eller agera gemensamt, for att inféra
progressiva skatteatgarder for att skydda sin skattebas och trycka pa for ytterligare
internationella reformer.

444 Globaliseringen och den snabba tekniska utvecklingen kan bidra till att digitala valutor blir en
ny form av offshore-verksamhet. Fackforeningsrorelsen maste uppmarksamma problemet och
samarbeta med nationella regeringar for att driva fram internationella regleringar av framtidens
digitala skatteparadis.

4.45  Den ekonomiska bordan for att bemota olika kriser maste falla pA dem som har rad och pa
dem som skapade kriserna, sarskilt foretag och lander i det globala nord. PSI och
medlemsférbunden ska satta press pa och om majligt samarbeta med regeringar i insatser for
att forhindra skatteflykt, skatteundvikande, aggressiv skatteplanering och skadlig
skattekonkurrens. Ett nédvandigt verktyg for detta ar finansiell 6ppenhet.

4.4.6 Det ar viktigt att fordelarna med harmoniserade regler vags mot den nationella méjligheten att
infora och uppréatthalla egna nationella regler. Ett system for global minimibeskattning maste
vara forutsagbart, proportionerligt och korrekt. Dubbelbeskattning och en orimlig administrativ
borda for skattebetalare, skattemyndigheter eller andra berdérda myndigheter bor undvikas
eftersom malet ar ett langsiktigt hallbart system som ar rattvist och inkluderande for alla
lander.

4.4.7  Multinationella féretag maste betala sin rattméatiga andel av skatten och skatten ska betalas
dar den ekonomiska verksamheten bedrivs. Manga multinationella féretag undviker skatt och
betalar mycket mindre an smaforetag och arbetstagare, vilket forsvagar forutsattningarna for
att uppratthalla en rattvis ekonomi.

4.4.8 | manga lander ger undantag och kryphal i skattesystemet stora foretag onddiga och lukrativa
vinster. | andra lander inrattas sarskilda ekonomiska zoner for att undergrava samhélls- och
miljbnormer samt arbetstagares réattigheter, samtidigt som de fungerar som skatteparadis pa
land. De pastadda fordelarna for investeringar, teknikoverféring och export undersoks sallan
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och visar sig alltfor ofta vara rena gavor till foretag som skyr sitt ansvar gentemot
arbetstagarna och undergraver arbetstagarnas rattigheter.

Skatte- och skattepolitiken maste stédja en hallbar ekonomisk utveckling och komplettera
industripolitiken for att se till att arbetstagare och samhéllen gynnas av inkommande
investeringar, sarskilt inom industrier som gruv- och utvinningsindustrin, och inte bara ta ut
royalties och markanvéandningsskatter.

Vi kommer att kdmpa for progressiv beskattning, med en lagsta bolagsskatt pa 25% eller mer,
storre framsteg mot enhetliga internationella system for bolagsbeskattning, skatter pa
tillgangar, formogenhet, kapitalvinster, lyxartiklar, finanstransaktioner, ovantade vinster och
monopolvinster.

Vi kommer att krdva ekonomisk insyn i féretagen som ett verktyg for att skapa argument for
skatterattvisa och for att se till att arbetstagarna kanner till de ekonomiska metoder som
anvands av de foretag de forhandlar med. Vi fortséatter att krava en global skatteforvaltning
som ar rattvis och omfattar alla lander.

Vi kommer att forespraka progressiva nationella skatteatgarder, Gversyn av falska
skattebefrielser, progressiv industripolitik och minimera anvandningen av regressiva skatter,
t.ex. enhetliga konsumtionsskatter, som ar betungande for de fattigaste, i synnerhet kvinnor,
barn och aldre.

PSI kommer att samarbeta med medlemsférbunden for att:

a) fortsatta att avsloja och driva kampanj mot missbruk av foretagsskatter, skatteparadis samt
revisions- och advokatfirmor som ar inblandade i missbruk av skatter som en del av en
strategi for att kringga de globala skattereglerna.

b) séatta press pa, och om mojligt samarbeta med, regeringar och internationella institutioner
for att forhindra skatteflykt och undvikande av skatt, aggressiv skatteplanering och skadlig
skattekonkurrens, samt krava finansiell 6ppenhet och insyn.

c) erbjuda tekniskt stdd och politiskt material, inklusive feministiska skatteramar, for att
informera medlemsférbunden, hjalpa dem med lobbying och hjalpa dem att utbilda och
mobilisera sina medlemmar.

d) koppla denna skattekamp till vara andra fackliga strider, exempelvis mot privatiseringar,
finansiering av offentliga tjanster av god kvalitet, ateruppbyggnad av den offentliga
organisationen av varden och héjning av arbetstagarnas l6ner och forbattring av deras
villkor.

ANDRINGSUTKAST NR 43

(Originalversion: Engelska)

TO: PUNKT 4.4.13, LAGG TILL NY PUNKT (c) OCH NUMRERA OM:
c) Stoppa skatteundvikande genom atgarder som att hindra tillgang till offentliga

upphandlingar och medel (sdsom subventioner) for féretag som agnat sig at
skatteundvikande, samt att aterstalla medel i skatteparadis till ursprungslanderna —
detta med syfte att mojliggdra investeringar och skapa arbetstillfallen.

Inldmnat av: Federation of Dutch Trade Unions (FNV), Nederlénderna

SOC rekommenderar godkannande.
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ANDRINGSUTKAST NR 45

(Originalversion: Franska)

TILL PUNKT 4.4.13, LAGG TILL EN PUNKT (e) [eller f om &ndringsférslag 43 godkanns]:
e) se till att féretagen betalar sin rattmatiga del i finansieringen av lokala offentliga tjénster

inom omradena de verkar i.

Inldmnat av: Les 3 Fédérations CFDT (Santé-Sociaux, Interco et Finances), Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

4.5 STATSSKULD

451

45.2

453

454

455

4.6
4.6.1

4.6.2

Trots flera kriser fortsatter den nuvarande nyliberala ekonomin att prioritera och uppmuntra
monopolvinster, utvinning av rikedomar och finansialisering. Den senaste tidens laga rantor
har stott ekonomin men samtidigt underblast en spekulativ uppgang pa aktiemarknaderna och
i tillgdngar som gynnat féretagen och de rika. Underlatenheten att investera i
produktionskapacitet och offentliga tjanster av god kvalitet orsakar nu flaskhalsar i utbudet och
stigande inflation.

| stallet for att regeringarna atgardar de ekonomiska grundforutsattningarna chockhojer
centralbankerna réntorna. Det kommer inte att |6sa de flaskhalsar i utbudet som orsakas av
underinvestering, ekonomins finansialisering eller arbetskraftsbrist som orsakas av avsiktligt
forsvagad facklig forhandlingsstyrka och restriktioner for invandrade arbetstagare. Men
stigande rantor kommer att drabba de mest utsatta i vart samhalle, forvarra
levnadskostnadskrisen for arbetstagare och troligen driva in manga lander i en statsskuldskris.

Resultaten kommer sannolikt att bli forddande: ytterligare en vag av atstramningar,
nedskarningar av offentliga tjanster, privatiseringar, arbetsloshet, nedskarningar i
arbetstagarnas loner och villkor, minskade pensioner och social trygghet, regressiva skatter
pa arbete och konsumenter och en urholkning av demokratin nar regeringarna blir beroende
av finansinstituten och deras villkor. Den vilseledande diskursen om att offentliga tjanster ar en
borda och inte en investering gor de offentliga tjansterna sarskilt sarbara.

| stallet maste vi framja skuldavskrivningar for de minst utvecklade landerna, skuldlattnad for
lander i det globala syd och avskaffande av konstgjorda skuldkvoter for de utvecklade
landerna.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) fortsatta att erbjuda information och rad till medlemsforbund néar det galler fragor om
statsskulden.

b) forespraka mekanismer for korrekt skuldbetalning, inklusive skuldlattnad, som ar metodiska
och inte gynnar hansynslésa galdenarer och bankdirektorer pa bekostnad av oskyldiga och
sarbara medborgare och arbetstagare.

c) stbdja omfattande dversyner for att identifiera vem som har dragit nytta av den uppkomna
offentliga skulden som en forutsattning for att faststalla vem som har ansvaret for
omstrukturering av skulden.

KORRUPTION

Covid-pandemin visade att inte ens de mest kansliga fradgorna ar undantagna fran korruption.
Korruption inom tillverkning, tilldelning, upphandling, prissattning, lagring och distribution av
vacciner samt behandling och sjukhusvard bade inom den privata och den offentliga sektorn
kostade manga manniskor livet och utsatte tusentals andra for fara.

Korruption har ocksa férekommit i samband med aterhamtningsatgarder avsedda att hantera
de ekonomiska effekterna av pandemin och andra kriser. Civil oro, nepotism och

Sidan 29




Direktionens resolution nr 1: PSI:s handlingsprogram 2023-2028

sekretessavtal tillsammans med dalig 6vervakning och tillsyn undergraver rattskaffenheten
ytterligare.

4.6.3 Korruption bor ses som ett stort hot mot en sakrad tillgang till rattvisa och 6verkomliga
offentliga tjanster. Det skapar misstro mot politiker, beslutsfattare, tillsynsmyndigheter och
tjansteleverantorer. Det ger ammunition till foresprakarna for privata aktorer att attackera vara
offentliga tjanster — trots att tilldelningen av stora engangskontrakt och koncessioner ar en
viktig faktor som underlattar korruption.

4.6.4 Regeringar och fackliga organisationer maste starka atgarderna mot korruption och integritet,
med bl.a. ett robust och effektivt skydd for visselblasare. De maste aven forbattra den
allmanna styrningen.

4.6.5 Visselblasare utsatts ofta for trakasserier, repressalier och hot, inklusive avskedande och
fangelse for att ha brutit mot avtal om sekretess och tystnadsplikt.

4.6.6 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) sakerstalla att dppenhet, ansvarsskyldighet, integritet och identifiering och bedémning av
korruptionsrisker ingar i atgarder vid pandemier och andra avhjalpande atgarder.

b) kampa for att anta och forbattra rattsliga ramar for skydd av visselblasare inom offentlig
forvaltning pa nationell och internationell niva, genom att framja utarbetandet av en ILO-
konvention som garanterar skydd for visselblasare pa arbetsplatsen.

c) se till att kostnaderna for korruption beaktas i beslut om privatisering och utlaggning pa
entreprenad.

ANDRINGSUTKAST NR 46
(Originalversion: Spanska)
PUNKT 4.6.6, LAGG TILL NY PUNKT (d):

d) Varna for och fordoma "’juridisk krigsforing” (lawfare), dvs. domares eller aklagares
olampliga anvandning av lagen for att forfolja arbetstagarorganisationer och
progressiva ledarskap under férevandning av att bekdmpa korruption.

Inldmnat av: Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF/ FENADSEF),
Brazil

SOC rekommenderar godkannande.

4.7 HANDELS- OCH INVESTERINGSAVTAL

4.7.1 Sedan kongressen 2017 har det globala handels- och investeringssystemet visat att det inte
langre ar andamalsenligt. Varldshandelsorganisationens (WTO) beslut om att avsta fran
handelsrelaterade aspekter av immaterialratter (TRIPS) visar hur det nuvarande
handelssystemet skyddar féretagens vinster, framst p& norra halvklotet, pa bekostnad av liv.
Flera klimattoppma&ten har visat att handel, foretagsintressen och skyddet av foérorenarnas
tillgangar forstor planeten och dodar dess invanare.

4.7.2 De f& avtal som WTO har ingatt har huvudsakligen tjanat till att skydda de stérsta och mest
utvecklade landernas intressen genom att skydda stora teknikféretags monopolrattigheter,
storbolags rétt till 6verfiskning och ytterligare avreglering av offentliga och privata tjanster.
Tvistlésningen mellan investerare och stater (Investor State Dispute Settlement, ISDS)
fortsatter att ge multinationella foretag rattigheter som inte ar tillgangliga for arbetstagare,
konsumenter, medborgare eller de som forsoker skydda miljon.

4.7.3 Dagens handelssystem uppratthaller en globaliseringsmodell som i allt hogre grad flyttar éver
makt frAn nationella regeringar och demokratiska institutioner till globala féretag, privilegierar
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det norra halvklotet, begransar regeringarnas mojligheter att inféra regleringar och skapar
férutsattningar for att privatisera offentliga tjanster.

PSI kraver en fullstandig dversyn av det globala handelssystemet och att vara regeringar
ateruppbygger ett handels- och investeringssystem som stoder samhalls- och miljéframsteg.
Reglerna maste utformas i 6ppna, inkluderande, demokratiska och multilaterala forum déar
nationerna kan skydda sin nationella suverénitet och sitt politiska utrymme och vélja sin
ekonomiska politik utan tvang i form av ekonomisk kolonialism och patryckningar fran foretag.
De maste forstarka och framja manskliga rattigheter, jamlikhet samt samhalls- och
ekonomiska mal och far inte undergrava dem.

Handelsreglerna far inte hindra regeringarna fran att vidta de atgarder som kravs for att
tillhandahalla offentliga tjanster av god kvalitet och tillgodose befolkningens demokratiska
behov. System for tvistldsning mellan investerare och stater som gor det mojligt for foretag att
stamma regeringar for demokratiska atgarder som raddar liv, bor tas bort fran alla
handelsavtal.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) motverka socialt orattvisa, obalanserade handelsavtal, klausuler om tvistlésning mellan
investerare och stater och alla andra inslag som privilegierar multinationella féretags och
utlandska investerares rattigheter.

b) kréava att alla nuvarande och framtida offentliga tjanster, offentlig upphandling och
koncessioner helt utesluts fran den nuvarande rackvidden for befintliga och framtida
handels- och investeringsavtal.

¢) samarbeta med medlemsférbund och allierade fér att utveckla och frimja alternativa avtal
om rattvis handel och bedriva lobbyverksamhet pa regeringsniva och i internationella forum
for rattvisa globala handelsregler.

d) kampa for en handelspolitik som leder till hallbar och rattvis fordelning av tillvaxt for alla,
starker demokratin, offentliga tjanster samt klimat- och miljorattvisa.

e) sakerstalla rattvisa handelsavtal, dar handelspartner forbinder sig att uppratthalla lika 16n
for lika arbete, respektera ratten till kollektivférhandlingar och sékerstélla féreningsfrihet
och ratten att organisera sig samt ratificera ILO:s grundlaggande konventioner.

MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

PSI anser att aven om Agenda 2030 delvis erbjuder en alternativ bild av den nyliberala
politiken aterstar fortfarande flera betydande brister. Det mest grundlaggande &r att det ger
alltfor stor tilltro till marknadsmekanismer som vi vet har misslyckats. Malen for hallbar
utveckling kommer inte att uppfyllas. Planerna pa att locka till sig privat kapital for att
tillhandahalla offentliga tjanster inom vatten, energi, halsa, social omsorg och utbildning ar
malplacerade och aterspeglar antingen bristande forstaelse eller falska forhoppningar hos de
stora finansbolagen. Dessa foretag ar enbart inriktade pa att maximera vinsten och &r
strukturellt oférmégna att integrera de breda samhalls- och miljoprioriteringar som
manniskorna och planeten behéver.

| Agenda 2030 framjas officiellt offentlig-privat samverkan i kombination med finansialisering,
som ar utformat for att locka till sig stora finansbolag genom att l1ata dem skapa
tillgdngsklasser av offentlig infrastruktur och tjanster som de kan sélja vidare for att géra annu
storre vinster. Det finns dock inga tydliga kriterier for att se till att den privata sektorn agerar i
linje med det offentligas intressen néar offentliga resurser ges till den privata sektorn. Frivilliga
mekanismer for foretags implementering och ansvarsskyldighet har inte fungerat och maste
gOras obligatoriska och verkstéallbara.

For att lyckas maste vara politiska ledare erkanna de misstag som gjorts, ha modet att dra
lardom av finans-, klimat- och covidkriserna och reformera malen for hallbar utveckling sa att
de fokuserar pa anstandigt arbete och utékade, vélfinansierade, genusférandrande och
miljovanliga offentliga tjanster av god kvalitet.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsfoérbunden for att:
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a) uppmana till en manniskocentrerad, manniskorattsbaserad strategi for hallbar utveckling.

b) folja genomférandet och 6vervakningen av malen for hallbar utveckling och arbeta
tillsammans med medlemsférbunden for att utéva patryckningar pa regeringar for att de ska
uppfylla sina ataganden om anstandigt arbete for alla och skapa ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet.

c) bistd medlemsforbund i forhandlingar om att genomféra malen for hallbar utveckling.

d) integrera detta arbete i alla delar av PSlI, inklusive avtal med arbetsgivare.

PENSIONER

De ekonomiska konsekvenserna av manga olika kriser dkar risken for att arbetstagarnas
pensionsrattigheter och trygghetssystem angrips genom atstramnings- eller
strukturanpassningspolitik. Sadana atgarder kommer att leda till att pensionerade arbetstagare
drivs in i fattigdom.

Trenden har fortsatt att arbetstagarnas kapitaliserade pensionsfonder i allt hogre grad har
blivit maltavlor for nyliberala regeringar som soker kapital for att balansera budgetar eller for
att finansiera privatiseringar och stédja privatiserade infrastrukturutgifter.

PSI forsvarar offentliga pensions- och pensionssystem som ger trygghet och solidaritet. PSI
maste fokusera pa kvinnliga arbetstagare, vars karriarer ofta avbryts av obetalda vard- och
familjeataganden. Unga arbetstagare som kan ha stora férandringar i sin karriar behover
ocksa sarskild uppmarksamhet. De kan bada mycket val drabbas av lagre inkomster och
samre socialt skydd i pensionen.

Investeringar av arbetstagarnas pensionsfonder i privatiseringar och offentlig-privata
samarbeten strider mot fackforbundens anstrangningar att framja offentliga tjanster av god
kvalitet och anstallningstrygghet inom offentlig sektor. Vi maste anvanda var kontroll 6ver
arbetstagarnas pensionsfonder for att sakra investeringsresultat fér samhalle och milj6, stoppa
privatiseringar och respektera arbetstagarnas rattigheter.

PSI avvisar argumentet att forvaltare av pensionsfonder alltid méaste efterstrava den hogsta
avkastningen, utan hansyn till samhélls- och miljomassiga dvervaganden. Investeringar i
tobak, vapen och koldioxidintensiva industrier ligger inte i arbetstagarnas bredare intressen,
och inte heller investeringar i mycket spekulativa och dunkla finansiella produkter.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:
a) bedriva lobbying for rattvisa pensionssystem och férsvar av offentliga pensionssystem.

b) utvidga definitionen av skyldigheterna som forvaltare s att investeringsriktlinjerna tar
hansyn till sociala och miljomassiga effekter pa samhallen.

c) stodja strategier for att frigora sig fran offentlig-privata partnerskap och koldioxidintensiva
branscher, fér att beddma hur pensionsfonderna hanterar klimatrisker i sina portféljer och
for att stodja etiska investeringar i en framtid med laga koldioxidutslapp, uppmuntra den
globala arbetarrorelsen att respektera dessa principer och protestera mot anvandningen av
arbetstagarnas kapital for att urholka offentliga tjanster och offentliganstéalldas I6ner,
rattigheter och villkor.
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ANDRINGSUTKAST NR 47

(Originalversion: Engelska)
PUNKT 4.9.4, LAGG TILL:

Investeringar av arbetstagarnas pensionsfonder i privatiseringar och offentlig-privata samarbeten
strider mot fackférbundens anstrangningar att framja offentliga tjanster av god kvalitet och
anstallningstrygghet inom offentlig sektor. Vi maste anvanda var kontroll 6ver arbetstagarnas
pensionsfonder for att sakra investeringsresultat for samhalle och miljo, stoppa privatiseringar och
respektera arbetstagarnas rattigheter. Arbetstagarnas pensionsfonder far inte investeras i
foretag verksamma i ockuperade omraden.

Inlédmnat av: Den nordiska gruppen

SOC rekommenderar godkadnnande.

4.10 DIGITALISERING

4.10.1 Pakongressen 2017 presenterades for forsta gdngen PSl:s omfattande analys av
digitaliseringen, dess effekter pa arbetstagare, demokrati och offentliga tjanster samt de
atgarder vi maste vidta. Sedan kongressen har PSI genomfort ett omfattande program med
aktiviteter for att verkstalla detta mandat.

4.10.2 Sedan 2017 har det skett stora férandringar i allmé&nhetens uppfattning om den roll som
digitaliseringen och stora teknikbolag spelar i vart samhalle och var demokrati. Det &r inte
langre en allman uppfattning att den digitala teknikens expansion bade var oundviklig och
onskvérd. De stora teknikbolagens roll i att manipulera demokratin, dess enorma
marknadsmakt, inneboende tendens till avreglering, underlattande av hog arbetsintensitet och
otrygghet, dalig behandling av arbetstagare, skatteflykt, massiva vinster under covidpandemin,
inverkan pa var och vara barns psykiska hélsa och oreglerad anvandning av beslutsfattande
baserat pa algoritmer har trangt in i alla omraden i manniskors liv p& oonskade satt.

4.10.3 Covid-19-pandemin ledde till en snabb upptrappning av distansarbete och acceptansen for
det. Den 6kade medvetenheten om hur sarbara manga av dessa forandringar kan goéra
arbetstagare i ekonomiska nedgangar, liksom effekterna pa dem, framst kvinnor, som har
obetalt ansvar inom omsorg och utsétts for vald i hemmet.

4.10.4 Digital ekonomi och digital teknik &r bland de snabbast véaxande och minst reglerade
sektorerna. Det pagar ett liberaliseringstryck pa handelspolitiken for att Iander ska forbinda sig
att inte reglera sektorn demokratiskt. | handelsforhandlingar kréaver de stora teknikbolagen
monopolrattigheter och marknadstilltrade for globala foretag. Det som egentligen behdvs ar
reglering, 6ppenhet, demokratisk styrning, beskattning och arbetstagares rattigheter. Alltfor
ofta representerar statliga handelsférhandlare inte inhemska politiska och fackliga intressen. |
avsaknad av samstyrning och reglering av algoritmiska verktyg infér de stora teknikbolagen i
tysthet sin infrastruktur inom offentliga tjanster, privatlivet, arbetsplatsen och offentliga
institutioner. | manga lander har framjandet av teknik som I6sningen for utarmade offentliga
tjanster undergravt rattigheterna pa arbetsplatsen och ofta underlattat privatisering och
utlokalisering.

4.10.5 Teknik kan vara till nytta fér arbetstagare, medborgare och offentliga tjanster, och skapa
arbetstillfallen - om den kontrolleras och styrs demokratiskt. Medborgarnas och
arbetstagarnas ratt till informerat sjalvbestimmande maste skyddas och starkas. Offentliga
uppgifter maste behandlas och skyddas under offentlig kontroll. De stora teknikbolagen maste
hindras fran att anvanda ny teknik for att kringga regleringar och utnyttja arbetstagare, sarskilt
genom nya former av otrygga anstéllningar. De ekonomiska vinsterna av inférande av teknik
maste delas med arbetstagarna och anvandas for att tillgodose samhaéllsbehov. Yiterligare
atgarder maste vidtas for att se till att kvinnor i all sin mangfald samt andra sarbara grupper
inte missgynnas ytterligare av tekniken, eller forvagras tillgang eller kontroll.
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Alla tekniska innovationer ar inte lika. IT har potentialen att starka kvinnor och andra genom
att ge dem en ny politisk plattform och nya typer av inkomst. Men den kan ocksa oka
I6neskillnaderna mellan kénen och forstarka olika former av diskriminering. Det behdvs en
offentlig diskussion om hur Al férandrar vara liv och hur den kan anvandas for att minska
samhallsklyftorna.

De data som utvinns fér reklamintékter och som anvands for att utnyttja arbetstagare och
manipulera demokratin maste styras i allmanhetens intresse. Arbetstagarna maste ha kontroll
over de algoritmer som de arbetar med och kunna fa tillgang till, forsta och kontrollera de
slutsatser som genereras for att se till att de varken &r exploaterande eller diskriminerande.
Det slutgiltiga beslutet ska alltid tas av en méanniska och aldrig av en algoritm. Data far aldrig
finansialiseras eller omfattas av handelsregler som hotar séakerheten, den personliga
integriteten, arbetstagares rattigheter, offentliga tjanster av god kvalitet och integriteten.

Distansarbete maste alltid vara ett alternativ for arbetstagare som vill arbeta flexibelt och inte
ett satt att skapa otrygga anstallningsforhallanden eller skapa en dubbel borda for dem, framst
kvinnor, som bar bordan av det obetalda omsorgsarbetet i vart samhalle.

Arbete som erbjuds via digitala plattformar maste vara kopplat till ett anstallningsforhallande.

Arbetstagare maste ha ratt att stanga av/inte nas. De maste ocksa garanteras att de inte kan
Overvakas av arbetsgivare med hjalp av digital teknik.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) hjalpa medlemsférbunden att kdmpa for arbetstagarnas och medborgarnas styrning av
digital teknik och algoritmisk styrning.

b) sakerstalla fackligt medbestammande och medbestammande pa arbetsplatsen.

¢) hjalpa medlemsférbunden att avsldja bristande samstammighet mellan handelspolitiska
forhandlingar om liberalisering och dnskan om reglering av sektorn for att sékerstéalla
samhallspolitiska syften.

d) kampa for att de stora teknikbolagen ska beskattas, regleras och omfattas av lagar som
forbjuder kartellbildning for att begréansa deras monopolstallining nar det géller ekonomisk
och politisk makt.

e) kampa mot handelsavtal som begréansar offentlig upphandling och underlattar utlokalisering
och privatisering av teknik.

f) kampa for arbetstagarnas réatt att kontrollera tekniken pa arbetsplatsen och reglerna for
distansarbete och se till att de far tillgang till nddvandig utbildning och fortbildning for att
skaffa kompetens som krévs for att dra nytta av inférandet av det.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 4 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for Andringar som inforlivats i handlingsprogrammet: 31, 32, 33, 34, 35, 36,

38, 42

Tillbakadragna: 30,37

Inte godkanda av SOC: 44
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5. FACKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARRATTIGHETER

5.1
5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

Kongressen 2023 bekraftar analysen, politiken och atgarderna fran kongressen 2017

Covid har bidragit till en fornyad uppskattning av offentliga tjanster. Vi maste se till att detta
leder till en omvardering av de offentliganstallda, inklusive deras rattigheter. Det innebar helt
enkelt att de har ratt att organisera sig fackligt, férhandla kollektivt och strejka — garantier som
garanterar anstandigt arbete, loner som gar att leva pa och anstandiga villkor for de anstallda
inom den offentliga sektorn, sa att de kan leva med vardighet och respekt och fokusera pa att
leverera offentliga tjanster av god kvalitet till alla.

Covid, klimat- och miljokrisen och andra kriser har ocksa avsléjat hur arbetstagarnas liv
riskeras genom kostnadsminskningar, privatisering, utlokalisering eller produktionsflytt i
tillhandahallandet av personlig skyddsutrustning (PPE) samt genom avreglering av halsa och
sékerhet.

Halsokriser sdsom Covid-19 och ebola har visat att arbetstagarna maste vara delaktiga i
beslutsfattandet om hédlsa och sakerhet, och de har lett till en férnyad uppskattning av
offentliga tjanster, anstandigt arbete och social trygghet for att se till att arbetstagarna kan leva
med vardighet och respekt.

Dessa kriser har ocksa visat pa kraften i den sociala dialogen och kollektivavtal. Man maste se
till att arbetstagarna har en plats vid bordet, inte bara nar man kommer éverens om léner och
villkor, utan ocksa nér tjansterna maste utformas (omformas) och anpassas, var en av de
mest effektiva reaktionerna i de tidiga stadierna av covid. Det sékerstallde att arbetstagare
som férstod problemen och vad som fungerar, var delaktiga i utformningen av nya tjanster och
gjorde det mdjligt for fackférbunden att vara delaktiga i 6verenskommelsen om de nédvandiga
forandringarna.

De storsta misslyckandena intraffade nar affarsintressen, svagerpolitik eller ideologiska
agendor styrde politiken. Arbetstagarna maste ha frihet att rapportera om sadant som gar fel.
Starka fackféreningar och skydd for visselblasare sparar pengar och liv.

Krisen rorande strejkratten i ILO har fortfarande inte I6sts sedan forra kongressen och den
fortsatter att undergrava fackliga rattigheter pa manga platser i varlden trots att andra
internationella domstolar forklarar att strejkratten ar oskiljaktig fran ILO-konvention 87. Aven
inom EU finns planer som skulle innebéara ett hot mot grundlaggande rattigheter och
arbetsrattigheter, daribland strejkratten.

Krig och oroligheter fortsatter att ge regeringar mojlighet att avreglera arbetsmarknader samt
forsvaga och begréansa arbetstagares och fackliga rattigheter. Ukraina ar bara det senaste
exemplet pa en avreglering av arbetsmarknaden som inforts under en konflikt.

Vi fortsatter att engagera oss for full sysselséttning, anstandigt arbete, alla typer av socialt
skydd och starka arbetsmarknadsinstitutioner for att sakerstélla ett rattvist, inkluderande och
sakert arbetsliv, utan vald eller trakasserier. Vi kommer att kampa for sékra arbetsplatser som
ar fria fran diskriminering och mobbning for alla offentliganstallda, men sarskilt for kvinnor,
hbtgi+-personer och andra minoritetsgrupper.

For att kunna gora det behover vi dock starka och bestaende fackliga rattigheter. Starka och
oberoende fackférbund som ar fria fran inblandning fran regeringar och arbetsgivare ar
fortfarande viktiga krav for att uppna dessa mal.

Vi kommer fortsatta att kdmpa for fackliga rattigheter dverallt dar regeringar forbjuder fria
oberoende fackféreningar och facklig verksamhet eller goér deras arbete praktiskt taget
omajligt. Foreningsfrinet och kollektivavtal mojliggor rattigheter och vi kommer att stodja vara
medlemsforbund i deras kamp for och férsvar av dessa rattigheter inom alla sektorer, oavsett
vem som &r deras arbetsgivare.

Vi anser att ratificering av ILO:s konventioner och implementering genom nationell lagstiftning
ar avgorande for att garantera arbetstagarnas rattigheter. Vi kommer att samordna vara
medlemsférbund for att utdva patryckningar pa regeringar och arbetsgivare inom den privata
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sektorn som férnekar dessa rattigheter och avsloja dem i ILO och mer allmant éverallt dar vi
kan gora det.

Om vi inte kan genomféra en meningsfull social dialog ar stridsatgarder fortfarande
avgorande. Strejk hos vardpersonal och i andra sektorer varlden 6ver, men framfor allt i Afrika
och andra delar av det globala syd, har varit avgérande for att uppna skydd for arbetstagarna.
Covid anvandes som svepskal for att forsamra arbetstagarnas villkor och undergréva fackliga
rattigheter pa platser som Indien, Zimbabwe och Kenya, dar en enda férordning upphavde 38
arbetslagar i 1 000 dagar. Dessa forsok maste bekampas lokalt och med internationell
solidaritet oavsett var de ager rum. Vi kan inte tillata att isolerade och tillfalliga atgarder blir
utbredda och permanenta.

Arbetstagarna behover ett robust och djarvt ILO som hjalper oss att navigera och na en saker
hamn i dessa osakra tider. Trots det viktiga arbete som den enda trepartsorganisationen inom
FN gjort har ILO:s arbete dverskuggats av Internationella valutafonden, Varldsbanken,
Varldsekonomiskt forum och andra som forsoker undergrava dess mal och syfte och férsoka
ta dess plats.

ILO fortséatter dessvarre att ta emot foretagsfinansiering, framjar partnerskapsavtal med
storbolag och far tiotals miljoner fran bolag for att finansiera globala och nationella projekt.

FN:s och ILO:s interna "reform” gor kortsiktiga, flexibla och tillfélliga kontrakt for den egna
personalen till norm, vilket gar baklanges och ar emot de principerna for att man ska uppfylla
sitt mandat. ILO maste aterga till principerna i Philadelphiaférklaringen och se till att "arbete
aldrig ar en handelsvara”, "fattigdom var som helst utgdr en fara fér valstandet 6verallt” och
att "yttrande- och féreningsfrihet ar en férutsattning for hallbara framsteg”. Vi maste starka
ILO:s dvervakningsmekanismer och se till att offentliganstalldas rattigheter inom den offentliga
sektorn, sdsom de som ingar i konventionerna 151 och 154, starks, ratificeras och genomfors.

PSI kommer att prioritera samarbetet med medlemsférbunden for att:

a) se till att anstallda inom offentliga tjanster far grundlaggande arbetsrattigheter. PSI kommer
att arbeta pa alla nivaer for att uppna detta.

b) forsvara anstandigt arbete: arbetsforhallanden som &r halsosamma, sakra och utan vald
och trakasserier, inklusive utbildningsprogram, rapporteringsmekanismer och stédtjanster
for berorda arbetstagare, samt l6ner som gar att leva pa, yrkeskarriarer och offentliga
pensionssystem.

c) forsvara och uppratthalla strejkratten som en grundlaggande arbetsratt och samarbeta med
medlemsforbund och den globala arbetarrorelsen for att bekampa alla angrepp pa
strejkratten.

d) framja kollektivavtal i alla dess former pa alla nivaer for att engagera lokala, regionala och
nationella forvaltningar i diskussionen om fragor som ar av intresse for offentliganstéllda.

e) kampa for att fangslade fackligt aktiva ska sléppas fria och for att offentliganstallda som
forfoljts pa grund av sin fackliga verksamhet ska aterinsattas i arbete

f) fortsatta att mobilisera medlemsférbund, anvénda solidaritetskampanjer och uppmaningar
till bradskande atgarder, bedriva lobbying mot regeringar och institutioner samt organisera
och delta i internationella uppdrag.

g) delta i ILO:s expertméten och bistd medlemsforbund nar det géller att lamna in klagomal
inom ILO:s tillsynsmekanism.

h) fortsétta att forsvara offentliganstéllda och deras intressen i kommittén for tillampning av
standarder (CAS) och andra ILC-kommittéer.

i) framja ratificeringen av ILO:s konventioner 151 och 154.

j) fortsatta att bygga upp medlemsférbundens kapacitet genom projekt for facklig utveckling,
inklusive utbildning i ILO:s tillsynsmekanismer.
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k) reformen av ILO:s finansiering bor sékerstalla att organisationen blir oberoende av
foretagsintressen. Urvalet av ILO:s projekt maste baseras pa arbetstagarnas intressen och
inte pa naringslivets. Genomférandet av viktiga fackliga projekt far inte missgynnas.

ANDRINGSUTKAST NR 49

(Originalversion: Franska)

PUNKT 5.17 (e), LAGG TILL:

e) kampa mot kriminalisering av facklig verksamhet och mot vald mot fackliga

medlemmar for att fangslade fackligt aktiva ska slappas fria och for att offentliganstallda som
forfoljts pa grund av sin fackliga verksamhet ska aterinsattas i arbete.

Inldmnat av: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 5 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for &ndringar som inforlivats i handlingsprogrammet: 48

Inte godkanda av SOC: 50
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6. BEKAMPA PRIVATISERING OCH FRAMJA OFFENTLIGA TJANSTER AV GOD

KVALITET

6.1 Kongressen 2023 bekraftar analysen, politiken och atgarderna fran kongressen 2017.

6.2 Covid har visat vilken central roll den offentliga sektorn spelar for att sékerstalla vart
ekonomiska och sociala vélbefinnande. Den avsljade de ekonomiska och manskliga
konsekvenserna av artionden av medveten urholkning av kvaliteten pa offentliga tjanster
genom underfinansiering, undervéardering, utlokalisering och privatisering — konsekvenser som
oproportionerligt belastar kvinnor i all sin mangfald, arbetstagare i det globala syd och andra
utsatta grupper.

6.3 Manga myter om offentliga tjanster har raserats: att de ar ineffektiva, slésaktiga, en belastning
for ekonomin och av dalig kvalitet. Det star nu klart att den privata sektorn inte kan
tillhandahalla offentliga tjanster som snabbt och effektivt svarar pd manniskors behov.

6.4 Covid har ocksa visat att aterkommunalisering ar mojligt, praktiskt och ndédvandigt. Fran
vardinrattningar och vardhem till industriell tillverkning av medicinsk utrustning —
aterkommunalisering och kraftfulla offentliga insatser raddade otaliga liv och holl ekonomin i
gang. Det star nu ocksa klart att regeringarna kan finansiera offentliga tjanster av god kvalitet
nar viljan finns.

6.5 Men de ekonomiska konsekvenserna av flera kriser i en globaliserad nyliberal ekonomi
innebar att vi nu ocksa star infor en stigande skuldséattning, inflation och en avtagande global
ekonomi, vilket kommer att medféra okad sannolikhet for atstramningar, ytterligare
privatiseringar och angrepp pa offentliga tjanster.

6.6 Vi har sett den obevekliga tillvaxten av en finansialiserad kapitalism driva pa en 6kad
anvandning av statliga stod for att locka till sig privat finansiering av offentliga tjanster. Den
finansiella sektorns inblandning, sarskilt riskkapital, medfér nya och dkade risker, eftersom de
ekonomiska intressen som i allt hogre grad kontrollerar offentliga tjanster inte har nagon
expertis nar det galler att forvalta dem, utan deras expertis snarare ligger i att utvinna sa
mycket kapital som mgjligt. Dessa aktorer arbetar med fa regler, liten 6ppenhet och insyn och
ofta med implicit eller explicit stdd av multilaterala institutioner.

6.7 Det star nu klart att det inte kommer att fungera att ateruppbygga det gamla systemet. Vi
behover en grundlaggande forandring som bygger pa aterupprattade offentliga tjanster. Var
vision om offentliga tjanster som skyddar oss och foérverkligar de méanskliga rattigheterna
maste forstas och vara 6vertygande pa bred front.

6.8 De offentliga tjansternas positiva och dynamiska effekter maste erkannas. Offentliga tjanster
och offentlig valfard, sdsom socialtjanst, halsovard, utbildning och dagverksamhet for barn och
unga, ar en investering med positiva konsekvenser for ekonomin - och for den enskilda
medborgaren. Hallbar tillvaxt i samhallet kraver en val fungerande offentlig sektor och offentlig
infrastruktur.

6.9 | enlighet med den allménna forklaringen om de manskliga rattigheterna ar staterna skyldiga
att framja politik och program som leder till att de socioekonomiska rattigheterna férverkligas
fullt ut. Regeringarna maste aterta verktygen for att ge staten och de offentliga tjansterna
inflytande i stravan efter manskliga rattigheter och utveckling. Globala institutioner maste vidta
bradskande och radikala atgarder for att se till att det finns medel och en réattslig miljé som gor
det méjligt att uppfylla hallbarhetsmalen.

6.10 Vi maste starka vart arbete med allierade for att bekampa privatisering, verka for att hamta
hem externa tjnster och kréva att forsummade offentliga tjanster, som kollektivtrafik,
subventionerade bostader och energi, far en strategisk roll. Vi maste ateruppbygga
organisationen av varden med offentliga tjanster i centrum och lyfta fram den avgérande roll
som offentliga tjanster av god kvalitet spelar for att utjfamna ojamlikheter och obetalt
vardarbete.

6.11 Vi maste starka den offentliga sektorns roll som en viktig leverantor av utbildning och sakra
anstallningsmajligheter for ungdomar, kvinnor och missgynnade grupper. Vi maste se till att
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offentliga tjanster av god kvalitet far tillracklig och hallbar finansiering for att kunna
tillhandahallas till alla, av arbetstagare som &r valutbildade samt far stod och lon.

6.12 De férandringar som kravs for att hantera klimat- och miljokrisen kommer endast att lyckas om
de leds av det offentliga. De snabba och radikala forandringar som kravs nu ar inte moéjliga
utan offentliga insatser, offentlig finansiering, offentlig reglering och betydande offentliga
bidrag. Vi maste standigt paminna allmanheten om att pedagoger, vardpersonal,
omsorgspersonal, kulturarbetare, kommunalarbetare och beslutsfattare forbattrar vara liv och
har ett l1agt koldioxidavtryck. Hallbara och jamstalldhetsframjande offentliga tjanster av god
kvalitet maste vara en central del av vara krav pa en global gron ny giv.

6.13 Fackforeningar, medborgare och arbetstagare maste ha bestimmanderatt 6ver inférandet av
digital teknik inom offentliga tjanster. Inforandet av digitala verktyg i offentliga tjanster far inte
vara en besparingsatgard eller leda till ytterligare privatisering eller utlokalisering.

6.14 Digitaliseringen far inte leda till att privata foretag ager och kontrollerar uppgifter som &r viktiga
for att garantera medborgarnas sakerhet och skydd. Regeringarna maste behalla sin
datasuveranitet och garantera tillgang till viktiga uppgifter som kravs for att styra, reglera och
tillhandahalla offentliga tjanster.

6.15 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) framja en ny vision av en rattvis ekonomi med en mer jamstalld offentlig service av god
kvalitet som gor att respekten for de méanskliga rattigheterna kan sattas i centrum.

b) kampa for att inforandet av atstramningsatgarder omedelbart upphér och fér en expansiv
finanspolitik som 6kar de offentliga investeringarna i offentliga tjanster och statlig
infrastruktur.

c¢) framja aterkommunalisering och ge praktiskt stod till vara medlemsforbund for att aterta
och uttka offentliga tjanster av god kvalitet.

d) kampa for en offentligt ledd I6sning pa klimat- och miljokrisen.
e) gora en battre kartlaggning av privatiseringshot.

f) forsta finansialiseringen och inkludera den i den ekonomiska utbildningen for
medlemsférbunden.

g) forsta och framja alternativ som behaller data som en kollektiv nyttighet.
h) bygga upp och starka allianser mellan fackférbund och frivilligorganisationer.

ANDRINGSUTKAST NR 51
(Originalversion: Franska)
PUNKT 6.2, LAGG TILL OCH NUMRERA OM:

Covid har visat vilken central roll den offentliga sektorn spelar fér vart ekonomiska och sociala
valbefinnande samt for var folkhédlsa och sékerhet.

Pandemin synliggjorde hur avgdrande offentliga tjianster ar for att uppratthalla ett en rad
allmannyttiga uppdrag for samtliga medborgare, ndr nastan allt stod stilla varlden éver under
lockdownperioderna.

Vare sig det galler halso- och sjukvard, med en jamlik vard for alla, som gjort det mdojligt att
radda manga liv, eller offentliga renhéallningstjanster, och i synnerhet avfallshantering,
stadning av gator och allméanna platser, eller vatten och sanitet, har de offentliga tjansternas
effektivitet gjort det mojligt att minska spridningen av covid-19-viruset.

Pen Pandemin avslojade de ekonomiska och méanskliga konsekvenserna av en avsiktlig urholkning
av kvaliteten pa offentliga tjanster under artionden genom underfinansiering, undervardering,
utlokalisering och privatisering - konsekvenser som oproportionerligt belastar kvinnor i all sin
mangfald, arbetstagare i det globala syd och andra utsatta grupper.

Inlamnat av:: FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkannande.
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ANDRINGSUTKAST NR 52
(Originalversion: Spanska)

PUNKT 6.15 (e), LAGG TILL:

e) gora en battre kartlaggning av privatiseringshoten, samt av férvaltningar och offentliga
tjanster som ersatts av privata organisationer forkladda till "outsourcade”, "sociala",
”valgorenhets-”, ”solidaritets-”, "religiosa” eller "allmannyttiga" organisationer.

Inldmnat av: Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF/ FENADSEF),
Brasilien

SOC rekommenderar godkadnnande.
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7. STARKA SEKTORERNA

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

7.15

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

INLEDNING

En stor del av vart arbete kommer att drivas genom vara sektorer. Vara sektorsvisa natverk
bor utarbeta sektorsvisa planer som aterspeglar de prioriteringar som gors av
medlemsférbunden i enlighet med handlingsprogrammet och de regionala prioriteringarna.
Dessa planer kommer att genomféras av PSI globalt, genom vara regioner och delregioner,
nationella samordningskommittéer och med vara medlemsforbund. Kongressen 2023
bekraftar analysen, politiken och atgarderna fran kongressen 2017 och faststaller féljande
prioriteringar.

| sektorsplanerna ska man identifiera hot, méjligheter, forskningsprioriteringar, sektoriella,
nationella, regionala och globala behov av paverkansarbete, tillvaxtstrategier och strategiska
undersektorer, prioriteringar for kapacitetsuppbyggnad och samrad med medlemsférbund
samt integrera organiseringsmalen och kollektivavtalsmalen for sektorn. Dessa planer kommer
att integrera fackliga réttigheter, utveckling av facket, privatisering och évergripande arbete
och beskriva hur vi kommer att bygga koalitioner med anvandare av offentliga tjanster av god
kvalitet, civilsamhallet och andra allierade.

Vissa arbetstagargrupper passar inte in i enbart en sektor. Klimatkrisen och covidkrisen har
samtidigt belyst den kritiska roll som blaljuspersonal och vardpersonal spelar for att halla oss
sékra, och hur de ar undervarderade, underfinansierade och far for lite stod. Vi kommer att
skapa natverk och planer for dessa grupper av arbetstagare.

Vart arbete med blaljuspersonal omfattar brandman, poliser, ambulanspersonal, hélso- och
sjukvardspersonal, personal inom lokal och regional styrning samt arbetstagare i frontlinjen
inom vatten-, energi-, transport- och utbildningssektorn och andra sektorer. PSI kommer att
fortsatta att forespraka investeringar i utbildning och sékerhetsutrustning, battre samordning
mellan regeringar och systematiskt deltagande av blaljuspersonal i framtidsplaneringen i
enlighet med ILO:s riktlinjer for offentliga raddningstjanster. Vi kommer att prioritera att se till
att blaljuspersonal inte forvagras sina fackliga rattigheter.

Vart arbete inom varden kommer att fortsatta inom offentliga, privata och icke-vinstdrivande
sektorer inom halso- och sjukvard, lokala och regionala myndigheter, utbildning och nationell
forvaltning, vilket omfattar aldreomsorg, omsorg for manniskor med funktionsnedsattning,
barnomsorg, langtidsvard och andra omraden. Vi kommer att kampa for vard som en méansklig
rattighet, framja vardmanifestet, forespraka yrkesmassiga regler, motséatta oss
kommersialisering av varden, organisera arbetstagare och férhandla om lika 16n for likvardigt
arbete samt battre I6ner och villkor pa lokal och internationell niva. Vi kommer att fortsatta vart
arbete med att organisera och sttdja offentliganstalld halso- och sjukvardspersonal.

VARD OCH OMSORG

Sedan kongressen 2017 har varldens vard- och omsorgssystem harjats av covid-19. Det &r
troligt att denna typ av pandemier kommer att bli vanligare i takt med att vi fortsatter att
inkrakta pa varldens naturliga livsmiljoer, sarskilt genom gruvdrift, skogsavverkning och
jordbruk i industriell skala, och globaliseringen kommer att paskynda spridningen av dem.

Halso- och sjukvardssystem som redan tyst och medvetet héll pa att forsvagas av nyliberal
politik med underfinansiering, fragmentering, privatisering och utlokalisering kollapsade under
det 6kade trycket fran covid-19, eftersom offentliga sjukhus och hélsotjanster fick ta det storsta
ansvaret foér pandemihanteringen.

De bemanningsmodeller som stédde denna politik framjade underbemanning, informellt och
osakert arbete och gav inte tillracklig kompetens och utbildning. Hallbarheten i dessa system
byggde medvetet pa undervardering och exploatering av kvinnors och kvinnodominerat arbete
samt migrantarbete.

Internationella institutioner som skulle ge en tidig varning, teknisk vagledning och global
samordning hindrades av geopolitiska spanningar, underfinansiering och ett massivt
foretagsinflytande.
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Privatiserade och onddigt Ianga leveranskedjor har misslyckats med att skydda arbetstagarna
och allmanheten. Varlden forfarades 6ver de onddiga dodsfallen pa privatiserade vardhem.
Overallt ingrep regeringar ingrep for att atgérda privata misslyckanden och skydda manniskor,
samtidigt som sjukvards- och lakemedelsféretagen gjorde enorma vinster.

Vard- och omsorgstjanster omfattar ocksa dkad stadning och hygien for att forebygga och
bekampa smittspridning. Dessa insatser maste bevaras och erkannas som ytterligare en
erfarenhet fran Covid. Stadning och hygien maste prioriteras, sarskilt inom vard- och
omsorgssektorn och erkannas som ett vardefullt och kvalificerat yrke.

For att komma till ratta med bristerna, och sarskilt under pandemin, har manga rika
industrilander aktivt rekryterat halso- och sjukvardspersonal fran fattigare lander med svaga
halso- och sjukvardssystem. Detta strider mot principerna i WHO:s uppférandekod for
internationell rekrytering av halso- och sjukvardspersonal (WHO-koden) samt mot WHO:s
forteckning 6ver stod och skyddsatgarder for halso- och sjukvardspersonal.

Den globala bristen pa vardpersonal 6kade drastiskt i takt med att anstéllda dog, blev sjuka,
gick i pension eller lamnade yrket, utmattade och frustrerade 6ver de daliga arbetsvillkoren
och lénerna.

Under en kort period var de anstéllda inom vard och omsorg hjaltar som vi alla appladerade —
bara for att aterigen skifta fokus mot den bredare nyliberala politikens misslyckande i och med
den hotande ekonomiska krisen och krisen nér det géllde levnadskostnaderna. Medan viruset
fortfarande dédade miljontals manniskor, satte de stora lakemedelsbolagen och regeringar
under deras inflytande (framst i Europa) in en bakre férsvarslinje for att skydda bolagens
framtida immateriella rattigheter och vinster, snarare an att halla manniskor vid liv.

Arvet fran covid-19 har inte lett till snabba, radikala och omfattande férandringar i attityder och
politik. | stallet far vi en frustrerad och arg arbetskraft, brist pa arbetskraft som ger 6kat
forhandlingsutrymme, 6kad medvetenhet om problemen och méjligheter till férandring. Kort
sagt, en mer fruktbar terrang att bygga en rorelse for forandring pa. Fackforeningarna bor
mobilisera sig for att organisera dessa arbetstagare och hjalpa till att leda forandringsarbetet.

Varlden 6ver organiserar och mobiliserar nu fackférbund inom vard och omsorg arbetstagare.
De bildar aven koalitioner med anvandare och samhéllet for att bygga upp den kraft som kréavs
for forandring. Overallt vaxer 6nskan om stridsatgarder och forandring. PSI spelar en viktig roll
i denna kamp.

Kongressen bekraftar resolution 41 fran den 30:e varldskongressen och forbinder sig att
framja halsa och sakerhet pa arbetsplatsen for halso- och sjukvardspersonal genom att
bedriva paverkansarbete som bygger pa kodifieringen av ILO-normer for halsa och sakerhet
pa arbetsplatsen, som ingar i de grundlaggande principerna och rattigheterna i arbetslivet.
Kongressen bekraftar ocksa resolution 22 och kommer att fortsatta att forespraka en
fullstandig implementering av WHO:s riktlinjer for psykisk hélsa pa arbetsplatsen, for att
sakerstalla det psykosociala valbefinnandet hos anstallda inom vard och omsorg.

Kongressen bekraftar resolution 37 fran den 30:e varldskongressen mot bakgrund av covid-
19-pandemin och vagor av nddsituationer, inklusive naturkatastrofer och katastrofer orsakade
av manniskan samt nédsituationer som ror folkhalsan.

PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) starka delregionala/regionala natverk som en del av den bredare strategin for att utbyta
erfarenheter, faststalla prioriteringar, lara sig, vidta kollektiva atgarder och samordna
engagemanget med regionala institutioner.

b) vinna genomfoérandet av nationella, regionala och globala regeringsataganden for att
drastiskt 6ka finansieringen av halso- och sjukvard, sysselsattning inom halso- och
sjukvard samt agendan for anstandigt arbete inom halso- och sjukvardssektorn.

c) fora kampanj for vélfinansierade, starka allméanna offentliga halso- och sjukvardssystem.

d) motverka att vard och omsorg blir en handelsvara och kommersialiseras och férsvagar de
privata leverantdrernas makt.
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e) kartlagga och organisera arbetstagare hos leverantdrer inom den privata sektorn for att
forsvara vard- och omsorgspersonalens réattigheter, bygga upp deras makt for att uppna
forandring och motarbeta foretagens makt.

f) uppratta ett omfattande organiseringsprogram for arbetstagare inom vard- och
omsorgssektorn.

g) forespraka en omstrukturering av den globala vardkedjan for att se till att lager och floden
baseras pa behoven for méanniskors halsa och inte pa en handfull féretags valstand.

h) motverka atstramningsatgarder som forvarrar de laga investeringsnivaerna i halso- och
sjukvardstjanster och beredskap for nodsituationer och som okar trycket pa privatisering av
halsovardstjanster - ofta med hjalp av bistandsfinansiering.

i) verka for att se till att det finns tillrackligt manga vardanstéllda med den kompetens som
kravs for att stédja allmanna offentliga hélso- och sjukvardssystem som leder till "halsa for
alla”.

i) kampa for en uppvardering av vard- och omsorgsarbete, battre arbetsvillkor, lika 16n for
likvardigt arbete, battre utbildning och fortbildning samt mot osékra
anstallningsforhallanden och vald pa arbetsplatsen.

k) ateruppbygga organiseringen inom varden, som ar oproportionerligt beroende av kvinnors
betalda och obetalda arbete pa arbetsplatsen och i hemmet, krava battre offentliga
modeller som &r integrerade med héalsovardssystemet och tillhandahalla hogkvalitativ halsa
och vard som en mansklig rattighet.

) paverka uppféljningen av den allmanna undersékningen om konventionen om
sjukvardspersonalen 1977 (nr 149) och rekommendationen om sjukvardspersonalens
sysselsattning, arbets- och levnadsforhallanden 1977 (nr 157).

m) Utdka vart arbete inom vardsektorn och konsolidera vara globala och regionala vardnatverk
for att kAmpa for yrkesnormer, I6ner och villkor, motsatta oss kommersialiseringen av
varden samt engagera och paverka internationella och multilaterala organ som ILO, WHO
och FN.

n) paverka utformningen och tillampningen av internationella avtal om férebyggande av
pandemier, beredskap och insatser samt allman halso- och sjukvard, med
evidensbaserade paverkansinsatser, lobbyism och kampanjer pa bade global och regional
niva.

LOKALA OCH REGIONALA MYNDIGHETER/KOMMUNALA SEKTORN

Covid, klimat- och miljokrisen och den 6kande ojamlikheten bidrar till att 6ka acceptansen for
och efterfrdgan pa aterkommunalisering och offentliga investeringar i lokal, regional och
kommunal styrning.

Samtidigt undergraver otillracklig finansiering och svaga reformer av de kommunala
skattesystemen den hallbara finansiering som kravs for att uppfylla mandatet och driver upp
underskotten for manga lokala, regionala och kommunala styren. Det, i sin tur 6kar
samhaéllsklyftorna, undergraver personalstyrkan, kompetensen, anstandiga arbetsvillkor och
ordentliga Iéner som &r avgoérande for att ge rattvis tillgang till lokala offentliga tjanster av god
kvalitet och lampliga krishanteringsatgéarder. Det 6kar ocksa trycket pa att privatisera och
lagga ut verksamhet. Resultatet blir en ond cirkel: bristfalliga inréttningar och tjanster och
storre svarigheter att locka arbetstagare med ratt kompetens.

Arbetstagare inom lokal, regional och kommunal styrning och deras fackférbund lider
fortfarande av en hog grad av osékra anstallningar och begransad tillgang till foreningsfrinet
och kollektivavtal. Dessa yrken stér infor utmaningar nar det galler arbetsmiljo, daliga
utbildningsmaojligheter och bristande erkannande som viktiga offentliganstallda som méste
skyddas fran de politiska konjunkturernas nyckfullhet.

Det ar ofta inom de lokala, regionala och kommunala styrena som digitaliserade offentliga
tjianster och forvaltningar interagerar och kommunicerar mest med medborgare och
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anvandare, och dar det storsta antalet offentliganstallda berors eller paverkas av
digitaliseringen.

Pa manga stallen driver detta tryck fram innovativa lokala losningar som innebar att
lokalsamhallen, arbetstagare och fackforeningar deltar i en ny generation av demokratiskt
styrda lokala offentliga tjanster med meningsfullt arbetstagarinflytande.

Staderna star for omkring 70 procent av de globala véaxthusgasutslappen och forbrukar 2/3 av
varldens energi. Ar 2050 férvantas 68 procent av varldens befolkning bo i stader. Tjanster och
arbetstagare inom lokala, regionala och kommunala styren &r den forsta férsvarslinjen mot
nddsituationer, katastrofer och klimat- och miljokrisen. Ingen av dessa utmaningar kommer att
kunna hanteras utan att de deltar i en sammanhéngande utveckling och genomférande av
politiken, fran lokal till nationell niva.

For att ta itu med dessa och andra prioriteringar for lokala, regionala och kommunala styren
genomforde PSI samrad med medlemsférbund om LRGNext2021, varefter det globala
natverket for globala natverket for lokala, regionala och kommunala styren antog sin
handlingsplan 2022-2028 under 2022. Handlingsplanen &r en politisk fardplan for atgarder for
medlemsférbunden inom gemensamma prioriteringar och for det arbete som utférs av PSl:s
sekretariat, regioner och delregioner inom sektorn

Kongressen atar sig att genomfora handlingsplan 2022-2028 som géller det globala natverket
for globala natverket for lokala, regionala och kommunala styren. PSI och dess
medlemsférbund inom lokala, regionala och kommunala styren kommer att genomféra
handlingsplanen bland annat genom att:

a) halla tvd moten varje ar for det globala natverket for lokala, regionala och kommunala
styren (antingen hybridmdéten, virtuella moten eller fysiska méten) och sammankalla
temaarbetsgrupper for prioriterade omraden sasom offentlig finansiering, organisering och
fackliga rattigheter, arbetarskydd, offentlig upphandling, aterkommunalisering, hamta hem
externa tjanster, klimat, katastrofer, miljé och kompetensutveckling.

b) utveckla arbetarskyddet och analyser och vagledning om genus/intersektionalitet specifika
for yrken inom lokala, regionala och kommunala styren och anvanda dem for organisering
och i kollektivavtal.

¢) anvanda PSl:s digitala plattform Manniskan fére vinsten for att snabbt mobilisera globala
solidaritetsaktioner till stod for fackféreningar for arbetstagare inom lokala, regionala och
kommunala styren vars réttigheter attackeras.

d) gora forsok till gemensamma aktioner tillsammans med andra fackférbund och
arbetsmarknadens parter pa storstads-/stads-/territoriell niva for att framja prioriteringar
som anstandiga arbetsvillkor, rattvis tillgang till lokala offentliga tjanster av god kvalitet och
en jamstalldhetsframjande stadspolitik i stdder med kvinnliga borgméastare och/eller
kvinnliga fackliga ledare inom lokala, regionala och kommunala styren.

e) fortséatta att fora en dialog med anstéllda inom lokala, regionala och kommunala styren for
att géra gemensamma insatser i strategiska globala och regionala politiska forum pa teman
av gemensamt intresse, exempelvis finansiering, att hAmta hem externa tjanster och klimat.

f) 6ppna och framja dialogen med temanatverk inom lokala, regionala och kommunala styren
och stadsnatverk som C40, U20, ICLEI och Rainbow cities.

g) se till att digitaliseringen bidrar till offentliga tjanster av god kvalitet, inte leder till en
nedskarning av de offentliga tjansterna och attacker mot arbetstagare eller 6kat vald och
trakasserier, inklusive konsrelaterat vald.
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ANDRINGSUTKAST NR 56

(Originalversion: Franska)
PUNKT 7.3.8, PUNKT (f), LAGG TILL:

f)  Oppna upp och framja dialogen med temané&tverk inom lokala, regionala och kommunala
styren och stadsnéatverk som C40, U20, UCLG, ICLEI och Rainbow cities samt verka for att
LRG-sektorn och arbetsvillkoren for dess arbetstagare far storre erkédnnande och
synlighet inom ILO och andra EN- och internationella organisationer.

LAGG TILL NYA PUNKTER (h) OCH (i):

h) Inréatta ett omfattande organiseringsprogram for arbetstagare inom LRG-sektorn, med
insatser for att skapa verklig sysselséttning och organisering inom vara
organisationer fér de manga informella arbetstagare som tillhandahaller en lokal
offentlig tjanst.

i) Konsolidera vara globala och regionala nétverk inom LRG-sektorn for att kdmpa for
anstandiga arbetsnormer, I6ner och villkor, motverka privatisering, stédja LRG-
arbetare och bedriva lobbyverksamhet gentemot internationella och multilaterala
organisationer som OECD, ILO, UN Habitat och andra EN-organ.

Inldmnat av:Les 3 Fédérations CFDT (Santé-Sociaux, Interco et Finances), Frankrike

SOC rekommenderar godkadnnande.

7.4 ALLMANNYTTIGA TJANSTER

7.4.1 Vatten och sanitér utrustning, produktion, éverféring och distribution av energi samt insamling
och hantering av avfall &r grundlaggande tjanster som i allt storre utstréackning stottar vara
stadssamhallen. Manga &ar naturliga monopol som orsakar allvarliga ekonomiska och
samhallsproblem nar de forvaltas daligt och ar underfinansierade.

7.4.2 Klimat- och miljokrisen och covid har aterigen visat att dessa tjanster inte lampar sig for att
forvaltas av bolag, som anvander sin monopolmakt for att generera dverdrivna vinster. liska
over energibolagens missbruk av sin marknadsmakt for att driva upp energipriserna i kristider
véckte debatter om omreglering och aternationalisering av energin. Aternationalisering &r
mycket populart och lander som Frankrike har paborjat processen.

7.4.3 Politiska beslut om att privatisera och anvanda offentligt stod for att locka till sig privat
finansiering och att finansiera privatiserade tjanster har hjalpt riskkapitalinvesterare att komma
in pa denna "marknad”. Globala institutioner verkar inte kunna eller vilja stalla tillrackliga
medel till forfogande for att uppfylla malen for hallbar utveckling pa centrala omraden som
vatten, avfall och energi. Det finns nu lite hopp om att dessa mal kommer att uppnas till 2030.

7.4.4 Overgangen fran fossila branslen till koldioxidsnal energi sker inte tillrackligt snabbt och inte
heller i tillrackligt manga lander, och det &r inte langre mojligt att undvika djupgaende och
radikala férandringar inom vatten- och energisektorerna. For att vanda de
marknadsmisslyckanden som har drivit planeten mot katastrofala klimathandelser krévs
djupgaende och bradskande statliga ingripanden. Man maste skyndsamt aternationalisera
hela energisektorn och leveranskedjan och gora massiva offentliga investeringar i
koldioxidsnal energi.

7.4.5 De nuvarande och 6kande stormarna, torkan, dversvamningarna, branderna, migrationen och
de massiva storningarna inom jordbruket kréver att vattensystemen snabbt férutser, planerar
och anpassar sig for att hantera antingen for mycket eller for lite vatten. Endast offentligt
agande och offentlig forvaltning kan astadkomma detta tillrackligt snabbt och med tillracklig
hénsyn till de omfattande kdnsrelaterade, sociala och ekonomiska konsekvenserna.

7.4.6  PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) se till att regeringarna vidtar atgarder for att uppfylla sina internationella skyldigheter att
tillhandahalla den manskliga rattigheten till séker och tillforlitlig tillgang till vatten och sanitet
till ett rimligt pris.
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b) kampa for en demokratiskt agd allmannyttig sektor, en aternationalisering av vatten,
renhallning och energi, en inkluderande forvaltning for att uppna samhalls- och miljomal
samt massiva investeringar i offentlig vind- och solenergi samt annan fornyelsebar energi,
for att kunna anta framtida klimatutmaningar.

c) fortsétta det ndra samarbetet med Trade Unions for Energy Democracy och stédja
fackforeningar i det globala syd for att bygga upp deras kapacitet for detta arbete.

d) se till att de arbetstagare som berérs av dessa forandringar inte far bara den oréattvisa
bérdan av 6vergangen.

ANDRINGSUTKAST NR 57

(Originalversion: Franska)
PUNKT 7.4.2, ANDRA:

Klimatkrisen och covid har aterigen visat att dessa tjanster inte lampar sig for att forvaltas av bolag,
som anvander sin monopolstéllning for att generera 6verdrivna vinster. liska 6ver energibolagens
missbruk av sin marknadsmakt for att driva upp energlprlserna [ krlstlder har vackt debatter om
omreglering och aternationalisering av energin- :

som-Frankrike-har-pabdrjatprocessen. Aternationaliseringen i lander som Frankrike har

startat en process som vissa liberala stromningar férséker undergrava.

Inlédmnat av: : FNME CGT, FDSP CGT, Frankrike

SOC rekommenderar godkannande.

7.5 NATIONELLA MYNDIGHETER

7.5.1 Kriser som covid, klimatférandringar och naturkatastrofer visar att den inhemska
administrationen ar oumbérlig for att halla samhallet sakert. Dess roll under covid var viktig for
bland annat policyutveckling, vaccinanskaffning, distribution och logistik. Dessa viktiga och
kravande uppgifter undergravdes av decennier av kostnadsnedskéarningar och utlokalisering
av beslut och teknisk expertis, vilket medforde att manga nationella forvaltningar och
kontrollmyndigheter var oforberedda och sarbara och ett latt byte for stora konsultfirmor och
foretag. Detta har ofta atfoljts av angrepp pa oberoendet hos de rdd som ges av
offentliganstéllda tjansteman.

7.5.2 Men de offentliganstéllda tjanstemannens erfarenheter och lardomar ar ovarderliga. Att
investera i oberoende beslutsfattande och i alla arbetstagare inom den inhemska
administrationen, aven de sektorsévergripande, som exempelvis raddningstjanstpersonal,
maste prioriteras for att mota framtida kriser och pandemier.

7.5.3 Covid-19-pandemin har varit en katalysator for inférandet av och beroendet av digital teknik,
sarskilt internetbaserad sadan. Detta har i hog grad belyst ojamlikheterna i tillgangen till
kollektiva nyttigheter, som vard och utbildning. Att skydda arbetstillfallen och tjanster som
tillhandahalls av den nationella administrationen fran daligt utformade digitaliseringsprogram
och artificiell intelligens ar viktigt for tillgangen till grundlaggande, fria, rattvisa och
hdgkvalitativa offentliga tjanster.

754 Internationella tjansteman var bland de forsta som gjorde insatser under pandemin — politiska
rad, information och materiellt stod fran WHO, ILO, FN, EU och manga andra var avgérande
for att hantera pandemin och radda liv.

7.5.5 FN:s interna "reform” aventyrar dock allvarligt FN:s oberoende och fértroende — FN-jobben
uppfyller inte de grundldggande arbetsnormerna och anstandiga arbetsvillkor genom att
kortsiktiga, flexibla och tillfalliga kontrakt for den egna personalen blivit normen. Uberiseringen
av den internationella offentliga forvaltningen gar i motsatt riktning och strider mot ett flertal
FN-principer och regler som ligger till grund for den internationella offentliga férvaltningens
oberoende.
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7.5.6 Det ar viktigt att stoédja inhemska férvaltningar och internationella offentliganstéllda tjansteman
sa att de kan atnjuta arbetstagarrattigheter och fackliga rattigheter for att kunna ge oberoende
politisk radgivning.

7.5.7 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) framja ratificering och genomférande av ILO:s konvention 151 och k&mpa for erkénnande
av fackliga rattigheter inom alla omraden av den inhemska administrationen.

b) se till att digitaliseringen bidrar till offentliga tjanster av god kvalitet, inte till en nedskarning
av de offentliga tjansterna och attacker mot arbetstagare, eller okar vald och trakasserier,
inklusive konsrelaterat vald.

c) forsvara och framja offentliganstéallda tjansteméns oberoende och den viktiga roll de spelar
nar det géller att ge evidensbaserad radgivning.

d) stddja arbetstagare vid internationella statliga organisationer for att fa tillgang till deras
grundlaggande rattigheter pa arbetsplatsen, bland annat ratten att organisera sig,
kollektivforhandlingar och juridisk upprattelse for klagomal.

e) verka for att skydda arbetstagarnas rattigheter for lokal personal pa ambassader, konsulat
och diplomatiska beskickningar.

7.6 UTBILDNINGSSTOD, KONST, KULTUR OCH MEDIA

7.6.1 Natverket for utbildningsstdd- och kulturarbetare (ESCW) har stallts infér utmaningar utan
motstycke under den globala pandemin. Nedstangningen av utbildnings- och kulturinstitutioner
férsamrade undervisningsresultaten och utsatte stora delar av sektorn for osékra
anstallningsforhallanden.

7.6.2 Trycket pa att snabbt infora virtuell undervisning normaliserade ofta distansarbetsprocesser
utan de vanliga utvarderingarna och atergangen till arbetet innebar allvarliga problem for
sjukdomsbekampningen i skolorna. Bada dessa faktorer 6kade stressen for arbetstagarna i
sektorn. Dessa erfarenheter visar att arbetstagarnas medverkan i planeringen ar avgérande
for att tillhandahalla offentlig utbildning av god kvalitet, kulturell utveckling och for att vara
samhallen ska fungera.

7.6.3 ESCW star infor standiga problem nar det galler kvinnors rattigheter, institutionaliserad rasism,
konsidentitet, sexuell laggning, urfolkens rattigheter, vald pa arbetsplatsen och i hemmet samt
miljoproblem.

7.6.4 Utbildningsstod- och kulturarbetarsektorn fortsatter att vara ett viktigt mal for privatisering,
vilket forvarras av den pagaende globala personalbristen. Nar dessa tjanster kontrolleras av
foretag hotar det var formaga att tillhandahalla allman offentlig utbildning av god kvalitet,
framja konst och kultur, tillhandahalla oberoende kritiska laroplaner samt locka till sig och
behalla kvalificerad och erfaren personal, vilket i slutindan undergraver demokratin. Under
pandemin blev det sarskilt tydligt hur viktigt det &r for offentlig radio- och tv att motverka
felaktig information. Arbetet med att uppratthalla dessa institutioner samt skydda mediefolk
och starka deras rattigheter och friheter bidrar darfor ocksa till att skydda mediefrineten och
darmed demokratin.

7.6.5 Kulturtjanster ar viktiga for manskligheten och spelar en nyckelroll i aterhamtningen och
lakningen efter pandemier samt fér kommunikation om méanskliga réattigheter, jamlikhet och
rattvisa. Sektorn ar ocksa till stor nytta for ekonomin och &r avgoérande for verklig ekonomisk
aterhamtning.

7.6.6 Konst- och kulturutévare hjélper oss att bevara det forflutna, undersoka vilka vi &r och
forestélla oss vilka vi kan bli. De fortjanar att erk&nnas for sina unika och viktiga bidrag till
samhallet och att behandlas med vardighet och respekt pa arbetsplatsen.

7.6.7 Sedan forra kongressen har natverket godkéant ett manifest fér arbetstagare inom
utbildningsstdd och ett annat for kulturarbetare som kraver storre fokus pa trangmalet for
kulturarbetare da de drabbades av pandemins harjningar. Bada kommer att vara vagledande
for vart framtida arbete.
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7.6.8 PSI forbinder sig att forsvara offentlig utbildning av god kvalitet och att bekampa ojamlikhet i
utbildningen, oavsett om de beror pa geografi, inkomst, kon, tillgang till teknik eller sarskilda
inlarningsbehov.

7.6.9 PSI kommer att prioritera samarbete med medlemsférbunden for att:

a) framja den centrala roll som utbildningsstod och kulturarbete har i vara samhallen och
demokratier och den roll de spelar for att framja demokratiska, inkluderande och
antidiskriminerande varderingar.

b) framja allman och kostnadsfri offentlig utbildning, forsvara arbetstagarnas rattigheter och
k&mpa for sakra arbetsplatser, anstandigt arbete, stabil sysselséattning och social trygghet.

C) utéva patryckningar pa de internationella finansinstituten och FN for att de ska prioritera
fragor om utbildningsstod och kulturarbete.

d) integrera PSI:s digitala arbete i sektorns arbete.

ANDRINGSFORSLAG FRAN MEDLEMSFORBUND FRAN AVSNITT 7 SOM INTE INGAR |
DETTA HAFTE

Tillbakadraget till forman for Andringar som inforlivats i handlingsprogrammet: 53, 54, 55, 58

Tillbakadragna: 59
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8. ORDLISTA

Al Atrtificiell intelligens

ASD Agenda for hallbar utveckling

BIPOC Svart, ursprungsfolk, fargade manniskor

BLA Bilaterala kollektivavtal

BRICS Brasilien, Ryssland, Indien, Kina, Sydafrika

CAS Kommittén for tillampning av standarder

COPS Konferens mellan parterna i FN:s ramkonvention om
klimatférandringar

ESCW Natverket for utbildningsstéd- och kulturarbetare

FPRW De grundldggande principerna och rattigheterna i arbetslivet

GCM Den globala migrationspakten

GCR Den globala flyktingpakten

GFA Globalt ramavtal

ICRICT Den oberoende kommissionen for reformen av internationell
foretagsbheskattning

IFI Internationellt finansinstitut

ILC Internationella arbetskonferensen

ILO Internationella arbetsorganisationen

ILO CAS ILO:s kommitté for tillampning av normer

ILO CEACR ILO:s expertkommitté om tillampningen av konventioner och
rekommendationer

ILO CFA Kommittén for féreningsfrihet

ILO GB ILO:s styrelse

ILOILC Internationella arbetskonferensen

IMF Internationella valutafonden

IPCC FN:s vetenskapliga klimatpanel

ISDS tvistldsning mellan investerare och stater

ITUC Internationella fackliga samorganisationen

HBT+ Leshiska, homosexuella, bisexuella, transpersoner och andra

MDG Milleniemalen

MNE Multinationella foretag

NGO Icke-statliga organisationer,

OAS Amerikanska samarbetsorganisationen

OECD Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling

OSH Arbetarskydd

PPE Personlig skyddsutrustning

PPP Offentlig-privata partnerskap

PUP Partnerskap mellan offentliga aktorer

PWD Personer med funktionsnedsattning

QPS Offentliga tjanster av god kvalitet

SDG Malen for hallbar utveckling

SIB Sociala obligationer

TRIPS Handelsrelaterade aspekter av immaterialratter

UCLG Forenade stader och lokala myndigheter

FN Forenta nationerna

(UN)CSW FN:s kommission for kvinnors stéallning

UNComHEEG UN High Level Commission on Health Employment and
Economic Growth

UNESCO FN:s organ for internationellt samarbete inom utbildning,
vetenskap, kultur och kommunikation

WEF Vérldsekonomiskt forum

WHA Varldshalsoférsamlingen

WHO Varldshalsoorganisationen

WTO Varldshandelsorganisationen
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