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略語リスト 
 
AMALGUN：アフリカ自治体・地方政府組合ネットワーク  
APRECON：PSI アジア太平洋地域総会  
BWI：国際建設林業労働組合連盟  
CEMR：欧州地方自治体協議会 
CGU：グローバルユニオン評議会  
CTM：アルゼンチン自治体労働者総連合 
DRM：防災  
DRR：減災  
EB：世界執行委員会 
EGM：国連ハビタット専門家会議  
EPSU：欧州公務労連  
ERC：欧州研究会議  
EU：欧州連合  
FES：フリードリヒ・エーベルト財団 
FNME-CGT：フランス労働総同盟（CGT）のエネルギー支部組合 
FNV：オランダ労働組合連盟  
GAP：ハビタット 3 のパートナー総会 
GLOBALMUN：世界再公営化ポストネオリベラル転換研究プロジェクト  
GS：書記長  
HLPF：持続可能な開発に関するハイレベル政治フォーラム 
ICLEI：持続可能な都市と地域をめざす自治体協議会 
ICLS：国際労働統計家会議  
ICRICT：国際法人税改革独立委員会 
ILC：国際労働総会  
ILO：国際労働機関  
ITF：国際運輸労連  
JALGO：ジャマイカ地方政府職員連盟  
KCGWU：ケニア地方政府労働組合  
LAEU：モーリシャス地方自治体職員組合  
LRGNext2021：LRG 労働者ネットワーク・シリーズ 2021  
LRG：地方および地域政府 
MoU：覚書  
NULGE：ナイジェリア地方政府職員組合  
OSH：労働安全衛生 
POA：行動プログラム  
PrepCom3：国連ハビタット 3 第 3 回準備委員会 
PSI：国際公務労連  
PSIRU：公共サービス国際研究所  
ReMCoT：労働条件に関する地中海会議 
SC：運営委員会  
SDGs：持続可能な開発目標  
SSG：部門別運営グループ  
TNI：トランスナショナル研究所 
TUED：エネルギー民主化のための労働組合 
UCLG：都市・自治体連合  
UGTT：チュニジア労働総同盟 
国連ハビタット：国際連合人間居住計画  
WIEGO：非公式就労女性：グローバル化・組織化 
WUF：世界都市フォーラム 
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1. 背景 
 

2016 年、PSI は世界的な地方および地域政府（LRG）／自治体労働者会議をブリュッセル（ベルギー） で開催

し、30 か国を代表する 60 人の LRG 組合代表者が参加した。この会議では、PSI ダーバン世界大会第 34 号

決議に従って、PSI LRG 労働者ネットワークが設置された。会議では憲章が採択され、それ以降の PSI LRG の

部門別活動の指針となる 11 の優先課題が特定された。優先課題は以下のとおり。  

• 民営化、アウトソーシング、官民パートナーシップ（PPP）などへの対抗 
• 組織化、加盟拡大、力の構築 
• LRG 労働者の能力／スキル／専門職化 
• 財源不足 － 緊縮財政 － 租税回避への対処 
• 過剰な労働量／職場のストレス／仕事での暴力／労働安全衛生（OSH） 
• 結社の自由と団体交渉権（労働組合権） 
• 不十分な賃金と労働条件／非正規労働（労働条件） 
• デジタル化／雇用と OSH の意味合い 
• 災害／気候変動への備えと緩和 
• 移民と難民 
• ジェンダー平等、差別禁止、障がい 

 
これらは、2016 年 11 月に PSI 世界執行理事会（EB）で採択された同部門の都市政策ガイドライン「適正な都

市と包摂的なニュー・アーバン・アジェンダに関する 10 のキーポイント」に反映された。2017 年 PSI ジュネーブ

世界大会行動プログラム（POA）のセクション 7.3 では、世界の課題に立ち向かう上で LRG が戦略的かつ横断

的な役割を果たすことを強調し、LRG が革新的な解決策を策定できる可能性を強調した。そして、上述の優先

課題のいくつかを繰り返し述べ、PSI と加盟組合に以下に取り組むことを促した。 
 

• 廃棄物やデジタル化問題など、戦略的な LRG／自治体小部門 
• LRG／自治体部門にとって戦略的な世界政策フォーラムへの参加を継続し、LRG／自治体および都市

ベースの組織との間で開始された対話を基盤に取り組む  
• 対象を定めた LRG／自治体小部門を組織化し、成長させて力をつける 
• 地域の市民社会やサービス利用者の組織と関係を構築する 
• 地域の経済開発政策の策定に関与する 
• PSI の加盟組合を増やし、この部門の労働者の組合結成率と組織化を高める 1 

世界中の LRG 職や公共サービス提供システムの幅広い多様性と、LRG の取り組みに対する財源の利用可能

性を考慮して、2016 年から 2021 年の間、PSI は以下の分野を優先的に取り組むことにした。 
 

• PSI LRG 部門の一貫性ある世界的なアイデンティティ、知名度、強みを構築する 
• 世界各地の LRG 加盟組合との連携で明らかになった課題を解決する 
• 関連する国連の世界的政策フォーラムに影響を与える 
• LRG 使用者との対話を確立する 
• 具体的な LRG の研究、アドボカシー、コミュニケーションを展開する  
• LRG の地域的な能力とネットワークを支援する  
• 関連する賛同団体との対話を進める 

 
詳細な報告は、PSI 世界執行委員会（EB）および運営委員会（SC）の文書、PSI の年次報告書、PSI のウェブサ

イト、PSI LRG／自治体組合ネットワークの Facebook グループ（非公開）を通じてなされた 2。PSI の包括的な優

先課題と重なる取り組み分野（労働組合権、ジェンダー平等、移民・難民、租税正義、公益事業、気候変動な

ど）は、PSI の担当オフィサーが主導するか、担当オフィサーとの調整のもとで進められた。各分野の主な成果の

概要は以下のとおり。  
  

 
1 PSI 行動 PSI プログラム（POA）項目 7.3 参照 
2 このグループは PSI LRG の組合代表者と信頼できる賛同団体（者）が参加でき、PSI のスタッフがモデレーターを務める。参加はいつでもリクエス

トでき、可否はモデレーターが吟味する。https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/  

http://world-psi.org/en/psi-local-and-regional-government-unions-set-common-priorities-and-launch-global-lrgmunicipal
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_congress_res_34_sector_networks.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_congress_res_34_sector_networks.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_congress_res_34_sector_networks.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/en_lrg-municipal_charter_updated.pdf
https://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_position_on_habitat_iii.pdf
https://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_position_on_habitat_iii.pdf
http://congress.world-psi.org/wp-content/uploads/2017/12/EN-Vol-1-Draft-PoA-adopted-by-Congress-Nov-2017.pdf
http://congress.world-psi.org/wp-content/uploads/2017/12/EN-Vol-1-Draft-PoA-adopted-by-Congress-Nov-2017.pdf
http://congress.world-psi.org/wp-content/uploads/2017/12/EN-Vol-1-Draft-PoA-adopted-by-Congress-Nov-2017.pdf
http://congress.world-psi.org/wp-content/uploads/2017/12/EN-Vol-1-Draft-PoA-adopted-by-Congress-Nov-2017.pdf
https://publicservices.international/resources/page/local-and-regional-government-municipal?id=9511&lang=en
https://publicservices.international/resources/page/local-and-regional-government-municipal?id=9511&lang=en
https://publicservices.international/resources/page/local-and-regional-government-municipal?id=9511&lang=en
https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/
https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/
https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/
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2. LRG 部門を強化し、戦略的な同盟関係を発展させる 
 

PSI が 2016 年に発表した「世界 LRG ネットワーク憲章」は、地域レベルと世界レベルの両方で、部門ごとのネッ

トワーク構築のガイドラインを提供している。その上で、PSI は地域 LRG ネットワークの強化・構築、LRG 関連の

専門知識の構築、地域や小地域の LRG 組合間の対話促進に向けて、PSI の LRG 部門の年間予算配分に合

わせて交代で取り組んできた。PSI はまた、地域の一般廃棄物処理部門における加盟状況を調べ、地域的な活

動を活性化させた。 
 
2016 

• PSI はスラバヤ（インドネシア）で開催されたハビタット 3 第 3 回準備委員会（PrepCom3）に合わせて LRG
アジア太平洋（AP）地域会議を開催し、2016 年の世界 LRG／自治体労働者ネットワーク会議と PSI のアジ

ア太平洋地域総会（APRECON）に向けて、AP 地域の優先事項と課題を確認した。  
• PSI は、モーリシャス地方自治体職員組合（LAEU）が主催するアフリカ自治体・地方政府組合ネットワーク

（AMALGUN）の会合をモーリシャスで開催し、労働組合権、租税正義、再公営化について共同コミットメント

を立てた。  

2017 

• ボゴタ（コロンビア）で初の PSI 一般廃棄物処理部門のワークショップが開催された。参加者は、一般廃棄物

処理にあたる労働者が公共機関と LRG 使用者に労働基本権と適正な労働条件を求める要請を発し、ラテ

ンアメリカの一般廃棄物処理部門の現場業務のための共同行動計画を発表した。世界で非公式の廃棄物

処理にあたる労働者を代表するグローバル組織、WIEGO は、プログラムの一部に参加し、PSI ラテンアメリ

カ加盟組合と対話した。 
• PSI は、ナイジェリア地方政府職員組合（NULGE）がナイジェリアの地方政府自治を求める全国的な行動を

支援した。PSI の LRG／自治体グローバルユニオンネットワークが送った支援表明が、ナイジェリア上院に届

けらた。 
• PSI LRG のラテンアメリカの組合は、アスンシオン（パラグアイ）で会合を開き、LRG 女性労働者の労働と労働

組合の状況について議論した。自治体の女性労働者に力を与え、ジェンダー平等のために立ち上がり、職

場でのハラスメントやジェンダーに基づく暴力を阻止するための共同行動計画を採択した。  

2018 

• PSI は、ケニアのナイロビで、英語圏のアフリカを対象とした 2 つのワークショップ（LRG と一般廃棄物処

理部門）を開催し、地域の LRG の優先事項の特定や、地域の一般廃棄物処理部門の加盟や状況の

調査を通じて、AMALGUN ネットワークの強化を図った。LRG の組合代表は、共同の優先事項を承認

し、共通の行動計画を策定し、都市・自治体連合（UCLG）アフリカ、国連ハビタット、WIEGO と初めて対

話した。 

2019 

• PSI は、「労働における安全と健康のための世界デー」である 4 月 28 日に、加盟組合である UGTT 
Municipal3が組織したチュニジアの一般廃棄物処理労働者による初の全国規模のデモを支援した。 

• PSI はマラケシュ（モロッコ）で PSI 仏語圏アフリカ・アラブ諸国を対象に 2 つのワークショップ（LRG と一

般廃棄物処理部門）を開催し、地域の LRG 優先事項の特定や一般廃棄物処理部門の加盟と状況の

調査を通じて加盟組合を支援した。LRG の組合代表は、仏語圏アフリカとアラブ諸国を対象とした LRG
／自治体組合ネットワーク（ReMCoT）4を設置し、UCLG アフリカおよび WIEGO の代表者と初めて対話

した。  

2020 

 
3 「UGTT Municipaux」は、チュニジア労働総同盟の地方自治体部門の支部。  
4 フランス語で「Rencontres Méditerranéennes des Conditions de Travail」。 

http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/en_lrg-municipal_charter_updated.pdf
https://world-psi.org/sites/default/files/documents/research/es-llamado_a_autoridades_publicas_2017_0.pdf
https://world-psi.org/sites/default/files/documents/research/es-declaracion_conjunta_y_pda_-reunion_sector_de_residuos_isp_al_bogota_27-28_de_julio_2017_-_0.pdf
https://www.world-psi.org/en/psi-supports-nulge-fight-nigerian-local-government-autonomy
https://www.world-psi.org/en/psi-supports-nulge-fight-nigerian-local-government-autonomy
https://www.world-psi.org/en/psi-supports-nulge-fight-nigerian-local-government-autonomy
https://goo.gl/7VCvbP
https://goo.gl/7VCvbP
https://goo.gl/7VCvbP
https://bit.ly/2kjn8hk
https://bit.ly/2kjn8hk
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/1._psi_waste_sector_en_sp_africa_nairobi_2018_-_poa_26.10.2018_final.pdf
https://www.world-psi.org/en/two-thousand-tunisian-municipal-cleaners-demand-safe-working-conditions-and-statutory-recognition
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パンデミックの影響で、南アジアで予定されていた LRG と一般廃棄物処理部門のワークショップは開催されなか

った。新型コロナウイルスのパンデミックを通じて、PSI は LRG 加盟組合と共に、保健および社会サービス以外

に最前線で従事する LRG 職の救命活動を一般に知らせ、認知してもらうよう取り組んだ。こうした職業には、水

と衛生、一般廃棄物処理、行政、消防、埋葬、地方警察、エネルギー、公営住宅がある。PSI は、パンデミックを

通じた LRG 労働者の具体的な課題について認識を高めるため、一連の記事を発表し、国際的に意識を高める

活動を実施し、労働者の安全を確保しながら地域社会のための公共サービス継続を確保するために十分な

PPE、適正な労働条件、団体交渉の必要性を訴えた。 
 

2021 
 
PSI は、2021 年のグローバル LRG 会議が新型コロナウイルスの影響で開催できないことを踏まえ、新しいデジ

タルツールを活用して、LRG メンバーや賛同団体との一連のオンラインテーマ別協議を開催した。これが LRG
労働者ネットワークシリーズ（LRGNext2021）である。目的は、政策議論の場を提供すること、PSI 世界大会に先

立って PSI の世界の LRG メンバーと共通の政策優先事項について協議し、関与させること、PSI 加盟組合、組

合指導者、スタッフ、メンバーの PSI LRG 活動への参加と従事を促進することである。 
 

3. 公共サービスを取り戻し、再公営化の労働の側面を増強する 
 

民営化との戦いと対をなす（再）公営化 5は、圧倒的に地方で生じている。LRG 組合が再公営化プロセスに頻繁

に関与し、経験を積んできたことを認識したうえで、PSI は加盟組合との協力のもと、学んだ教訓を確認して普及

させ、地方公共サービスの脱民営化を望む PSI 組合のためのツールを構築し、市民社会組織との戦略的な再

公営化推進同盟を展開した。  

2018 
• PSI は PSIRU（公共サービス国際研究所）と共に、グリニッジ大学（英国）で労働組合、学識者、市民社

会の賛同組織を招集して、戦略的な情報を構築し、PSI 加盟企業向けの再公営体化ガイドの作成に向

けた助言を提供した。  
• PSI が開催した「世界労働再公営化ワークショップ」は、5 大陸の 28 の加盟組合、4 つの学術団体、3

つの賛同団体から 50 人以上の参加者が集まり、ジュネーブ（スイス）の国際労働機関（ILO）で開催さ

れた。  
 

2019 
• PSI は FNV Overheid6の支援を受け、14 か国の PSI 労働組合 19 団体からなる国際代表団を率いて

アムステルダム（オランダ）を訪れ、市民社会、地方自治体、学識者、専門家など 300 人以上の代表者

と共に、トランスナショナル研究所（TNI）が主催する「公共の力の未来」と題した国際会議に参加した。 
• PSI は TNI の「公共の力と未来：経済と所有形態の民主化を目指して」（The Future is Public: 

Democratic Ownership of Public Services）を共同編集し、公開した。この中で 4 つの章を PSI と加盟

組合が執筆している。  
 
2020 
• PSI は、英国グラスゴー大学のアンドリュー・カンバーズ教授が率いる世界的な再公営化に関する欧州

研究評議会（ERC）の 4 か年プロジェクト（GLOBALMUN）のパートナーになった。PSI 加盟組合は、再公

営化の事例を報告したり、「世界再公営化調査」を実施してメンバーに広めたりすることで、証拠に基づ

いた公営推進のナラティブを展開することができる。 
• PSI は、世界的なパンデミックを食い止め、公衆衛生を守るために、確かな公営住宅サービスが果たす

基本的な役割について論文を作成した。論文は、「SDGs スポットライトレポート 2020」で発表された。 
• PSI は「公共サービスを内部に取り戻す。労働者と労働組合のための再公営化ガイド」を発表した。この

ガイドは、世界各地のさまざまな分野における再公営化の事例 50 件から得られた概念、教訓、および

提言で構成されている。  
 

 
5 再公営化とは、公共サービスを何らかの形で民間の管理・所有から、完全な公的所有・管理・民主的運営に戻すことである。 
6 オランダ労働組合連盟の官公庁支部。 

https://publicservices.international/resources/news/beyond-health-workers-millions-more-need-better-conditions-to-beat-covid-19?id=10671&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/sanitation-workers-play-a-key-role-to-break-the-contamination-chain?id=10728&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/sanitation-workers-play-a-key-role-to-break-the-contamination-chain?id=10728&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/lockdown-pushes-digitalisation-through-in-italian-public-services?id=10735&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/strong-public-and-social-housing-services-a-key-asset-in-halting-global-pandemics?id=11066&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-leaders-discuss-frontline-workers-safety-through-covid-19?id=10879&lang=en
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/7b81a165-78b2-4844-b514-4fdd7eefada4_ENG_Joint_UCLG-PSI_statement_V_PSI22.6.2020_Final-2_acc_1_.pdf?key=
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/7b81a165-78b2-4844-b514-4fdd7eefada4_ENG_Joint_UCLG-PSI_statement_V_PSI22.6.2020_Final-2_acc_1_.pdf?key=
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/7b81a165-78b2-4844-b514-4fdd7eefada4_ENG_Joint_UCLG-PSI_statement_V_PSI22.6.2020_Final-2_acc_1_.pdf?key=
https://admin.eventdrive.com/public/events/13054/website/home/39667/0/
http://www.world-psi.org/en/psi-global-labour-remunicipalisation-workshop-geneva
https://publicservices.international/resources/news/public-service-unions-and-allies-reclaim-public-services-back-in-house?id=10487&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/public-service-unions-and-allies-reclaim-public-services-back-in-house?id=10487&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/public-service-unions-and-allies-reclaim-public-services-back-in-house?id=10487&lang=en
https://futureispublic.org/
https://www.tni.org/files/publication-downloads/futureispublic_online_def.pdf
https://www.tni.org/files/publication-downloads/futureispublic_online_def.pdf
https://www.gla.ac.uk/schools/business/research/centres/entrepreneurship/globalremunicipalisation/
https://publicservices.international/campaigns/fill-in-the-global-remunicipalisation-survey?id=10449&lang=en
file:///L:%5C3.%20Municipal%20and%20Related%20Services%5CLocal%20and%20Regional%20Government%5CGlobal%20LRG%20Workers%20Network%20Conference%20%202021%5CSeptember%2015%5CBriefs%20Session%2015%20September%5CBrief%201%2015%20September%202021%20-%20Global%20Report%5CStrong%20public%20and%20social%20housing%20services:%20a%20key%20asset%20in%20halting%20global%20pandemics
https://www.2030spotlight.org/en
https://publicservices.international/resources/publications/taking-our-public-services-back-in-house---a-remunicipalisation-guide-for-workers-and-trade-unions?id=11108&lang=en
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2021  
• PSI がグラスゴー大学および TNI と「Public Futures（公共の未来）」を共同発表した。これは 1500 事例

以上を記録した最も包括的な再公営化／脱民営化のデータベースである。  
• PSI は COP26 で公共エネルギー推進の力強いメッセージを発信するために、エネルギー民主化のた

めの労働組合（TUED）およびフランスの加盟組合、FNME-CGT7と共に、「公共エネルギーの未来のた

めの労働組合タスクフォース」を立ち上げた。 
 

4. LRG の使用者との対話を促す 
 
PSI は、最も代表的な加盟性の LRG グローバル団体である都市・自治体連合（UCLG）との対話・協力を強化し、

人権や持続可能な開発目標（SDGs）の地方での実施における地方公共サービスの重要性を共に提唱し、LRG
使用者との世界的な社会対話に向けて歩みを進めている。PSI は、新型コロナウイルスを通じた公共サービスの

継続に関してメトロポリスと、また責任ある公共調達に関して ICLEI8と意見交換を行った。さらに、都市公共交通

に関しては国際運輸労連（ITF）と共同で C40 と意見交換を行った。PSI と UCLG は現在、地域レベルで対話を

進めている。 
 
2015  

• PSI と欧州公務労連（EPSU）は UCLG のリーダーと会合し、ハビタット 3、国連水関連機関調整委員会、

移民、地域経済開発、ディーセント・ワーク、租税正義、貿易などの新たな協力分野を確認した。 
• PSI 書記長は地方経済開発フォーラムの UCLG-ILO パネルで登壇した。 

2016 
• コロンビアの PSI LRG 代表団が、ボゴタ（コロンビア）で開催された UCLG 世界会議「第 5 回地方・地域

リーダーの世界サミット」で登壇した。 
• PSI と UCLG はハビタット 3 で、ジェネラル・アッセンブリー・オブ・パートナーズ（GAP）のメンバーとして

共同アドボカシーを進めた。 
2017 

• PSI 書記長は、ニューヨーク（米国）のハイレベル政治フォーラム（HLPF）で開かれた UCLG のイベントで

講演した。 
• 2017 年の PSI 世界大会では、初めて UCLG の代表者が参加し、LRG 部門のパネルに登壇した。  
• UCLG は 2017 年の世界都市デーに、PSI のキャンペーン「自治体労働者が都市を実現させる！」を支

持した。  

2018 

• バルセロナ（スペイン）で開催された UCLG 年次リトリートで、PSI 書記長が世界の市長たちに向けて講

演した。 
• PSI 書記長が SDG11 をめぐり、国連ハイレベル政治フォーラムの UCLG のイベントで講演した。  
• アフリカ・アラブ諸国地域の PSI 代表団は、マラケシュ（モロッコ）で開催されたアフリカ市長・地方自治

体サミット「アフリシティーズ」で、公共サービス労働者の声を届けた。 
• PSI と UCLG は、第 20 回国際労働統計家会議（ICLS）の共同声明 で、世界の LRG 労働者を対象とし

た労働統計の改善を求めた。 

2019 
• PSI と UCLG は、SDG スポットライトレポート 2019 の SDG11 の章を共同で執筆し、LRG 労働者の労働

組合権と適正な雇用の重要性を強調した。  
• PSI 書記長は、ニューヨーク（米国）で開催された国連持続可能な開発に関するハイレベル政治フォー

ラム（HLPF）で基調講演を行った。HLPF は UCLG 地方・地域政府グローバル・タスクフォースが主催し

たもの。イベントでは、SDGs を各地域に合わせて実践するうえで LRG が果たす役割に関する HLPF 第

3 次 UCLG レポートが発表され、PSI は SDG8（ディーセント・ワーク）の章に寄与した。   

 
7 フランス労働総同盟のエネルギー部門の組合。 
8 ICLEI は「持続可能な都市と地域をめざす自治体協議会」の都市ネットワーク。 

https://publicfutures.org/
https://publicfutures.org/
https://publicservices.international/resources/news/public-futures-brglobal-de-privatisation-brdatabase-launched-?id=11677&lang=en
http://unionsforenergydemocracy.org/
http://unionsforenergydemocracy.org/
https://www.world-psi.org/en/uclg-world-summit-local-and-regional-leaders-bogota
https://www.world-psi.org/en/uclg-world-summit-local-and-regional-leaders-bogota
https://generalassemblyofpartners.org/
https://www.ituc-csi.org/HLPF17-TU-Intervention-SDG-17
http://www.world-psi.org/en/world-cities-day-2017-municipal-workers-make-cities-happen
https://www.uclg.org/en/media/news/uclg-joins-campaign-municipal-workers-make-cities-happen
https://www.uclg.org/en/media/news/uclg-joins-campaign-municipal-workers-make-cities-happen
http://www.world-psi.org/en/psi-general-secretary-addresses-world-mayors-you-have-responsibility-be-fair-employers
http://www.world-psi.org/en/psi-general-secretary-addresses-world-mayors-you-have-responsibility-be-fair-employers
http://www.world-psi.org/en/psi-general-secretary-addresses-world-mayors-you-have-responsibility-be-fair-employers
http://www.world-psi.org/en/hlpf-closes-trade-unions-and-civil-society-demand-systemic-change-and-democratization-global-0
file:///L:%5C3.%20Municipal%20and%20Related%20Services%5CLocal%20and%20Regional%20Government%5CGlobal%20LRG%20Workers%20Network%20Conference%20%202021%5CSeptember%2015%5CBriefs%20Session%2015%20September%5CBrief%201%2015%20September%202021%20-%20Global%20Report%5CPSI%20delegation%20brings%20the%20voice%20of%20public%20service%20workers%20to%20African%20mayors%E2%80%99%20and%20local%20governments%E2%80%99%20summit%20for%20the%20first%20time
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/sites/default/files/attachment/news/psi-uclg_draft_statement_icls18_8.10.2018_final_en.pdf?key=
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://www.2030spotlight.org/en/book/1730/chapter/sdg-11-ensure-sustainable-waste-services-we-must-value-waste-workers-and-make
https://www.2030spotlight.org/en/book/1730/chapter/sdg-11-ensure-sustainable-waste-services-we-must-value-waste-workers-and-make
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd122a88-66f8-4326-ae0b-a125c6123813_INFORME%20HLPF%202019-web-ok.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/dd122a88-66f8-4326-ae0b-a125c6123813_INFORME%20HLPF%202019-web-ok.pdf
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2020 

• PSI と UCLG は、コロナ禍の共同声明 として 6 月 23 日の国連公共サービスデーに発表した「安全な世

界のための確かな地方公共サービス」の中で、地方公共サービスの提供を継続し、強靭なコロナ後の

世界を約束するために、LRG 労働者に十分な資金、人員配置、適正な条件を確保することを求めた。 
• PSI は、ILO が 2020～21 年の 2 年間に、部門別活動の一環として、大陸ごとのサンプル国で LRG 労

働者の労働条件に関するスコーピング調査を実施することを求めた。 

2021 

• PSI 書記長は、UCLG のケア関連のオンラインイベントで、ケアを都市の中心に据えることの重要性を都

市・地方自治体のリーダー100 人以上に訴えた。 
• UCLG の GS が PSI の 5 月の EB でケアと LRG について講演した。 
• PSI アフリカ・アラブ諸国と UCLG アフリカは、両地域間の対話と協力のための覚書（MoU）を取り交わし

た。  
• PSI は、UCLG の代表的な隔年刊行物「GOLD」の第 6 版（2022 年第 4 回）に作業ペーパーを寄稿し

た。  

5. 世界政策に影響を与える 
 
PSI LRG の世界的なアドボカシーでは、包摂的な都市（SDG11）、効果的な地方政府、繁栄する地域社会、公正

な社会経済的発展を達成するための前提条件として、公共の手による地方公共サービスと、LRG 労働者のディ

ーセント・ワーク、労働組合権の重要性を主張している。PSI は、グローバルユニオン評議会（CGU）から、国際建

設林業労組連盟（BWI）とともに、都市政策と国連ハビタットのアドボカシーを主導することを託された。PSI は、

世界都市フォーラム（WUF）やハビタット 3 のプロセスにおいて、労働者や労働基本権を擁護する政策提言を行

ってきた。  
 
PSI はまた、LRG 労働者と政府が国連システム（国連ハビタット、ILO、OECD など）での認知度を上げ、意見を聞

き入れられ、SDGs の実施に不可欠な存在として認識され、国際組織の基準策定作業やガバナンス構造におい

て対等なパートナーとして評価されるようにするための前進を果たした。2016 年以降、PSI は SDG11（持続可能

な都市と地域社会）に関する毎年の SDGs スポットライトレポートの主な寄稿者でもある。 
 
2015 

• PSI は COP21 で「都市が気候正義の鍵」と題したパネルを開催し、気候変動の LRG の側面と、それに

伴って LRG 労働者とその組合に生じる課題を説明した。 

2016 

• PSI 書記長は、スラバヤ（インドネシア）で開催されたハビタット 3 準備委員会（PrepCom3）で発言し、労

働者・労働組合主要グループの見解を発表した。PSI、ICRICT9、PSIRU は、PrepCom3 において、租税

正義の LRG の側面に関するイベント「都市公共サービスへの資金調達と投資：包摂的な都市の鍵」を

開催した。  
• ハビタット 3 の PSI 代表団は、都市政策ポジション「適正な都市と包摂的なニュー・アーバン・アジェン

ダ（NUA）に関する 10 のキーポイント」を推し進め、ハビタット 3 のニュー・アーバン・アジェンダのゼロド

ラフトに対する労働組合の回答を作成した。 
• PSI は、国際居住者同盟（International Alliance of Inhabitants）と協力して市民社会とエクアドルの関

連団体がキト（エクアドル）で開催した反ハビタット 3 フォーラム「ハビタット 3 への抵抗」で、「利益では

なく、人々のための都市」と題するイベントを開催した。 

  

 
9 国際法人税改革独立委員会 

https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/7b81a165-78b2-4844-b514-4fdd7eefada4_ENG_Joint_UCLG-PSI_statement_V_PSI22.6.2020_Final-2_acc_1_.pdf?key=
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-call-for-stronger-public-services-to-build-a-post-covid19-resilient-world?id=10906&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/putting-care-back-at-the-centre-of-cities-and-territories--?id=11674&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/putting-care-back-at-the-centre-of-cities-and-territories--?id=11674&lang=en
http://www.world-psi.org/en/road-quito-workers-and-decent-employment-must-be-heart-new-global-agenda
http://www.world-psi.org/en/road-quito-workers-and-decent-employment-must-be-heart-new-global-agenda
https://www.2030spotlight.org/en
https://www.2030spotlight.org/en
http://www.world-psi.org/en/cities-key-climate-justice
http://www.world-psi.org/en/cities-key-climate-justice
http://www.world-psi.org/en/psi-tells-habitat-iii-no-inclusive-cities-without-decent-work-public-services-and-tax-justice
http://www.world-psi.org/en/psi-tells-habitat-iii-no-inclusive-cities-without-decent-work-public-services-and-tax-justice
http://www.world-psi.org/en/psi-puts-tax-justice-local-and-urban-communities-public-debate-habitat-iii-prepcom3
https://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_position_on_habitat_iii.pdf
https://www.world-psi.org/sites/default/files/en_psi_position_on_habitat_iii.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/attachment/news/tuw_group_response_to_the_nua_zero_draft_2.0.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/attachment/news/tuw_group_response_to_the_nua_zero_draft_2.0.pdf


LRG Summary Report 2016 – 2021 (Brief 1 – Japanese) 

Page 8 of 9 

2017 

• PSI はアルゼンチンの加盟組合、自治体労働者総連合（CTM）とともに、ILO で開かれた ILO 総会（ILC）
で公開討論 「自治体公共部門における団体交渉」を開催し、LRG 労働者の労働組合権の課題に注目

を促した。 
• PSI 書記長は、ニューヨーク（米国）のハイレベル政治フォーラム（HLPF）で開かれた UCLG のイベントで

講演した。 
• PSI は、ニュー・アーバン・アジェンダ（NUA）に対する労働組合の評価 と、その公約の実施方法に関す

る提言を行った。 

2018 

• PSI は、BWI、アクションエイド、WIEGO、UCLG とともに、クアラルンプール（マレーシア）で開催された国

連ハビタットの第 9 回世界都市フォーラム（WUF）で、LRG 公共部門労働者の声を届けた。 
• PSI 書記長が、国連 HLPF で SDG11 のレビューの際に発言した。 
• PSI の組合代表団が新しい ILO の「救急公務におけるディーセント・ワークに関する指針」を交渉した。

指針は、公共緊急サービスの LRG の側面と、労働組合権の重要な役割を認識している。 
• PSI と UCLG は、第 20 回国際労働統計家会議（ICLS）の共同声明で、世界の LRG 労働者を対象とし

た労働統計の改善を求めた。 

2019 

• PSI は責任ある公共調達の実践に関する 2019 年 OECD ガイドで、LRG 労働組合の優れた事例につ

いて言及を受けた。  

2020 

• PSI は UCLG、メトロポリス、国連ハビタットと共同でライブ学習体験ウェビナーを開催し、約 200 人の

LRG リーダーがコロナ禍での地方公共サービス継続に向けた最前線の労働者の安全について議論し

た。 

2021 

• PSI 書記長は、「都市ガバナンスの未来」に関する国連ハビタット専門家会議（EGM）において、「公共サ

ービスの提供」をテーマに講演を行い、パンデミックに打ち勝ち、包摂的な回復を推進するためには、

地域の公共サービスを強化するための適切な公的資金とスタッフが必要であることを強調した。 
• PSI 書記長はモンテビデオ市長、ポロクワネ市長、リマ市長とともに、国連 HLPF で開催された第 4 回

地方・地域政府（LRG）フォーラムのオープニング・パネルに参加した。 
• ITF とともに、PSI 代表団は「都市交通サービスにおける持続可能なディーセント・ワークの未来に

関する ILO 三者技術会合」に労働者代表団として参加し、ILO の報告で再公営化について正式

な言及を受けた。 
 

6. LRG に関する世界的な研究、出版、コミュニケーションを前進させる  
 

PSI は、研究や出版物を通じて、LRG 部門の一貫性のある世界的なアイデンティティ、内部の知識、認知度の

向上に努めてきた。そして、LRG 加盟組合間で安全で双方向のコミュニケーションと相互学習を促進するための

ツールを作成した。 
 
文献および報告書 

• 2016 - 公共サービスを取り戻す：なぜ都市と市民が民営化に反対しているのか – TNI と 
• 2016 - 地方・地域政府に影響を及ぼす世界的なメガトレンドの概要 - PSIRU と 
• 2017 - 財政契約と地方公共サービス：ニュー・アーバン・アジェンダに向けた租税正義と包摂的都

市の橋渡し 

http://www.world-psi.org/en/ctm-and-psi-take-municipal-workers-union-rights-fore-international-labour-conference-2017
http://www.world-psi.org/en/ctm-and-psi-take-municipal-workers-union-rights-fore-international-labour-conference-2017
http://www.world-psi.org/en/ctm-and-psi-take-municipal-workers-union-rights-fore-international-labour-conference-2017
https://www.ituc-csi.org/HLPF17-TU-Intervention-SDG-17
http://www.world-psi.org/en/what-and-what-not-workers-final-text-new-urban-agenda-trade-union-assessment-outcome-document
http://www.world-psi.org/en/three-ways-trade-unions-are-making-cities-and-local-communities-more-equitable-and-inclusive
https://publicservices.international/resources/news/trade-unions-at-world-urban-forum-9-cities-will-not-be-inclusive-until-workers-and-labour-rights-are-fully-taken-on-board-?id=7890&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/trade-unions-at-world-urban-forum-9-cities-will-not-be-inclusive-until-workers-and-labour-rights-are-fully-taken-on-board-?id=7890&lang=en
http://www.world-psi.org/en/cities-are-people-lets-put-people-first-urban-agenda
http://www.world-psi.org/en/cities-are-people-lets-put-people-first-urban-agenda
https://www.world-psi.org/en/new-ilo-guidelines-ensure-decent-work-public-emergency-services-pes
https://www.world-psi.org/en/new-ilo-guidelines-ensure-decent-work-public-emergency-services-pes
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_626551.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_626551.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/sites/default/files/attachment/news/psi-uclg_draft_statement_icls18_8.10.2018_final_en.pdf?key=
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-ask-for-better-labour-statistics-for-local-and-regional-government-workers-worldwide?id=6540&lang=en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/02682b01-en/index.html?itemId=/content/publication/02682b01-en
http://www.world-psi.org/en/local-government-officers-and-members-cfdt-interco-trade-union-embark-ground-breaking-initiative
http://www.world-psi.org/en/local-government-officers-and-members-cfdt-interco-trade-union-embark-ground-breaking-initiative
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-leaders-discuss-frontline-workers-safety-through-covid-19?id=10879&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-leaders-discuss-frontline-workers-safety-through-covid-19?id=10879&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/psi-and-uclg-leaders-discuss-frontline-workers-safety-through-covid-19?id=10879&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/recovery-must-be-driven-by-public-investment-in-local-public-services-?id=11771&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/no-sdg-implementation-without-local-public-brservice-workers?id=12032&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/no-sdg-implementation-without-local-public-brservice-workers?id=12032&lang=en
https://protect-eu.mimecast.com/s/HR3HClOn0uDvLqf90g2z
https://protect-eu.mimecast.com/s/HR3HClOn0uDvLqf90g2z
https://www.tni.org/en/collection/remunicipalisation
http://www.world-psi.org/en/overview-global-megatrends-affecting-local-and-regional-governments
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/psi_research_brief-_fiscal_contracts_and_local_public_services.pdf
http://www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/psi_research_brief-_fiscal_contracts_and_local_public_services.pdf
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• 2018 - ラテンアメリカの一般廃棄物処理業務 – PSIRU と 
• 2019 - アフリカ、アラブ諸国の一般廃棄物処理業務 – PSIRU と 
• 2019 - デジタル化と公共サービス：労働の視点 – FES が資金拠出 
• 2019 - 公共の力と未来：経済と所有形態の民主化を目指して – TNI と 
• 2020 - 公共サービスを内部に取り戻す。労働者と労働組合のための再公営化ガイド – PSIRU と 

 
10 月 31 日国連世界都市デー  

• 2017 - 「自治体労働者が都市を実現させる！」 – LRG 職のギャラリーキャンペーンとガーディアン紙の

社説 パブリック・リーダーズ・ネットワーク 
• 2018 - 「地方公共サービスの非正規労働をストップ！」 – ポスター 
• 2019 - 「スマートシティー：人々のためか、利益のためか？」 – ポスター 

SDGs スポットライトレポート - SDG11 の章  

• 2016 - 包摂的なニュー・アーバン・アジェンダに向けて 
• 2017 - ディーセント・ワークと包摂的で持続可能な都市への変革のコミットメントを運用するニュー・アー

バン・アジェンダの 4 つの重要なステップ 
• 2018 - 持続可能な廃棄物処理を約束するためには、廃棄物処理に従事する労働者を大切にし、ディ

ーセント・ワークを確保しなければならない 
• 2019 - 世界的な都市化の課題に挑む：SDGs を達成するための地方自治体の代表的な取り組み – 

UCLG と 
• 2020 - 新型コロナウイルスでこれまで以上に確かな公営住宅サービスが必要に 

その他 LRG に関する出版物 
 

• 2019 – 再公営化の労働の側面。移行期の公共サービス労働者と労働組合 
• 2020 – 確かな公営住宅サービス：世界的なパンデミックを食い止めるための重要な資産 

 
PSI LRG／自治体組合ネットワークの Facebook グループ 
 
2016 年に開始された PSI LRG／自治体組合ネットワークの Facebook グループは、PSI LRG の組合代表

者と親しい賛同団体の間で、直接の議論、共有、相互学習を促すことを目的とした非公開グループであ

る。メンバーは、LRG 組合のストーリー、写真、動画、優れた事例、キャンペーン、レポート、その他資料を

直接、自分の言語で共有することができる。投稿と参加は PSI スタッフが吟味する。現在 500 人以上のメ

ンバーがいる。PSI LRG 組合代表はいつでも参加をリクエストできる。 
 

7. 地域的な LRG 部門のハイライト 
 

アフリカ・アラブ諸国  
 

PSI LRG の加盟組合は、AMALGUN と ReMCoT ネットワークを通じて、この地域の一般廃棄物処理にあたる労

働者が直面している課題への取り組みを強化した。2018 年にナイロビ（ケニア）で、2019 年にマラケシュ（モロ

ッコ）で開催された LRG および一般廃棄物部門のワークショップでは、小地域の LRG 組合間が交流し、コミュニ

ケーションと対話が始まった。また、具体的な行動計画の採択により、OSH、PPE の欠如、組織化、採用など、

LRG 労働者と一般廃棄物処理にあたる労働者が直面する課題に対処することができた。新型コロナウイルスの

パンデミックにより、公衆衛生と地域の公共サービスを確実に継続するうえで、一般廃棄物処理部門を含む LRG
労働者が重要な存在であることが強調された。 
 
2020 年にガーナで開催された AMALGUN の会合では、LRG の組合が協力して一般廃棄物処理にあたる労働

者を組織し、勧誘するという決意が固められたが、これは労働条件の改善を交渉するための重要なステップであ

る。  

https://world-psi.org/en/municipal-solid-waste-management-services-latin-america
https://publicservices.international/resources/publications/municipal-solid-waste-management-services-in-africa-and-the-arab-countries?id=10244&lang=en
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/a9ddf49f-faba-4a3f-8289-8c5c938c9541_2019%20-%20EN%20Digit%20Summary%20with%20foreword.pdf
https://www.tni.org/en/futureispublic
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/8f22cbc1-0cec-4f32-8691-58b156b9779a_2020_-_EN_Global_Remunicipalisation_full_report_NEW_revised3_26_nov_20.pdf
https://world-psi.org/en/posters-world-cities-day-2017
https://www.theguardian.com/public-leaders-network/2017/oct/31/municipal-workers-invisible-underpaid-cities
https://www.theguardian.com/public-leaders-network/2017/oct/31/municipal-workers-invisible-underpaid-cities
http://www.world-psi.org/en/31-october-un-world-cities-day-stop-precarious-work-local-public-services
http://world-psi.org/sites/default/files/lrg_precariouswork_posters_a3_en.pdf
https://publicservices.international/resources/news/-smart-cities-for-people-or-for-profit?id=10380&lang=en
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/7d6c07e5-441b-46bc-b1f0-da2901144788_PSI_WorldDays_Cities_AllPosters_EN.pdf
https://www.2030spotlight.org/sites/default/files/contentpix/spotlight/pdfs/spotlight_ch2_11_0.pdf
https://www.2030spotlight.org/en/book/1165/chapter/box-four-critical-steps-operationalize-new-urban-agendas-transformative
https://www.2030spotlight.org/en/book/1165/chapter/box-four-critical-steps-operationalize-new-urban-agendas-transformative
https://www.2030spotlight.org/en/book/1730/chapter/sdg-11-ensure-sustainable-waste-services-we-must-value-waste-workers-and-make
https://www.2030spotlight.org/en/book/1730/chapter/sdg-11-ensure-sustainable-waste-services-we-must-value-waste-workers-and-make
https://www.2030spotlight.org/sites/default/files/spot2019/Spotlight_Innenteil_2019_web_sdg11.pdf
https://www.2030spotlight.org/en/book/2040/chapter/box-32-more-ever-covid-19-we-need-strong-public-and-social-housing-services
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/uploads/82bcf207-1260-4122-976b-7aa85c1ed9f2_2020_EN_TNI_Chap_12.pdf
https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/
https://www.facebook.com/groups/1387749988199227/
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以前に WIEGO と関係を構築したことにより、ケニア地方政府労働組合（KCGWU）と PSI は、キスム（ケニア）で開

催された WIEGO のごみ収集者ワークショップに参加し、一般廃棄物処理にあたる労働者と非公式に廃棄物処

理にあたる労働者の間で協力関係や連帯感の構築、相互学習を続けることができた。  
 
セネガルの一般廃棄物処理事業者の加盟組合は、社会的保護や退職金など労働条件の改善を実現すること

ができた。セネガルの事例は、この分野で必要とされる組織化と組合力の構築を実現するモデルとして、地域の

他の LRG 加盟組織も活用することができる。また、非公式な廃棄物処理にあたる労働者が、PSI の加盟もありう

る正式な労働組合に加入するか、またはそうした労働組合を結成するための取り組みも行われている。 
 

米州地域 
 
カリブ 
 
2018 年から 2019 年にかけて、カリブ諸国地域の加盟組合は、LRG 部門運営グループ（SSG）を設立し、同部

門での作業や活動を指揮した。ジャマイカ地方政府職員連盟（JALGO）は、ジャマイカ政府が同国で大規模な地

方行政改革を行った際に、社会対話と団体交渉で果たした自らの役割と成功について紹介した。こうした経験

は、他の加盟国が地方行政改革プロセスに関与する際に参考にできる最良の事例となる。 
 
カリブ諸国では、災害や緊急事態、特にハリケーンシーズン（6 月 1 日～11 月 30 日）において、LRG 部門の

労働者がこれまで以上に積極的かつ重要な役割を果たしている。ILO「救急公務におけるディーセント・ワークに

関する指針」は、加盟組合にとって重要なツールであり、団体交渉や社会対話に盛り込むべき提案について加

盟組合の指針となっている。 
 
ジャマイカとドミニカの LRG 部門の労働者、特に減災（DRR）や防災（DRM）、公的緊急サービスに携わる労働

者が、PSI とユニオン・トゥー・ユニオンの気候変動プロジェクト「気候変動に対する正義ある移行に向けた労働

組合の能力養成と質の高い公共サービスの構築」に参加している。彼らは、地域や国の気候変動対策に影響

を与えようと、意思決定者やアドバイザーに関与してきた。また、プロジェクトで作成されたツールや資料を用い

て、組合の代議員や職場の同僚を対象に、気候危機に対する公共サービス組合のアクションに焦点を当てたト

レーニングを実施した。 
 
一部の地方自治体労働者の地位については、まだ大きな課題が残っている。日給ベースの労働者は、低賃金

に苦しみ、LRG 部門での仕事の性質上、被害や差別に遭う。その業務は主に手作業で、彼らが属する部署へ

の予算は削減されてきた。LRG 部門の資金調達は、どの国でも大きな課題となっている。特に、LRG 部門の予

算の大部分が中央政府からのものであることを考えるとなおさらである。 
 
ラテンアメリカ  
今後 
 
北米  
今後  
 
アジア太平洋 

 
今後 

 
欧州（EPSU）  
 
PSI LRG の活動は、EPSU LRG 常任委員会との定期的な協力、調整、対話の中で行われてきた。2016～2021
年、EPSU LRG 常任委員会は、PSI との密接な協力のもと、EPSU 大会決議（2014 および 2019）を実施す

るためにさまざまな分野を扱った。  
 
その一つが民営化との戦いと再公営化／インソーシングのプロセスに関する知識強化である。2021 年の

この活動の一環として、EPSU と PSI は、LRG の組合と労働者を支援するために、インソーシング／再公営

化に関するオンラインの研修カリキュラムを共同開発するための欧州連合（EU）の資金援助を共同で申請

した（資金援助は承認待ち）。EPSU はまた、欧州におけるより良い政策や法律の提案を監視、提唱し、EU

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_626551.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_626551.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_626551.pdf
https://publicservices.international/resources/projects/building-trade-union-capacities-and-quality-public-services-for-a-just-transition-to-climate-change?id=11595&lang=en
https://publicservices.international/resources/projects/building-trade-union-capacities-and-quality-public-services-for-a-just-transition-to-climate-change?id=11595&lang=en
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20Congress%20resolution%20booklet%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20Congress%20PoA%202019%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/search?f%5b0%5d=policies:56
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の協議に貢献を続けている。公共調達についても、EU や国レベルでの立法過程における積極的なロビー

活動から、国内法化の監視、優れた事例の紹介と奨励、抜け穴や問題点の指摘まで、幅広く注目してい

る。2016 年から 2021 年にかけて、加盟組合や政策立案者を招いた一連のイベントが開催されているが、

最新のものは新型コロナウイルスのパンデミックを考慮したものとなっている。  
 
また、テクノロジーやテレワークの活用がコロナ禍で増えたことから、デジタル化、LRG のデジタル移行、労

働時間は、過去 2 年間、EPSU LRG SC が追加的に取り組んできた重点分野となっている。また、公衆衛生

の危機を受けて、EPSU は、EU 社会対話の相手側である欧州地方自治体協議会（CEMR）（UCLG の欧州

支部）とともに、共同文書の交渉を視野に入れて、LRG におけるテレワークの利用を調査するための EU 資

金援助プロジェクトに応募した。そのほか、EU 社会対話の枠組みの中で、ヨーロピアン・セメスターと LRG、
暴力、移民、ジェンダーに関する EPSU-CEMR 共同ガイドラインの評価などの共同プロジェクトが行われ

た。また、EU LRG の社会的パートナーである EPSU と CEMR は、EU 政策への共同貢献につながる対話

を展開した（例：最低賃金、ジェンダー平等、新型コロナ対応、EU 社会対話の将来、公共調達など）10。  
 
EPSU 消防隊員ネットワークは、LRG 常設委員会の枠組みの中で、気候変動への適応、発がん性物質や

変異原性物質への曝露、労働時間の分野において、国や EU の政策や法律に影響を与えるための優れ

た事例を紹介し、政策ガイドラインを作成した。 

 
10 文書は EU の社会対話の文書データベースから取得できる：

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT35&themeCode=&typeCode=&recipie
ntCode=&mode=searchSubmit&subscribe=Search 

https://www.epsu.org/article/epsu-line-meeting-public-procurement-public-private-partnerships-ppps-and-concessions-times
https://www.epsu.org/article/final-conference-cemr-epsu-joint-project-localising-european-semester
https://www.epsu.org/article/final-conference-cemr-epsu-joint-project-localising-european-semester
https://www.epsu.org/article/eu-dialogue-local-solutions-kick-webinar-epsu-cemr-joint-project
https://www.epsu.org/search?f%5b0%5d=networks:93
https://www.epsu.org/search?f%5b0%5d=networks:93
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-08/ETUC-adaptation-climate-guide_EN_final.pdf
https://www.epsu.org/article/european-parliament-approves-legislation-stop-cancer-work-0
https://www.epsu.org/article/european-parliament-approves-legislation-stop-cancer-work-0
https://www.epsu.org/article/epsu-denounces-all-attempts-exempt-firefighters-europe-eu-law
https://protect-eu.mimecast.com/s/hdyVCKOnGu0VPlhoZcNo
https://protect-eu.mimecast.com/s/hdyVCKOnGu0VPlhoZcNo
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